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Veiligheid begint bij jezelf 

 

Hoe maken we W est land de komende jaren nog ve i l iger? Dat  is  de vraag d ie  het  co l lege 

van burgemeester  en wethouders wi l  beantwoorden in  d i t  W est lands Vei l igheidsbele id  

2019-2022.  W e hebben geen reden om heel  ongerust  te  z i jn  over  de onvei l igheid in  

West land.  De c i j fers  spreken voor  z ich.  Minder woninginbraken,  minder f ie tsendiefs ta l len,  

minder autobraken.  W el  z ien we dat  voor  ve i l igheid nog erg veel  wordt  ge leund op de 

vei l igheidsdiensten,  zoals  po l i t ie ,  brandweer,  ’boa’s  en andere gemeente l i jke handhavers.  

We zien ook dat  onvei l igheid een s teeds complexer probleem wordt ,  dat  z ich overa l  

mani festeer t  in  het  leven van a l le  dag.  En  dat  dan ook het  gehele co l lege mede 

verantwoordel i jk  is  voor  een ve i l ige r  W est land vanui t  de verschi l lende por te feu i l les ,  zoals  

ru imte l i jke inr icht ing,  ve rkeer,  onderwi js ,  economie,  spor t  en u i tgaan .  Daar l ig t  dus een 

gezamenl i jke bestuur l i jke verantwoordel i jkheid,  d ie  we graag  oppakken.  Regionale 

samenwerk ing is  daarb i j  van g root  be lang.  Di t  geef t  de s lagkracht  d ie  nodig is  voor  de 

aanpak van c r iminal i te i t  en onvei l igheid ,  d ie  z ich  ook n ie t  aan gemeentegrenzen houden.  

We werken a l  op veel  f ronten reg ionaal  samen en gaan d i t  verder  in tens iveren.   

 

Maar he t  z i jn  e igenl i jk  de W est landers ze l f  d ie  de belangr i jks te ro l  spelen b i j  een ve i l iger  

West land.  W est landers z i jn  kampioenen a ls  het  gaat  om goede doelen.  Daar doen ze veel ,  

zo n ie t  a l les  voor.  Vei l igheid is  ook zo ’n  goed doel .  En vei l igheid begin t  b i j  jeze l f .  

 

Het  is  de taak van  de gemeente en de ve i l igheidsdiensten om iedereen in  W est land meer 

r is icobewust  te  maken,  r is icoger icht  te  leren handelen en beter  te  betrekken b i j  de 

u i tvoer ing van het  ve i l igheidsbele id .  Die taak gaan we ook ser ieus oppakken.  W e zouden 

een achts te z in tu ig  moeten ontwikkelen.  In  onsze l f ,  zoda t  we geen k ind acht er la ten in  een 

geparkeerde auto ,  geen kaarsen aansteken in  de  nabi jhe id van brandbaar mater iaa l ,  n ie t  

achter  het  s tuur  gaan zi t ten met  a lcohol  op,  k inderen naar school  la ten gaan op f ie tsen,  

waarvan het  voor -  en achter l icht  brandt .  En a ls  we een vuurwerkvr i je  zone in  de s t raat  

wi l l en,  dan regelen we dat  met  e lkaar .  Hier  is  nog een were ld  te  winnen.  Als  we erachter  

komen dat  we daarmee met  z i jn  a l len  W est land ve i l iger  en dus leefbaarder maken,  dan 

hebben we daarmee een  geweld ige s tap voorwaarts  geze t .  

 

Di t  be le id  is  v ia  een  u i tvoer ig  par t ic ipat ie t ra ject  to t  s tand gekomen.  Met  po l i t ie ,  Openbaar 

Min is ter ie  en ve i l igheids regio.  Maar ook met  Vi t i s  W elzi jn ,  Vest ia ,  Arcade,  LTO Glaskracht  

Noord,  MKB W est land en Konink l i jk  Horeca  Neder land afdel ing W est land.  Inwoner s z i jn  

betrokken via  de buur tprevent ieverenig ingen en het  W est land Panel .  De  gemeenteraad is  

betrokken via  de pr io r i te i tensess ie op 4 oktober j l .  en de ‘ thematafe ls ’  op  9 oktober j l .  

 

Met  d i t  n ieuwe bele id  beschikken we over een kracht ig  en actueel  kompas voor de 

komende jaren.  Samen met  onze par tners  –  inwoners,  ondernemers en profess ionals  –  

gaan we W est land nog ve i l iger  maken!    

 

 

co l lege van burgemeester  en wethouders gemeente W est l and 

december 2018  
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1.  Inleiding 
 

Vei l igheid is  een groot  goed.  Het  vormt de bas is  van pret t ig  wonen,  een v i ta le  

leefomgeving.  Van economische act iv i te i t ,  kansen verzi l veren,  welvaart .  Van geborgenheid  

ook,  geborgenheid en  perspect ie f ,  rus t  en  ru imte voor ontp loo i ing en on tspanning.  

Vei l igheid -  een  cruc ia le  bas is  zogezegd,  voor  jong en oud,  inwoners en ondernemers.  

 

We hebben deze bas is  heel  behoor l i jk  op orde.  Onze dorpen  zi jn  in  veel  opzichten ve i l ig  te  

noemen.  Di t  ge ld t  zowel  voor  de ‘meetbare ’  ve i l igheid a ls  het  ve i l igheids gevoel .  W e 

hebben in  de afge lopen jaren dan ook belangr i jke s tappen gezet .  E f fect ieve maatregelen 

en werkvormen ge ïmplementeerd,  zoals  de leefbaarheidskr ingen en de ve i l igheidskamer.  

De kracht  en veerkracht  van de samenleving ze l f  spelen een n ie t  te  onderschat ten ro l :  de 

gemeenschapszin van de W est landers is  groot  en d i t  mani festeer t  z ich in  s tevig  

verankerde buurtp revent ieverenig ingen en andere vormen van  par t ic ipat ie .   

 

Ti jd  om ach terover  te  leunen? Bepaald n ie t  -  we s taan onverminderd aan  de la t .  Vei l igheid 

is  geen constante,  vraag t  voor tdurend om in i t ia t ie f  en innovat ie ,  op le t tendheid en 

in tervent ies .  W e wi l len onze bas is  verder  vers tev igen,  n ieuwe s tappen ze t ten rond 

complexe opgaven zoals  ondermi jn ing en arbeidsui tbu i t ing,  de ve i l igheid van evenementen,  

verb ind ing  van zorg en ve i l igheid.  W e wi l len een betere wisselwerk ing tussen pol i t ie  en 

’boa’s  aan de ene kant  en burger in i t ia t ie f  en andere par t icu l iere  par t i jen,  zoals  
bevei l ig ingsbedr i j ven ,  aan de andere kant .  

 

We wi l len voora l  ook de West landers ze l f  een g rotere  ro l  la ten spelen.  Door hen 

r is icobewust  te  maken en r is icoger icht  te  le ren handelen.  Vei l igheid begint  b i j  jeze l f ,  

d ichtb i j  hu is ,  in  het  werk ,  in  het  gewone dagel i jkse handelen.  W e zet ten in  op het  

‘ ve i l igheidszintu ig ’  van de samenleving,  op  vermaatschappel i jk ing  van ve i l igheid.   

 

In  d i t  n ieuwe ve i l igheidsbele id  beschr i jven  we in  hoofd l i jn  hoe we d i t  doen.  W e formuleren 

onze doelen  en s t ra teg ische u i tgangspunten voor  2022.  Benoemen pr ior i ta i re  en ‘go ing 
concern ’ - thema’s  en markeren hoe we daar aan werken.  Onze prec iezere inzet  s taat  

beschreven in  het  separate u i tvoer ingsplan In tegra le  Vei l igheid.  

 

De keuzes in  d i t  be le id  z i jn  gebaseerd op een brede ve i l igheidsanalyse.  Deze  resul teerde 

in  een se lect ie  van pr io r i ta i re  ve i l igheidsthema’s  en s t ra teg ische hoofd l i j nen.  In  het  gehele 

t ra ject  -  zowel  b i j  de analyse a ls  b i j  de bele idsu i twerk ing -  is  nauw samengewerkt  met  ta l  

van par t i jen.  Vei l igheidsorganisat ies  zoals  po l i t i e ,  Openbaar Min is ter ie ,  ve i l igheidsregio .  

Maar ook  Vi t is  W elzi jn ,  Vest ia ,  Arcade,  LTO Glaskrac ht  Noord,  MKB W est land en Konink l i jk  

Horeca Neder land afdel ing W est land.  Inwoners z i jn  betrokken via  consul ta t ie  van  de 

buurtprevent ieverenig ingen en via  het  W est land Panel  (zo ’n  1.600 aangesloten bewoners ) .  
De gemeenteraad  is  betrokken via  de p r ior i te i ten sess ie op 4 oktober j l .  en de ‘ thematafe ls ’  
op 9 oktober j l .  

 

Onze koers  s lu i t  aan  op het  W est landProgramma 2018 -2022 en op  de re levante reg ionale 

be le idskaders op het  te r re in  van ve i l igheid,  in  he t  b i jzonder de bele idsplannen van pol i t ie  

en ve i l igheidsreg io.  Ook  het  a f lopende ve i l igheidsbele id  2015 -2018 vormt  een belangr i jk  

i jkpunt :  veel  onderdelen daarvan  funct ioneren  goed en worden voortgezet .  
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Richtsnoer in  de  bele idsontwikkel ing was de  VNG -methode Kernbele id  Vei l igheid
1
.  Deze 

methode def in ieer t  het  i n tegra le  ve i l igheidster re in  aan de hand van vi j f  ve i l igheidsvelden 

(z ie  b i j lage 1)  en  adviseert  over  te  ze t ten s tappen in  de bele idsontwikkel ing.  De kracht  van 

deze methode is  ge legen in  de in teract ieve benader ing van het  be le idsproces en de 

verb ind ingen d ie  ge legd worden met  ander gemeente l i jk  be le id  en de ro l  van de 

samenleving ze l f .  Pr ior i ter ing en bele idsui twerk ing worden gefundeerd in  een in tegra le  

ve i l igheidsanalyse.  Deze fungeert  tevens a ls  evaluat ie  van  het  a f lopende bele id ,  met  

e f f ic iencywinst  to t  gevolg.  Kernbele id  Vei l igheid  s tond ook aan de bas is  van het  a f lopende 

ve i l igheidsbele id  2015 -2018.    

 

 

Leeswijzer  

 

o  In  hoofdstuk 2 wordt  he t  vert rekpunt  van d i t  be le id  geschets t :  hoe zie t  he t  

ve i l igheidsbeeld e r  nu,  in  2018,  u i t?  W at  va l t  op aan de huid ige aanpak? Di t  is  een 

samenvat t ing van de ve i l igheidsanalyse in  de  eers te s tap van het  be le idst ra ject .   

 

o  In  hoofdstuk 3 fo rmuleren we onze s t ra teg ische do els te l l ing voor 2022:  waar wi l len we 

‘ s taan’  in  dat  jaar?  W at is  onze miss ie  op het  in tegra le  ve i l igheidsterre in?  

 

o  In  hoofdstuk 4 in t roduceren we onze s t ra teg ische par tners  en gaan in  op  de 

verb ind ingen met  ander  be le id .  

 

o  In  hoofdstuk 5 en 6  werken we resp ect ieve l i jk  onze pr io r i ta i re  en going concern -

thema’s  u i t .  Deze thema’s  z i jn  naar voren gekomen u i t  de voorbere idende 
vei l igheidsanalyse en eerder  gedeeld met  de commiss ie Bestuur  op 4 ok tober j l .    

 

o  In  hoofdstuk 7,  ten  s lo t te ,  gaan we in  op de coörd inat ie  van  het  be le id ,  de 

bele idscyc lus en verantwoord ing en de begrot ing.   

 

 

 

 

  

                                                           
1
 Kernbeleid Veiligheid ed. 2017, VNG 
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2.  Waar staan we nu? 
 

Ter  voorbere id ing van d i t  be le id  is  een brede analyse van de s tand  van zaken op de  vi j f  

ve i l igheidsvelden van de  methode  Kernbele id  Vei l igheid ui tgevoerd.  Deze  inventa r isat ie  

r icht te  z ich enerzi jds  op het  ve i l igheidsbeeld,  anderzi jds  op  de lopende aanpak
2
.  In  d i t  

hoofdstuk geven we in  kor t  bestek een indruk van de belangr i jks te bevind ingen.  

 

In terne en exte rne ve i l igheidspartners  z i jn  nauw betrokken b i j  de ve i l ighe idsanalyse.  Z i j  

z i jn  bevraagd over ve i l igheidsvraagstukken,  de lopende aanpak en verbe terpunten daar in .  

In  de bele idsfase (b i j  he t  opste l len van onder l iggend bele idskader)  z i jn  deze par t i jen 

opnieuw betrokken.  Z i j  hebben concepten meege lezen en input  voor  aanscherp ing 

gegeven.    

 

Bevindingen inventar isat ie   

Gebleken is  dat  de  ve i l i gheid en lopende aanpak er  in  veel  opzichten goed voors taan.  Bi j  

belangr i jke thema’s  zoals  woninginbraak,  au to- inbraak en geweldsvormen zoals  

mishandel ing en bedre ig ing is  het  ve i l igheidsbee ld,  in  vergel i jk ing met  andere gemeenten,  

‘acceptabel ’ .  Hoewel  natuur l i jk  elke  woninginbraak er  één te  veel  b l i j f t .  De door inwoners 

ervaren ve i l igheid en lee fbaarheid van  de woonbuurt  z i jn  zonder meer van een goed n iveau 

( respect ieve l i jk  een 7,4 en 7,5 in  de Vei l igheidsmoni tor  2017).  W inkel -  en 

bedr i j fscr iminal i te i t  komen wein ig  voor  en ook het  aanta l  vern ie l ingen  is  verhoudingsgewi js  

laag.  Qua aanpak b l i jk t  een recente in novat ie  zoals  de leefbaarheidskr ingen goed u i t  te  

pakken en door par tners  zoals  woningcorpora t ies  en Vi t is  W elzi jn  zeer  gewaardeerd  te  

worden.  Op he t  thema brandvei l igheid z ien we wel iswaar majeure r is ico ’s  rond de 
zogenaamde verminderd  ze l f redzame huishou dens maar in  de aanpak is  zowel  de 

r is icobeheers ing a ls  de inc identbestr i jd ing van een goed pei l ,  waarb i j  de bere idheid van 

West landers to t  een ro l  i n  de vr i jwi l l ige b randweer opval t .  Deze  betrokkenheid komt ook 

naar voren b i j  andere vormen van  par t ic ipat i e ,  in  het  b i jzonder de 

buurtprevent ieverenig ingen.  Er  z i jn  10  verenig ingen met  in  to taa l  zo ’n  400 preventen –  

meer dan in  veel  andere  gemeenten.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

Figuur  2 .1:   Vermogensm isdr i j ven en ove r l as t inc iden ten pe r  1 .000 i nwoners  in  2017 (b ron:  

po l i t i e reg is t ra t ie )   

                                                           
2
 In de commissie Bestuur van 4 oktober jl. is een toelichting gegeven op de uitkomsten van de inventarisatiefase. 
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Figuur  2 .2:   % inwoners  dat  over l as t  ervaar t  in  de e igen woonbuur t  in  2017 (b ron:  

ve i l ighe idsmoni to r )  

 

Dit  gunst ige beeld  z ien we echter  n ie t  over  de hele l in ie .  Bi j  meerdere ve i l igheidsthema’s  
zi jn  er  verbetermogel i jkheden,  zowel  wat  bet ref t  het  ve i l igheidsbeeld a ls  de aanpak.  Het  

gaat  daarb i j  om thema’s  d icht  b i j  hu is  o fwel  in  de  a l ledaagse woon -  en leefomgeving.  Zoals  

woonover last ,  verkeersover last ,  over last  van personen met  verward gedrag en soms 

drugsover last .  Maar  ook  om de r is ico ’s  rond evenementen en u i tgaan.  Om jeugdover last  en 
–problemat iek,  inc lus ie f  het  a lcohol -  en d rugs i tem. En om de complexe bedre ig ingen op het  

v lak van ondermi jnende cr iminal i te i t  en de opgave om een s tevige bestuur l i jke aanpak 

daarvan  voor  e lkaar  te  k r i jgen.   

 

● Overlast  en criminal i te i t  in  de al ledaagse woon - en leefomgeving  

Belangr i jk  punt  van zorg  vormen over lasts i tuat ies  rond problemat ische personen en 

huishoudens,  zogenaamde complexe casuïs t iek .  Di t  is  een weerbars t ig  fenomeen waar we 

a ls  gemeente,  samen met  par tners ,  a l  de nodige  s tappen in  gezet  hebben.  Naast  over last  -  

woonover last ,  ge lu idsover last ,  a lcohol -  en  drugsover last  –  kan er  geweld  aan de orde zi jn ,  

in  de vorm van bedre ig ing,  mishandel ing en huise l i jk  geweld.  Vaak zi jn  e r  problemen op 

meerdere leefgebieden.  Verschi l lende factoren  spelen h ierb i j  een ro l ,  waaronde r de 

verminder ing van in t ramura le zorg en de  groeiende complexi te i t  van  de samenleving.  

Schakels  in  de aanpak z i jn  het  Soc iaa l  Kernteam, de leefbaarheidskr ingen,  de 

Vei l igheidskamer (W est land) en het  Vei l igheidshuis  ( reg io Haaglanden).  Deze  keten 

funct ioneert  in  veel  opzichten goed.  Belangr i jk  aandachtspunt  b l i j f t  echte r  de verb ind ing 

van ve i l igheid en  zorg,  concreet  in  de aanpak van casuïs t iek  en op ambte l i jk  en bestuur l i jk  

n iveau.  Deze verb ind ing  is  noodzakel i jk  om de p roblemat iek op lange te rmi jn  beheers baar 

te  la ten zi jn .   

 

Naast  deze re la t ie f  zware over last  is  er  regul iere  woonover last  a ls  gevolg  van burenruzies,  

botsende leefs t i j len en dergel i jke.  Hie rvoor zet ten we onder  meer buur tbemiddel ing van 

Vi t is  W elzi jn  en de in tens ievere var iant  ‘Bemidde l ing &  Mediat ion ’  in .  Recent  is  het  
ins t rumentar ium aangevuld met  de gedragsaanwi jz ing op bas is  van de Wet aanpak 

woonover last .  Een fenomeen a ls  verkeersover last  vraag t  minstens zoveel  aandacht .  Er  

wordt  n ie t  ze lden hard  gereden in  de dorpen en daarbui ten,  wegen  zi jn  vaak smal  en het  

overzicht  veela l  beperk t .  Di t  le id t  to t  zowel  ob jec t ieve a ls  subject ieve onvei l igheid.  Onze 

aanpak van een belangr i jk  de l ic t  zoals  woninginbraak omvat  verschi l lende maatregelen,  
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waaronder  prevent iecampagnes en surve i l lance op hotspot s .  De  buurtp revent ie teams 

hebben een belangr i jke preven t ieve  ro l  b i j  woninginbraak.  Elementen van  de aanpak,  zoals  

de hel ingaanpak (door  middel  van het  d ig i taa l  opkoopregis ter  o fwel  DOR)  en daderaanpak,  

kennen nog ontwikkelpunten.  W e zien dat  het  aanta l  wo ninginbraken daa l t  maar per  sa ldo 

toch nog een fors  vo lume heef t .  Ook is  e lke won inginbraak er  één te  vee l .  W e conc luderen 

a ls  geheel  dat  de ve i l igheid en leefbaarheid  van onze dorpen verschi l lende verbeterpunten 

en aandachtspunten hebben en dat  vervo lgsta ppen mogel i jk  en nodig z i jn .   

 

● Vei l igheid  rond uitgaan en evenementen  

Het onvei l igheidsbeeld rond u i tgaan is  op zichze l f  n ie t  zorgwekkend,  ken t  enkele accenten 

d ie  aandacht  behoeven.  Di t  bet re f t  voora l  de zogenaamde s looproutes ofwel  de 

vern ie l ingen  en over last  langs routes van naar  hu is  terugkerende jongeren.  Daarnaas t  

meer in  het  a lgemeen de  r is ico ’s  rond a lcoholgebru ik .  Afs temming met  horeca vind t  p laats  
via het  horecaover leg met  KHN afdel ing  W est land.  Bi j  concrete over last  en andere 

inc identen t reedt  de pol i t ie  op.  Gemeente l i jke handhavers z ien  toe op de naleving van de  

Drank-  en Horecawet .  De aanpak rond ve i l ig  u i tgaan is  momenteel  redel i j k  ‘ low prof i le ’ .  Zo 
i s  er  nu geen s t ructure le  samenwerk ing tussen ondernemers en pol i t ie ,  b i jvoorbeeld  op 

bas is  van een ve i l igheidsconvenant .  Di t  is  over igens in  l i jn   met  de huid ige aard en 

omvang van het  ve i l ighe idsvraagstuk rond u i tgaan.   

 

Ris icovol le  evenementen zi jn  met  name de grotere,  jaar l i jks  te rugkerende evenementen ,  

zoals  de feestweken en Oud & Nieuw. De fe estweken t rekken veel  bezoekers  en 

overs t i jgen  ru imschoots  het  karakter  van gewone dorpsfeesten.  Drukte,  ge lu id  en 

alcoholgebru ik  kunnen over last  en ve i l igheidsr is i co ’s  genereren.  Naast  de vergunde 
evenementen hebben we ook regelmat ig  te  maken met  evenemen ten waar geen vergunning  

voor is  ver leend.  De r is i co ’s  h iervan zi jn  ongewis .  Recente l i jk  z i jn  s tappen gezet  om de 
vei l igheid rond evenementen nog beter  te  borgen .  Accenten zi jn  nadere reguler ing en 

procedures,  a fspraken  met  de evenementenmakers en toezicht  en handhaving.  Het  n ieuwe 

evenementenbele id  dat  in  2019 in  werk ing t reed t  vormt  een actueel  en aangescherpt  kader 

h iervoor.  Met  d i t  be le id  en f lankerende act ies  gaan we toewerken naar ba lans tussen feest  

en ve i l igheid ,  inc lus ie f  een s tevige verantwoorde l i jkheid van o rganisatoren.  Di t  vraagt  

pr ior i ta i re  aandacht  in  de komende t i jd ,  vanwege het  ve i l igheidsbelang én het  

maatschappel i jk  be lang van de evenementen.   

 

● Jeugdoverlast  en –problematiek  

Zowel  de meetbare a ls  de ervaren jeugdover last  in  W est land is  a an de hoge kant  in  

vergel i jk ing met  oml iggende gemeenten.  Het  aan ta l  jeugdgroepen is  wel i swaar beperkt  en 

we acteren e r  in tens ief  op.  Maar de over last  kan behoor l i jk  z i jn .  In  de  aanpak combineren 

we domein- ,  g roeps-  en persoonsger ichte maatregelen.  Schakel s  z i jn  het  preven t ie f  

jongerenwerk,  de leefbaarheidskr ingen,  het  Soc iaa l  Kernteam, de Vei l igheidskamer en het  

Vei l igheidshuis .  Ook h ie r  is  ve rb ind ing van zorg  en ve i l igheid  cruc iaa l  –  b i j  complexere 

geval len vo lgen we een in tegra le  persoons -  en systeemger ichte aanpak.  We wi l len 

casuïs t iek  zo wein ig  mogel i jk  la ten escaleren ofwel  vroegt i jd ig  s ignale ren en aanpakken.  

Di t  vraagt  om probleemger icht  optreden in  de eers te l i jn .  Onze mogel i jkheden daarvoor z i jn  

nu n ie t  opt imaal .  Ander zorgel i jk  aspect  is  a lcoholge bru ik  –  d i t  is  re la t ie f  hoog onder 

West landse jeugd.  Di t  geef t  s tevige gezondheidsr is ico ’s  en kan ook doorwerken in  
openbare orde.  Via bewustword ingscampagnes,  na levingsonderzoeken en handhaving  

Drank-  en  Horecawet  werken we aan prevent ie .  Vervo lgstappen z i jn  echter  nodig.  De 

verb ind ingen met  het  onderwi js  in  onze aanpak van jeugd en ve i l igheid z i jn  ook nog n ie t  

opt imaal .  Scholen zi jn  be langr i jke maatschappel i jke t re fpunten en  vindplaatsen van 
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vei l igheids -  en  zorgvraagstukken rond jeugd.  W e wi l len deze moge l i jkheden beter  

benut ten.   

 

● Georganiseerde,  ondermijnende vormen van criminal i te i t  

Net a ls  andere gemeenten heef t  ook W est land te  maken met  georganiseerde cr iminal i te i t .  

De prec ieze aard en omvang zi jn  n ie t  bekend maar accenten zi jn  drugsgere lateerde 

cr iminal i te i t ,  mensenhandel  en arbeidsui tbu i t ing .  Deze fenomenen hebben een 

ondermi jnend ef fect  op  zowel  het  lokaal  bestuur  en de democrat ische rechtsorde a ls  de 

samenleving,  spec i f iek  gezonde economische branches.  De maatschappel i jke schade is  a l  

met  a l  aanzien l i jk .  Samen met  par tners  zoals  po l i t ie ,  Openbaar Min is ter ie ,  Belast ingdienst ,  

inspect ies  en het  RIEC (Regionaal  In fo rmat ie -  en  Expert isecentrum)  ze t ten we s tappen om 

cr iminele netwerken  aan  te  pakken en zo goed mogel i jk  te  ontregelen  en daarmee de 

schade te  min imal iseren.  Het  bestuur l i jke ins t rumentar ium vormt een belangr i jke p i j ler  in  

deze gezamenl i jke aanpak.  Accenten zi jn  het  BIBOB -inst rumentar ium en  

vergunningenbele id ,  aanpak drugs via  het  zogenaamde Damocles -bele id ,  toezicht  en 

handhaving op  spec i f ieke locat ies  en eventueel  ‘ s topgesprekken’  voeren.  W e investeren in  
bestuur l i jke weerbaarheid v ia  awareness - t ra in ingen en vers tevig ing van randvoorwaarden 

voor in tegr i te i t  en ve i l ige publ iek  taak zoals  protocol len en ver t rouwenspersonen,  

reg is t ra t ie  en aangi f te ,  ac t ieve invu l l ing en  belev ing in  het  dagel i jkse werk.  Zet ten s tappen 

ter  verbete r ing van onze  in format iepos i t ie  ( ‘ i n te l l igence’ ) ,  samen met  andere gemeenten.  
Werken samen met  pr iva te par t i jen om ook maatschappel i jke weerbaarheid te  vergroten .  

Onze bestuur l i jke aanpak s taat  in  de bas is  maar kan nog vers tevigd worden.  W e wi l len 

verschi l lende onderdelen een fermere invu l l ing  geven.  Di t  z i jn  vaste bes tanddelen zoals  

h iervoor genoemd, maar  ook b i jvoorbeeld de in tegra le ,  programmat ische aanpak van een 

fenomeen a ls  arbeidsui tbu i t ing.  Pr io r i ter ing  is  aangewezen –  we wi l len  en kunnen a ls  

lokaal  bestuur  nog ef fect ievere  barr iè res opwerpen tegen de cr iminele ‘ industr ie ’  en de 
keten a ls  geheel  beter  la ten renderen .   
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3.  Waar willen we staan in 2022? 
 

In  d i t  hoofdstuk benoemen we onze s t ra teg ische  doels te l l ingen voor het  jaar  2022:  waar 

wi l l en we s taan met  de ve i l igheid in  2022? Hoe moet  d ie  geborgd zi jn?  

 

   Een nog vei l iger West land  

 

Voorop s taat  een s tevig  en waar mogel i jk  ve rder  verbeterd ve i l igheidsbee ld van onze 

gemeente.  Bi j  veel  ve i l igheidsthema’s  z i jn  de ve i l igheid en aanpak momenteel  a l  op orde .  
Voor deze thema’s  is  he t  de u i tdaging d i t  goede beeld vast  te  houden,  waar nodig b i j  te  

schakelen.  Di t  z i jn  onze ‘go ing concern - thema’s ’  (z ie  hoofdstuk 6) .  Bi j  andere thema’s  
hebben we vastgeste ld  dat  pr ior i ta i re  aandacht  en inzet  nodig z i jn .  Het  ve i l igheidsniveau is  

onvoldoende o f  de aanpak vraag t  spec ia le  aandacht ,  moet  op onderdelen g eïntens iveerd 

worden.  Het  gaa t  om de thema’s  ‘Vei l ige en leefbare dorpen’ ,  ‘Ve i l ig  u i tgaan en ve i l ige 
evenementen’ ,  ‘Jeugd en ve i l igheid ’  en ‘Georganiseerde,  ondermi jnende cr iminal i te i t ’ .  
B innen het  eers te thema onderscheiden we dr ie  accenten,  namel i jk  ‘Ov er last ,  geweld op  

het  sn i jv lak  van Zorg & Vei l igheid ’  en ‘W oninginbraak en andere high impact -del ic ten ’  en 
‘Leefbaarheid en verkeersvei l igheid ’ .  Deze vier  thema’s  vormen onze p r ior i ta i re  
ve i l igheidsthema’s  in  de  per iode 2019 to t  2022 3

.  We in tens iveren op deze thema’s .  In  2022 
hebben we een  robuuste  aanpak s taan en is  het  ve i l igheidsniveau ten  minste acceptabel .  

 

In  hoofdstuk 5 s taan onze prec iezere doelen b i j  deze p r ior i te i ten  vermeld.  Daarnaast  

werken we met  een overkoepelende,  meetbare ve i l igheidsdoels te l l ing.  Daarb i j  maken we 

gebru ik  van  de ind icatoren ‘ to taa l  aanta l  misdr i j ven’  en ‘ rappor tc i j fer  ve i l i gheid van de 
buurt ’ .  Deze  twee ind ica toren geven een goede,  a lgemene ind icat ie  van respect ieve l i jk  de 
object ieve en  de subject ieve ve i l igheid van W est land.  Ons a lgemene ve i l i gheidsdoel  is  een 

dal ing van het  to taa l  aanta l  misdr i jven  van  37 in  2017 naar maximaal  35 per  1 .000 

inwoners in  2022,  en een s t i jg ing van  het  rappor tc i j fer  voor  de ve i l igheid  van de  woonbuurt  

van 7,4  naar tenminste  een 7,5.   

 

indicator  bron u i tgangs -

waarde  

doelste l l ing 

2022  

to taa l  m isdr i j ven (p .  1 . 000 inwoners )  po l i t i e  37  [2017]  ≤ 35  

rappor tc i j fe r  ve i l ighe id  van  de buur t  ve i l ighe idsmoni to r  7 ,4   [2017]  ≥ 7 ,5  

 

 

   Verankering vei l igheid in de samenleving  

 

We wi l len de W est landers ze l f  een  grote re ro l  la ten spelen.  Door hen r is i cobewust  te  

maken en r is icoger icht  te  leren handelen.  Vei l igheid begint  b i j  jeze l f ,  d icht  b i j  hu is ,  in  het  

werk,  in  he t  gewone dagel i jkse handelen.  In  W est land is  er  a l  een  pr ima bas is  voor 

‘ vermaatschappel i jk ing ’  van ve i l igheid.  De be trokkenheid en gemeenschapszin z i jn  immers 
groot ,  b l i jkens de bere idheid to t  onder  meer deelname aan buurtpreven t ie  en de vr i jwi l l ige  

brandweer .  Richt ing  2022 gaan we vervo lgstappen zet ten en werken we toe naar een nog 

s teviger  maatschappel i jk  z in tu ig  voor ve i l igheid.  Het  gaat  ons erom dat  inwoners en 

                                                           
3
  Deze theŵa’s zijŶ Ŷaar voreŶ gekoŵeŶ uit de brede iŶveŶtarisatie eŶ aŶalǇse die saŵeŶ ŵet iŶterŶe eŶ eǆterŶe 

veiligheidspartners is uitgevoerd in de voorbereidingsfase van dit beleid. Zie ook hoofdstuk 2 van deze nota. In de commissie 

Bestuur van 4 oktober jl. is een toelichting gegeven op de uitkomsten van de inventarisatiefase. 
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ondernemers in  hun e igen gewone handelen ,  samenleven en  bedr i j fsvoer ing oog en gevoel  

hebben voor ve i l igheidsr is ico ’s  en wat  ve i l igheid e igenl i jk  vraag t .  Ofwel :  ac t ie f  invu l l ing  
geven aan  je  e igen verantwoordel i jkheid voor ve i l ig  ondernemen,  de ve i l i gheid voor 

k inderen en gezin,  ve i l igheid b i j  feesten,  evenementen en andere  belangr i jke d imensies 

van het  a l ledaagse leven.  

 

Wat  betekent  d i t?  

  We gaan consequent ,  b i j  e lk  ve i l igheidsthema en  –vraagstuk,  na hoe we inwoners en 

ondernemers r is icobewust  kunnen maken en leren hoe r is icoger icht  te  handelen .  W e 

ondersteunen en vers te rken hen daar in .  Zowel  in  de breedte op  het  thema ‘ve i l igheid ’  
a ls  rond spec i f ieke deel thema’s .   

  Het  gaat  h ie rb i j  zowel  om de d i recte,  e igen ve i l i gheid van inwoners en ondernemers a ls  

d ie  van naasten en de d i recte omgeving .  Denk aan eenzame senio ren in  de buurt ,  

gezinnen waar in  mogel i j k  hu ise l i jk  geweld aan de orde is ,  vermoedens van 

drugscr iminal i te i t  in  nabi jge legen bedr i j fspanden of  s ignalen van miserabele 

hu isvest ing van a rbeidsmigranten verderop  in  de s t raat .   

  Belangr i jke inva lshoeken b i j  het  vers terken  van  r is icobewustzi jn  en r is icoger icht  

handelen zi jn  voor l icht ing en t ra in ing,  het  s t imuleren van bewoners in i t ia t ieven en het  

werken aan samenhang in  de buurt .  Bi j  voor l icht ing gaat  het  b i j voorbeeld  om 

vei l igheidsonderwi js  in  het  bas is -  en voortgezet  onderwi js  (zoals  he t  hu id ige lesaanbod 

van de b randweer) ,  adviser ing en t ra in ing  van inwoners over  inbraakprevent ie  maar ook  

over  aandacht  en zorg  voor senioren in  de  buurt  (Hoe doe je  dat? W aar moet  je  op 

le t ten?).  Dergel i jke voor l icht ing en t ra in ing kan  ook voor  onze 

buurtprevent ieverenig ingen worden verzorgd.  We zien vergel i jkbare in i t i a t ieven b i j  

b i jvoorbeeld  supermarktketens,  d ie  hun personeel  t ra inen op s ignalen  van verwardheid  

en hulpbehoevendheid van k lanten.  Inwoners –  j ong en oud –  kunnen act ie f  bet rokken 

worden in  ‘georganiseerde’  ve i l igheids -  en leefbaarheids in i t ia t ieven zoals  

buurtprevent ie  en  burgernet  maar ook via  een mooi  pro ject  a ls  ‘po l i t iek ids ’ .  Voor een  
groter  bere ik  van voor l icht ing en communicat ie  kunnen we act ie f  de dorpen in  gaan,  

b i jvoorbeeld  met  gebru ikmaking van het  daarvoor  bedoelde Mobie l  Media lab van de  

pol i t ie .  Elders  z i jn  goede ervar ingen met  de  in zet  van  een ‘mobie l  s tadskantoor ’  (veela l  
een bus) .  Andere mogel i jkheid is  het  inzet ten van s tag ia i res van MBO en  HBO voor he t  

systemat isch benaderen  van inwoners met  vraagste l l ing en aanbod op he t  v lak van 

ve i l igheid ( in  deze vorm l ig t  veela l  de focus op b randvei l igheid) .  Bewoners in i t ia t ie f  kan 

gest imuleerd worden door middel  van werkwi j zen zoals  ‘Right  to  chal lenge’ ,  het  
beschikbaar s te l len van wi jk -  en buurtbudget ten  en opzoomeracht ige t ra jecten.  

Ondersteunend werken  wi jk -  en buurtwebsi tes zoals  b i jvoorb eeld de ‘Buurtk iep ’ .  

  ‘Veranker ing van ve i l igheid in  de samenleving is  de rode draad van onze  aanpak en 
werkt  door op a l le  deel terre inen van ve i l igheid.  Bi j  de u i twerk ing van de 

vei l igheidsthema’s  h ierna koppelen we te lkens terug op d i t  bas ispr inc ipe .  In  de  

komende t i jd  word t  een en ander verder  geconcret iseerd.  Te zet ten s tappen worden 

beschreven in  het  b i j  d i t  be le id  behorende u i tvoer ingsplan in tegra le  ve i l igheid.   

 

●  De basis verstevigd   

 

We werken n ie t  a l leen toe naar een s teviger  ve i l i gheidszintu ig  in  de samenleving –  en 

hetze l fde  doen we b innen onze bestuur l i jke organisat ie .  In  veel  opzichten werken we nu a l  

goed en so l ide aan ve i l i gheid.  Maar d i t  kan op onderdelen beter  en cons is tenter ,  in tegra ler  

en nadrukkel i jker .  Vei l igheid is  een co l legebrede  vera n twoordel i jkheid en  dat  gaan we 

robuuster  vormgeven.  In  2022 hebben we het  bestuur l i jke b innenwerk verder  vers tevigd en  
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staan we er  nog profess ioneler  voor ;  z i jn  we zonder meer  de be trouwbare par tner  in  

ve i l igheid.  

    

Wat betekent  d i t?  

  Brede awareness van  ve i l igheidsr is ico ’s  en van de bestuur l i jke opdracht  rond deze 

r is ico ’s .  W e pos i t ioneren ve i l igheid a ls  vaste  waarde in  gemeente l i jk  be le id ,  zo rgen dat  
het  a l t i jd  wordt  meegenomen en in  beeld b l i j f t , ,  zowel  ambte l i jk  a ls  bestuur l i jk .  

  Samen optrekken  vanui t  verschi l lende bele idsterre inen en bestuur l i jke por te feu i l les .  

We pakken de ve i l igheidsopgaven consequent  gezamenl i jke op,  zoeken te lkens de 

verb ind ing  met  domeinen zoals  leefbaarheid,  zo rg en welzi jn ,  economie,  wonen,  

wi jkger icht  werken,  vergunning  en toezicht  en handhaving.   

  Aanpakken en doorpakken  waar ve i l igheids r is ico ’s  daarom vragen.  W e twi j fe len n ie t  om 
r is ico ’s  terug te  d r ingen,  vastgeste lde regels  toe te  passen.  Daarb i j  z i jn  wi j  a ls  lokaal  
bestuur  één -  s taan pal  voor  d i t  doorpakken.  Handhav ing is  in  a l le  geval len een 

co l lege-brede in te rvent ie  en word t  ook zo u i tgedragen.   

  Profess ionele vormgeving  van ons bas is inst rumentar ium en randvoorwaarden daarvoor .  

Denk aan vergunningver len ing,  toezicht  en handhaving.  In tegra le  handhaving op 

locat ies  waar p roblemen zich concentre ren.  Kwal i te i t  en capac i te i t  van he t  toezich t  in  

de openbare ru imte .  Toepass ing van het  Damocles -bele id  en het  BIBOB-ste lse l .   

 

●   En natuurl i jk . . .   

 

Natuur l i jk  hebben we randvoorwaarden voor ‘werken aan in tegra le  ve i l igheid ’  op  orde.  

Onze aanpak kenmerkt  z ich door:   

 

  Coörd inat ie  en reg ie   We coörd ineren de samenwerk ing in  en tussen ketens,  brengen 

par t i jen b i j  e lkaar ,  bevorderen en bewaken gezamenl i jke aanpak.  W e zorgen dat  de 

schakels  in  ketens e lkaar  zo  goed mogel i jk  vers terken.  W e ant ic iperen op n ieuwe 

opgaven,  pakken waar  nodig de reg ie.  

  Sl imme verb ind ingen tussen ins t rumenten,  manie ren van werken,  mogel i j kheden van 

publ ieke én pr i vate par t i jen.  W e zi jn  samen maximaal  e f fect ie f  én ef f ic iënt .  Zo zet ten 

we s tappen om de buurtpreven t ie teams nog bete r  to t  hun recht  te  la ten komen,  in  

wisselwerk ing met  onze  e igen boa’s ,  de pol i t ie  en de brandweer.  En gaan na hoe beter  
gebru ik  kan worden gemaakt  van mogel i jkheden van par t icu l iere 

bevei l ig ingsorganisa t ies ,  met  name in  aanvul l ing  op surve i l lance door de  pol i t ie .  

  Focus op prevent ie   W e zoeken a l t i jd  passende combinat ies  van p revent ie  en 

repress ie.  He t  accent  l ig t  op prevent ie ;  we wi l len  nog meer naar  de ‘ voorkant ’ ,  r is ico ’s  
beheersen.  W aar nodig schalen we op,  g r i jpen we in .  W e  handhaven waar nodig,  zet ten  

t i jd ig  en ger icht  onze  ins t rumenten in .   

  Verbind ing zorg  en ve i l i gheid   In  het  b i j zonder z i jn  we scherp op  de verb ind ing van 

zorg en ve i l igheid.  Veel  ve i l igheidsvraagstukken vragen om combinat ies  van 

in tervent ies  u i t  be ide  domeinen.  Als  gemeente hebben we daarb i j  een be langr i jke ro l .  

En d ie begint  ‘ in  hu is ’ ,  b i j  de verb ind ing van zorg  en ve i l igheid op ambte l i jk  en 
bestuur l i jk  n iveau.  

  In format ie -gestuurd werken   W e werken  op bas is  van so l ide in format ie  –  in format ie  

over  c r iminal i te i ts fenomenen en t rends in  het  ve i l igheidsbeeld maar ook over  het  e f fect  

van onze aanpak.  W e maken zo ef fect ie f  mogel i j k  gebru ik  van  in format ie  d ie  a l  in  hu is  

is .  W e voorzien in  de benodigde kennis ,  capac i te i t  en too ls .  
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4.  Partners en flankerend beleid 
 

In  d i t  hoofdstuk in t roduceren we onze  par tners  en bel ichten we belangr i j k  f lankerend bele id  

( lokaal  en bovenlokaal )  en verb indende bele idsthema’s .    

 

Partners 

 

Onze maatschappel i jke par tners  -  i nwoners  en ondernemers -  hebben een hoofdro l  in  d i t  

be le id .  ‘Vei l igheid begin t  b i j  jeze l f ’  zeggen we,  in  het  a l ledaagse wonen,  leven,  
ondernemen.  Een van  onze hoofddoelen is  vers terk ing van  het  r is icobewustzi jn  en 

r is icoger icht  handelen van inwoners en  ondernemers.  Di t  doen  we in  nauwe samenwerk ing  

met  profess ionals  maar natuur l i jk  ook met  bewoners -  en ondernemersverenig ingen.  Denk 

aan dorpsraden en  buurtpreven t ieverenig ingen,  ouderenorganisat ies  en sportverenig ingen.  

Bi j  de ondernemers gaat  het  om onder meer om LTO Glaskracht  Noord,  MKB W est land en 

Konink l i jk  Horeca Neder land afdel ing W est land.  

 

Naast  deze maatschappel i jke par tners  hebben pol i t ie ,  Openbaar Min is ter ie  en 

ve i l igheidsregio  een belangr i jke ro l  in  he t  ve i l igheidsbele id :  

  Pol i t ie  (bas is team West land,  eenheid Den Haag)  Is  par tner  b i j  vr i jwel  a l le  

vei l igheidsthema’s .  In  de breedte act ie f  op in tegra le  ve i l i gheid,  wisselend ‘ in  the lead’  
en a ls  schakel  tussen en met  andere par t i jen.  Taakaccenten zi jn  onder meer 

probleemger ichte,  contextgedreven  pol i t iezorg en recherche/opspor ing .  Via de 

Dr iehoek wordt  h ie r ,  samen met  gezagspartner  Openbaar Min is te r ie ,  op gestuurd.  

Belangr i jk  bovenlokaal  be le idskader voor de reg ionale verdel ing van de 

pol i t iecapac i te i t  is  het  Regionaal  ve i l igheidsplan  2019 -2022 van de pol i t i e  eenheid Den 

Haag (z ie  ook paragraaf  4 .4) .  

  Openbaar Min is te r ie  (parket  Den Haag)  Verantwoordel i jk  voor  opspor ing  en vervo lg ing 

van s t ra fbare fe i ten ofwel  het  s lu i ts tuk van het  repress ieve deel  van  de aanpak.  Het  

Openbaar Min is te r ie  voert  samen met  de burgemeester  het  gezag over de pol i t ie .  De  

burgemeester  gaat  over  de openbare orde,  het  Openbaar Min is ter ie  over  de opspor ing.  

Het  Openbaar Min is te r ie  heef t  een belangr i jke ro l  b i j  de aanpak van ta l  van 

vei l igheidsthema’s  in  d i t  ve i l igheidsbele id ,  in  het  b i jzonder de pr io r i ta i re  thema’s  
vei l ige en leefbare kernen,  problemat ische jeugdgroepen en ondermi jn ing.   

  Vei l igheidsregio Haaglanden De vei l igheidsregio  Haaglanden is  be last  met  het  

voorkomen,  beperken en  bestr i jden van branden,  rampen en cr ises.  Met  inbegr ip  van 

het  inven tar iseren en adviseren over  r is i co’s .  De  organisat ie  geef t  invu l l i ng aan 
brandweer taken,  geneeskundige hulpver len ing b i j  ongeval len  en rampen,  

bevolk ingszorg en de meldkamerfunct ie .  De  brandweertaken omvat ten r i s icobeheers ing,  

inc identbestr i jd ing en voor l icht ing over  brandvei l ig  gedrag.  Accenten b innen de 

r is icobeheers ing zi jn  adviser ing,  con tro le  en inzet  op object - ,  gebru iks -  en 

omgevingsvei l igheid.  Bi j  inc identbestr i jd ing zi jn  dekk ingsgraad en s lagkracht  

belangr i jke factoren.  Belangr i jke spec i f ieke thema’s  voor de ve i l igheidsregio z i jn  

terror isme,  bedre ig ing van de vo lksgezondheid,  vers to r ing van de openbare orde,  

gevolgen van ext reem weer en vers tor ing van de  energ ievoorzien ing.   

 

Andere belangr i jke par t i j en in  het  ve i l igheidsbele id  z i jn  he t  Vei l igheidshuis  Haaglanden,  

RIEC Den Haag,  het  Regionaal  Samenverband In tegra le  Vei l igheid  (RSIV),  de 

Omgevingsdienst  Haaglanden,  de reddingsbr igades,  Bureau HALT,  Soc iaa l  Kernteam 

(SKT) ,  Vi t is  W elzi jn ,  andere zorg -  en  welzi jns inste l l ingen,  onderwi js ins te l l ingen en 

woningcorpora t ies .  
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Flankerend beleid  

 

Lokaal  

Dit  be le id  kent  ta l  van raakvlakken met  ander  gemeente l i jk  be le id  op ter re inen a ls  

Wmo/zorg,  par t ic ipat ie ,  wi jkbeheer,  jeugd ,  horeca en evenementen,  verkeer en mi l ieu,  

wonen en openbare ru imte en,  vergunningver len ing,  toezicht  en handhaving (VTH -taken) .  

In  onze  aanpak geven we concreet  gesta l te  aan  deze raakvlakken,  benut ten ze  zo  goed 

mogel i jk .   

 

Voor verschi l lende thema’s  in  d i t  ve i l igheidsbele id  ge ldt  dat  ander themat isch gemeente l i jk  
bele id  in  be langr i jke mate kaderste l lend is .  Denk  aan verkeersvei l ighe id,  kwal i te i t  

openbare ru imte,  onderwi js ,  zorg/soc iaa l  domein (Soc iaa l  Bele idskader) .  In  d i t  

ve i l igheidsbele id  wordt  aanges loten op de koers  en doels te l l ingen van d i t  f lankerende 

bele id .  

 

Een brede,  be langwekkende ontwikkel ing in  d i t  verband is  d ie  met  bet rekk ing to t  de 

omgevingsvis ie  en het  omgevingsbele id .  Deze raakt  aan meerdere ve i l igheidsthema’s  in  d i t  
vei l igheidsbele id .  Hieronder word t  nader  ingegaan op deze  raakvlakken.   

 

Bovenlokaal  

Belangr i jke bovenlokale be le idskaders z i jn  he t  Regionaal  Vei l igheidsplan  2019-2022 van 

de pol i t ie  eenheid Den Haag en het  Bele idsplan Vei l igheidsregio Haaglanden.  Als 

gemeente zi jn  wi j  bet rokken b i j  en par t i j  in  deze bele idskaders.  De keuzes in  het  

West lands Vei l igheidsbele id  z i jn  mede gebaseerd op keuzes in  deze kaders.  W e nemen 

e lementen over ,  vo lgen op onderdelen de l i jn  van het  bovenlokale be le id .  Andersom vormt 

d i t  ve i l igheidsbele id  input  voor  de bele idscyc l i  van pol i t ie  en brandweer /ve i l igheidsregio  

voor de per iode 2019-2022.  Di t  v loe i t  voor t  u i t  de procedures rond  d eze cyc l i  en meer 

pr inc ip iee l  u i t  de reg iero l  van de  gemeente op he t  ve i l igheidste rre in :  loka le pr ior i te i ten  

vormen bouwstenen van bovenlokale keuzes over  inzet  van  pol i t ie  en 

brandweer /ve i l i gheidsregio.   

 

Het  Regionaal  Vei l igheidsplan 2019 -2022 van de pol i t ie  eenheid Den Haag is  het  

gezamenl i jke kader van  de gemeenten b innen deze eenheid ,  het  Openbaar Min is te r ie  en de  

pol i t ie  voor  de aanpak van ve i l igheidsproblemen.  Het  concent reer t  z ich op thema’s  d ie  
nagenoeg overa l  ( in  a l le  bas is teams/gemeenten b innen de eenheid)  spelen én waar  

reg ionale in tervent ies  noodzakel i jk  z i jn .  Pr ior i te i ten in  het  Regionaal  Vei l igheidsplan 2019 -

2022 zi jn  ‘ (Contra) te rror isme,  ext remisme en rad ica l iser ing ’ ,  ‘Cybercr ime/gedig i ta l iseerde 
cr iminal i te i t ’ ,  ‘ (Huise l i jk )  geweld ’ ,  ‘High Im pact  Cr imes’ ,  ‘Over last  en cr im inal i te i t  door  
problemat ische jeugdgroepen/netwerken’ ,  ‘Ondermi jn ing ’  en ‘Over last  en/of  c r iminal i te i t  
door  personen met  verward gedrag’ .  Thema’s  en  aanpak over lappen voor  een groot  deel  
met de keuzes in  het  W est lands Vei l igh eidsbele id .  Anderdeels  worden ,  vanwege de 

reg ionale scope,  andere  keuzes gemaakt .  In  grote l i jnen geldt  dat  het  W est lands 

Vei l igheidsbele id  en het  Regionaal  Vei l igheidsplan van de  pol i t ie  eenheid  Den Haag e lkaar 

complementeren en vers terken.   

 

Het  Regionaa l  Bele idsplan van de  Vei l igheidsreg io Haaglanden bevat  de kaders voor de 

inzet  op  brandweertaken ,  de meldkamerfunct ie  en cr is isbeheers ing door de 

ve i l igheidsregio .  Onderdeel  van de  ve i l igheidsregio is  de reg ionale b randweer.  Accenten in  

het  Bele idsplan voor  wat  betref t  b randvei l igheid z i jn  r is icobeheers ing en 

inc identbestr i jd ing.  Via het  programma ‘Brandve i l ig  leven’  wordt  in  r is icobewustzi jn  en 
handel ingsperspect ie f  van inwoners en  ondernemers geïnvesteerd.  Di t  s lu i t  aan op het  
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landel i jke s t reven van de brandweer om het  rendement  van de schakels  proact ie  en 

prevent ie  te  verg roten (meer naar de ‘ voorkant ’ ) .  In  het  W est lands Vei l igheidsbele id  
worden de in  het  Regionaal  Bele idsplan vastgeste lde hoofd l i jnen kor t  geadresseerd en 

daarnaast  accenten in  de gemeente l i jke reg ie te r  ondersteuning van  de u i tvoer ing en 

‘werk ing ’  van het  Bele idsplan in  W est land benoemd.  

 

Verbindende thema’s  

 

o  Leefbaarheid  

De leefbaarheid van de woonomgeving werkt  rechts t reeks door in  e rvaren ve i l igheid,  

één van onze  hoofddoels te l l ingen.  En inzet  op leefbaarheid samen met  inwoners  

onders teunt  mede soc ia le  contro le  en netwerken in  het  dorp en  daarmee de veerkracht  

van de dorpen.  Di t  heef t  a l ler le i  gunst ige ve i l igheidsef fecten en raakt  aan meerdere 

vei l igheidsthema’s .  W e benut ten de inva lshoek leefbaarheid dan ook zo  veel  mogel i jk ,  
r ichten ons handhavingsbele id  h ierop in  en  leggen consequent  de verb ind ing met  be le id  

en aanpak rond openbare ru imte en par t ic ipat ie .  

 

o  Toezicht  en  handhaving  

Bi j  veel  ve i l igheidsthema’s  z i jn  toezicht  en handhaving onderdeel  van de  aanpak –  

denk aan ve i l igheid rond  u i tgaan en evenementen,  hennepaanpak en a rbeidsui tbu i t ing 

maar ook parkeerover las t ,  k le ine ergern issen in  de openbare ru imte ,  woonover last  en 

burenruzies,  bere ikbaarheid en doorr i jdbaarheid  voor  hu lpd iensten.  Meer 

overkoepelend  raken toezicht  en handhaving aan  belangr i jke s t ra teg ische  l i jnen in  d i t  

bele id ,  in  het  b i j zonder ‘de bas is  vers tevigd ’  ( -  so l ide overheids in tervent ies)  en 

‘ veranker ing ve i l igheid in  de samenleving ’  (ze l fop lossend vermogen).  Onze keuzes b i j  
inzet  van toezich t  en handhaving beantwoorden aan deze ver t rekpunten .  W aar nodig 

vers tevigen we de samenwerk ing tussen toezichts -  en handhavingspartners .  W e 

verkennen de mogel i jkheden voor inze t  van par t icu l iere bevei l ig ingsbedr i jven voor  

(aanvul lende) surve i l lancetaken.  En onderzoeken of  het  aanta l  ’boa’s  past  b i j  aard en 
groot te  van de gemeente W est land.  Onze keuzes ten aanzien van deze i tems nemen we 

op in  de jaar l i jkse u i tvoer ingsprogramma’s  op het  v lak van toezicht  en handhaving.   

 

o  Fysieke leefomgeving  

In  de omgevingsvis ie  formuleren wi j  onze ambi t ies  met  betrekk ing to t  kwal i te i t  van de 

leefomgeving,  hoofd l i jnen van voorgenomen ontwikkel ing,  gebru ik  en beheer van het  

grondgebied.  Het  bet ref t  een in tegraal  be le idskader voor de fys ieke leefomgeving.  Het  

verb ind t  in  dat  kader be le id  rond thema’s  zoals  verkeer en vervoer ,  natuur  en mi l ieu,  
ru imte l i jke ordening en duurzaamheid .  Er  z i jn  meerdere raakvlakken met  d i t  

ve i l igheidsbele id ,  zowel  op het  n iveau van a lgemene ambi t ies  a ls  dat  van  concretere 

vei l igheidsthema’s .  Raakvlakken zi jn  er  b i j  het  thema ‘Vei l ige en leefbare dorpen’  
(paragraaf  5 .1) ,  de ambi t ies  en aanpak rond thema’s  zoals  ve i l ig  ondernemen (ve i l ige  
bedr i jven terre inen  en winkelgebied) ,  ve i l ig  toer isme (recreat ie te rre inen),  externe 

vei l igheid ofwel  de r is ico ’s  rond gevaar l i jke s tof fen (handhaving r is icocontouren) ,  
brandvei l igheid (proact ie  en prevent ie)  en verkeersvei l igheid (z ie  hoofds tuk 6) .  Deze  

en andere raakvlakken k r i jgen hun doorwe rk ing in  het  proces rond  de omgevingsvis ie  

en het  nadere omgevingsbele id  in  de komende t i jd .  Andersom zul len in  de 

bele idsvoer ing  rond het  West lands ve i l igheidsbele id  -  concreet  aan  de hand van de  

b i jbehorende twee jaar l i j kse u i tvoer ingsplannen –  benodigde ext ra accen ten worden 

aangebracht  voor  een  goede wisselwerk ing  met  het  omgevingsbele id .  
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5.  Prioritaire thema’s  
 

Onze pr io r i te i ten in  de  per iode 2019 -2022 zi jn  ‘Vei l ige en leefbare dorpen’ ,  ‘Ve i l ig  u i tgaan  
en ve i l ige evenementen’ ,  ‘Jeugd en ve i l igheid ’  en ‘Georganiseerde,  ondermi jnende 
cr iminal i te i t ’ .  W e in tens iveren op deze thema’s .  In  d i t  hoofdstuk beschr i j ven we de 
hoofd l i jnen van onze aanpak en onze  doels te l l ing b i j  deze  thema’s .  In  he t  u i tvoer ingsplan 

b i j  d i t  be le id  worden concrete act ies  en maatreg elen rond deze thema’s  benoemd.  
 

5.1  Veilige en leefbare dorpen 

 

De vei l igheid en lee fbaarheid van onze dorpen  zi jn  in  veel  opzich ten van een goed n iveau.  

Toch hebben we ook belangr i jke aandachtspunten en verbeterpun ten geconstateerd –  

reden waarom we d i t  thema hebben gepr ior i teerd .  W e r ichten we ons op dr ie  deel thema’s  

in  het  b i j zonder,  namel i j k  (a)  Over last ,  geweld op het  sn i jv lak  van  zorg & ve i l igheid,  (b)  

Woninginbraak en andere high impact -de l ic ten en (c)  Leefbaarheid en verkeersvei l igheid .   

 

a :  Over las t,  geweld op het  sni jv lak van zorg & vei l igheid  

Bi j  d i t  deel thema l ig t  het  accent  op complexe soc ia le  geval len  -  ind iv iduen of  gezinnen -  

waarb i j  sprake is  van  over last  en soms ook gewe ld.  De over last  kan betrekk ing hebben op 

gelu id ,  s tank en andere  vormen van ver loeder ing  en verbale u i t ingen .  Psychiat r ische 

factoren spelen vaak een ro l ,  net  a ls  a lcohol  en/of  drugs.  Zowel  de ve i l igheid van deze  

personen ze l f  a ls  d ie  van de omgeving  kan in  he t  gedrang zi jn .  Di t  soor t  complexe,  soms 

snel  escalerende s i tuat ies  kunnen een s tevige wissel  t rekken op de ve i l i gheid en 

leefbaarheid van dorpen .  Door onder meer  ext ramura l isat ie  in  de zorg en groeiende 

complexi te i t ,  in  bepaalde opzichten ze l fs  ‘ tweedel ing ’  van de samenleving,  komt d i t  
fenomeen vaker voor dan in  het  ver leden.  W e in tens iveren onze  aanpak op d i t  thema.  

 

Hoofdl i jnen 2019-2022  

  Problemat iek wordt  vroegt i jd ig ,  in tegraal  en ef fect ie f  aangepakt .  Ofwel :  zoveel  mogel i jk  

‘d icht  b i j  hu is ’ ,  d icht  b i j  de burger ,  waar  mogel i jk  samen met  inwoners.  Om problemen 
zo k le in  mogel i jk  te  houden en de kracht  van de  samenleving opt imaal  te  be nut ten.  

  In  de eers te l i jn  hebben soc iaa l  makelaars ,  de Leefbaarheidskr ingen en het  Soc iaa l  

Kernteam een belangr i jke ro l .  Z i j  hebben de voelspr ie ten in  de samenleving,  pakken 

casuïs t iek  a ls  eers te op.  W aarb i j  het  Soc iaa l  Kernteam al  een eers te opschal ingsni veau 

vormt.  Z i j  bepalen passende zorg en in te rvent ies  en voeren reg ie  op de u i tvoer ing 

daarvan .  Zo werken ze zo snel  mogel i jk  toe naar een s tab ie le ,  beheersbare s i tuat ie .  

  Casuïs t iek  d ie  de mogel i jkheden van he t  Soc iaa l  Kernteam en de  Leefbaarheidskr ingen 

overs t i jg t ,  wordt  opgeschaald naar de Vei l igheidskamer en eventueel  ook naar het  

Vei l igheidshuis .  Zo bewerkste l l igen we voor e lke casus een passende aanpak,  

persoons-  en gezinsger icht ,  vaak met  zorg -  en  ve i l igheidscomponenten.  Zodra mogel i jk  

schalen we casu ïs t iek  weer af ,  leggen we he t  in i t ia t ie f  weer meer b i j  de samenleving.   

  We zorgen dat  deze ke ten opt imaal  funct ioneer t ,  voeren reg ie op de werk ing ervan ,  

verhelpen  omiss ies en knelpunten.  Cruc iaa l  z i jn  t i jd igheid van op -  en  afschal ing,  

e f fect ieve  casus-  en procesregie,  he ldere t r iage -afspraken,  jur id isch cor recte 

in format iedel ing.  W e geven h ie r  een adequate invu l l ing aan ,  zorgen voor 

randvoorwaarden zoals  competent ies  en capac i te i t ,  pr i vacy -convenanten .  Als  

onder legger gebru iken we het  Aanpak Voorkomen Escalat ie -model  (AVE) ,  een format  

voor tac t ische keuzes rond casuïs t iek .     

  Ook zi jn  we voorbere id op soc ia le  cr ises.  W e voorzien in  cr is is in tervent ie  en –opvang 

en zet ten s tappen voor  de rea l isat ie  van fac i l i te i ten op het  gebied  van onder meer 
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vervoer .  W e prepareren ons op de ambte l i jke en bestuur l i jke ro l len b i j  soc ia le  cr ises,  

mede aan de hand van de pr inc ipes van de regul iere cr is isorganisat ie .   

  De aanpak s taat  in  prec ieze wisselwerk ing met  gere la teerde (deel ) taken a ls  nazorg  ex -

gedet ineerden,  maatschappel i jke opvang,  beschermd wonen en  a l ternat ieve 

woonvormen,  bemoeizorg voor  ‘ zorgwekkende zorgmi jders ’ ,  aanpak huise l i jk  geweld 
( inc lus ie f  hu isverbod) en  vers lavingszorg.  Voor  spec i f ieke thema’s ,  zoals  woonover last ,  
drugsover last  en over las t  van personen met  verward gedrag,  vo lgen we een daarop 

toegesneden aanpak met  b i jbehorende ins t rumenten.   

  B i jzondere aandacht  gaa t  naar de ef fect ieve verb ind ing van zorg en ve i l igheid.  In  de 

aanpak van concre te casuïs t iek  én -  a ls  a fge le ide daarvan –  in  de zin  van 

samenwerk ing tussen deze domeinen op  de verschi l lende schaaln iveaus van onze 

aanpak,  op ambte l i jk  n iveau en op bestuur l i jk  n iveau.  W e maken deze verb ind ing 

concreet ,  bewaken h ia ten en d i lemma’s  en lossen d ie  spoedig op.   

 

▶   vei l igheid begint  bi j  je  zel f  

Dat  betekent  . . .   

  Oplet ten,  oog hebben voo r  s igna len b i j  bu ren/omwonenden van hu ise l i j ke  p rob lemat iek ,  

geweld ,  ps ych ia t r i sche vraags tukken,  esca la t i es .  

  Helpen,  aanspreken in  zoverre  dat  kan en oppor tuun is .  

  Eventuee l  melden b i j  p ro fess iona ls .  

  Ook scherp z i jn  op i ngewik ke lde vraags tukken/d i lemma’s  in  je  e i gen gez in /hu is houden.  

Eventuee l  hu lp  zoeken om zaken hantee rbaar  te  maken.  

 

We vers terken d i t  door  . . .  

  Communicat ie  en voo r l i ch t i ng,  laagdrempel i g  en v ia  voor  i nwoners  gebru ike l i j k e  

kana len.  

  Afspraken met  pro fess iona ls  ove r  het  werken aan ‘samenredzaamheid ’  doo r  inwoners .  

  Buur tp revent ieve ren ig i ngen vragen d i t  te  bevo rderen b i j  inwoners .  

 

Doelstel l ing 2022  

Een zodanige in f rast ructuur  van samenwerkende profess ionals  en toegesneden 

voorzien ingen in  s tand houden dat  de ve i l igheid van en rond personen en gezinnen in  

a l le  geval len van een aanvaardbaar n iveau is  o f  zo  snel  mogel i jk  weer wordt .  Deze  

in f rast ructuur  s lu i t  aan op,  maakt  zo  goed mogel i jk  gebru ik  van de mogel i jkheden van 

de samenlev ing ze l f .   

 

Onze ind icatoren :  
 

indicator  bron u i tgangs -

waarde  

doelste l l ing 

2022  

% inwoners  dat  vee l  ove r las t  

ervaa r t  van buur tbewoners   

ve i l ighe idsmoni to r  4 ,2% [2017]  ≤ 4  %  

 

b :  Woninginbraak en andere h igh impact -del icten 

Dit  deel thema omvat  woninginbraak,  overva l  en s t raatroof  en  andere vormen van geweld.  

Het  aanta l  woninginbraken is  de laats te jaren,  in  l i jn  met  landel i jke ontwikkel ingen,  

a fgenomen.  Soms is  er  een u i tsch iet er ,  vaak met  aanwi jsbare oorzaken.  Toch moeten  we 

s tevige aandacht  behouden voor deze vorm van cr iminal i te i t .  De  impact  van een inbraak is  

immers groot  en ook de cr iminal i te i t  ze l f  b l i j f t  z ich ontwikkelen.  W e b l i jven innoveren op d i t  

onderwerp ,  samen met  p rofess ionals  en inwoners.  Het  aanta l  overva l len en s t raatroven is  

verhoudingsgewi js  wat  minder hoog in  W est land.  Andere geweldsvormen zoals  hu ise l i jk  
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geweld en u i tgaansgewe ld nemen we mee b i j  andere (pr io r i ta i re )  thema’s  in  d i t  
vei l igheidsbele id .                                                                                                                                  

 

Hoofdl i jnen 2019-2022  

  Ook h ier  wi l len we onvei l igheid zoveel  mogel i j k  vóór  z i jn .  Cruc iaa l  is  goede prevent ie  

ofwel  r is ico ’s  s ignaleren  en daarop ant ic iperen door maatregelen te  t re f fen.  Inwoners 
hebben een s leute l ro l .  D ie is  in  essent ie  tweeled ig:  ten eers te het  t re f fen  van concre te 

maatregelen,  zoals  goed hang - en s lu i twe rk  en ver l icht ing.  Daarnaast  ‘a lgemene 
a ler the id ’  vanui t  b redere  betrokkenheid b i j  de ve i l igheid van de woonomgeving.  Op 
beide punten hebben wi j  a ls  gemeente een ondersteunende ro l ,  d ie  we voortze t ten en 

waar nodig in tens iveren.  W e organiseren voor l icht ing scampagnes over  r i s ico ’s  en 
maatregelen en helpen inwoners zo de ju is te  act ies  te  k iezen.  W e s lu i ten daarb i j  aan 

op landel i jke campagnes zoals  het  Donkere  Dagen -of fens ief .  Op hotspo ts  in tens iveren 

we voor l icht ing en  advies.  W e st imuleren en fac i l i teren vor men van buurtpreven t ie  en –
part ic ipat ie .  Pi j le rs  z i jn  buurtprevent ieverenig ingen,  buurtapps (W hatsApp -groepen) en 

burgernet .   

  Ook a ls  profess ionals  investeren  we in  prevent ie .  W e benut ten de mogel i jkheden van 

‘ ve i l ig  ontwerp ’  b i j  (her ) inr icht ing en gebieds ontwikkel ing.  Houden b i j  beheer en 

onderhoud van de openbare ru imte rekening met  soc ia le  ve i l igheid.  Onze ’boa’s  
surve i l leren prevent ie f  op hotspots  van vermogenscr iminal i te i t  en via  communicat ie  

houden we de a lgehele a ler the id op pei l  en ontmoedigen we da ders.  

  Aan de ‘achterkant ’  zorgen we voor een s tevige daderaanpak en investeren in  
heterdaadkracht .  Samen met  onze  par tners  voorzien we in  een e f fect ieve 

persoonsger ichte aanpak,  inc lus ie f  nazorg en ‘doorzorg ’  van ex -gedet ineerden.  W e 

ondersteunen opspor ing  en heterdaad via  onder meer het  Dig i taa l  Opkoopregis ter  

(DOR),  het  Dig i taa l  Opkooploket  (DOL),  ‘ t rack and t race’ -methodes en  in tens iver ing  

van surve i l lance,  mede in  samenwerk ing met  par t icu l iere bevei l ig ingsorganisat ies .   

  We pakken onze reg iero l ,  ook b i j  d i t  thema.  Brengen par t i jen b i j  e lkaar ,  p revent ie  en 

repress ie in  ba lans.  W e zorgen  voor een in tegra le  p lanmat ige bas is  en op p lekken waar 

veel  inc identen  p laatsvinden,  bevorderen  we maatwerk met  par tners .  W e zorgen dat  

onze in fo rmat iepos i t ie  over  on twikke l ingen in  de  cr iminal i te i t  accuraat  is .  

 

▶   vei l igheid begint  bi j  je  zel f  

Dat  betekent  . . .   

  Je e igen ‘bas isprevent ie  op orde ’ :  deu ren en ramen a fs lu i ten,  so l ide hang -  en s lu i twerk ,  

bu i tenver l i ch t ing ( voo r  en achter ) .  Maar  ook  deugde l i j ke  tu inaf zet t i ng  en gesnoe id  groen.    

  Oplet ten,  oog hebben voo r  verdachte  omstand igheden zowel  rond het  e igen hu i s  a ls  b i j  

buren en in  de s t raat /buur t .  Verdachte  zaken melden b i j  de  po l i t i e .  

  Ook oog hebben voo r  soc iaa l  onve i l i ge  p lekken in  de  buur t  (donker ,  te  hoog groen e .d . )  

en de gemeente daarvan op de hoogte  s te l len .  

  Media en voo r l i ch t i ng gemeente vo lgen ove r  r i s i co ’s  i n  bepaalde pe r iodes ,  op bepaalde 

plekken.  Daar  je  ged rag op  aanpassen.  Gebru ik  van www.s tophel i ng.n l   

  Deelname aan bewoners in i t ia t ieven zoa ls  W hatsApp -buurp revent ie .  
 

 

We vers terken d i t  door  . . .  

  Voor l i c h t ingscampagnes  en communicat ie  over  spec i f ieke  r i s ico ’s  (b i j voo rbee ld  doo r  

middel  van mat r i xborden) .  

  St imuleren van bewoners in i t ia t ieven zoa ls  bu rgernet ,  buu r tp revent i e ,  W hatsApp -groepen  

  W ijkschouwen houden met  bewoners .  

  Meldpunt  voo r  bewoners  en communicat ie  daarover .  
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Doelstel l ing 2022  

Door s l imme inzet  van p revent ieve en repress ieve middelen,  samen met  inwoners en 

ve i l igheidspartners ,  won inginbraak en andere  vormen van  h igh impact -de l ic ten zoveel  

mogel i jk  voorkomen en op lange termi jn  op een aanvaardbaar n iveau houden.  

 

Onze ind icatoren :  
 

indicator  bron u i tgangs -

waarde  

doelste l l ing 

2022  

woning inb raken (p /1 .000 inwoners )  po l i t i e  3 ,8  [2017]  ≤ 3 ,5  

au to - inbraak  (p / 1 .000 inwoners )  po l i t i e  1 ,6  [2017]  ≤ 1 ,5  

 

 

c :  Leefbaarheid en verkeersvei l igheid  

Vei l igheid kent  een s te rke verb ind ing  met  leefbaarheid:  een geordende,  f i jne 

woonomgeving is  bevorder l i jk  voor  het  ve i l igheidsgevoel  maar maakt  ook dat  inwoners z ich  

act iever  bekommeren om die omgeving en  reageren op ongewenst  gedrag (soc ia le  

contro le) .  Aantast ingen van deze lee fbaarheid en kwal i te i t  kunnen onder  meer ge legen zi jn  

in  woonover last  a ls  gevo lg van burenruzie en  botsende leefs t i j len,  ver loeder ing van de 

woonomgeving en verkeersonvei l igheid  en –over last .   

 

Hoofdl i jnen 2019-2022  

  Ook b i j  d i t  deel thema wi l len we problemat iek zo  vroeg mogel i jk  en in  samenwerk ing met  

inwoners en andere par tners  oppakken.  W e werken dan ook kernger icht ,  houden de 

vinger aan de pols ,  s temmen consequent  a f  met  par tners  in  de dorpen.  Belangr i jk  

vehike l  z i jn  de lee fbaarheidskr ingen.  Hier in  s temmen profess ionals  én 

buurtprevent ieverenig ingen af  over  actue le  leefbaarheids -  en ve i l igheids issues.   

  We zorgen dat  ons ins t rumentar ium is  toegesneden op leefbaarheidsvraagstukken.  

Hebben voor woonover last  een ef fect ieve set  maatregele n beschikbaar,  i nc lus ie f  een 

helder  escalat ie -pr inc ipe .  W e zi jn  toegerust  op over last issues rond  arbeidsmigranten.  

Werken geïntegreerd aan leefbaarheid en  kwal i te i t  van de openbare  ru imte,  s temmen 

de t iming van  fys ieke en  soc ia le  maatregelen b i j voorbeeld  a f  op de  onderhoudscyc l i  

(c lus ter  Ruimte)  in  de dorpen.  En werken in tegraal  aan verkeersvei l ighe id conform de 

systemat iek van de d r ie  ’e ’s :  Engineer ing  (ontwerp en inr icht ing) ,  Educat ion  

(gedragsbeïnvloeding door educat ie)  en  Enforcement  (handhaving) .  Z ie  verder  

paragraaf  6 .3 voor verkeersvei l igheid.    

  We betrekken inwoners en ondernemers zo goed mogel i jk  b i j  onze  

leefbaarheidsaanpak.  S t imuleren betrokkenheid en ze l fop lossend vermogen,  cocreat ie  

rond zowel  fys ieke a ls  soc ia le  aspecten van  de woonomgeving.  Zo  b rengen we 

bewoners in  pos i t ie  b i j  beheer en inr icht ing  van de openbare ru imte  maar ook b i j  

analyse en aanpak van  verkeersonvei l ige p lekken.  

  We zi jn  ons bewust  van het  be lang van zichtbare  aanwezigheid van p rofess ionals  en 

lokaal  bestuur  in  de dorpen.  Di t  gee f t  ver t rouwen en s t imuleer t  het  ve i l i gheidsgevoel .  

We zi jn  aanwezig v ia  de  leefbaarheidskr ingen,  onze ’boa’s  en  in  de eers te l i jn  
natuur l i jk  v ia  het  Soc iaa l  Kernteam. W e zorgen dat  we vo ldoende toegerust  z i jn  om 

daadwerkel i jk  e f fect ie f  aanwezig te  kunn en zi jn  en gaan in  dat  kader b i j voorbeeld ook 

na welke s tappen mogel i jk  en nodig z i jn  ten aanz ien van de  capac i te i t  en inzet  van de  

boa’s .   
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▶   vei l igheid begint  bi j  je  zel f  

Dat  betekent  . . .   

  Buren/buur tbewoners  aans preken op ongewens t  ged rag.  Ind ien mogel i j k  ook  samen een 

op loss ing v i nden.  Luk t  d i t  n ie t ,  dan melden b i j  p ro fes s iona ls .   

  Samen met  andere bewoners  ac t ies  voor  beheer ,  evt .  ve rbeter i ng openbare ru im te 

ondernemen.  

  Voorbee ldgedag tonen,  i n  het  wonen en samenleven,  in  het  verk eer  en ageren tegen 

ove r l as t .   
 

We vers terken d i t  door  . . .  

  Het  samen/ze l f  op lossen door  bewoners  ac t ie f  te  s t imule ren,  eventuee l  v ia  

buu r tbem idde l ing.    

  Middelen/ voorz ien ingen besch ikbaar  te  s te l len  voor  bewoners in i t ia t i even op het  v lak  

van leefbaarhe id .   

  Inwoners  te  onders teunen i n  e lkaa r  aanspreken op ongewens t  gedrag,  b i j voo rbee ld  

doo r  weerbaarhe ids t ra i n ingen te  ve rzorgen.  

  Leef rege ls  voo r  de openbare ru im te op te  s te l len .  

  Fac i l i t e ren van k iss  &  r ide -p lekken b i j  s cho len.  

 

Doelstel l ing 2022  

Door s l imme inzet  van p revent ieve en repress ieve middelen,  fys ieke en soc ia le  

in tervent ies ,  en met  een  belangr i jke ro l  van inwoners ze l f ,  over last ,  ve rkeers issues en 

leefbaarheidskwest ies  waar mogel i jk  voorkomen en waar nodig van een passende 

aanpak voorzien .  We werken act ie f  samen met  inwoners aan lee fbaarheid ,  kwal i te i t  en  

ve i l igheid van de woon - en leefomgeving .    

 

Onze ind icatoren :  
 

indicator  bron u i tgangs -

waarde  

doelste l l ing 

2022  

i nc identen woonover las t   

(p /1 .000 i nwoners )   

po l i t i e  PM  [2017]  ≤ PM  

rappor tc i j fe r  l ee fbaarhe id  van 

de buur t  

ve i l ighe idsmoni to r  7 ,5   [2017]  ≥ 7 ,5  

 

 

5.2  Veilig uitgaan en veilige evenementen  

 

We hebben a ls  gemeente jaar l i jks  meerdere g rote evenementen  in  onze gemeente.  Denk 

aan de feestweken maar  b i jvoorbeeld ook aan he t  Varend Corso.  Deze evenementen 

dragen veel  b i j  aan de  levendigheid van  onze  dorpen en ver le iden  ook mensen van e lders  

West land te  komen bezoeken.  Di t  heef t  vanzel fsprekend grote meerwaarde voor onze 

gemeente,  zowel  soc iaa l  a ls  economisch.  Tegel i j ker t i jd  br engen deze  evenementen 

onvermi jde l i jk  ve i l igheidsr is ico ’s  met  z ich mee,  op het  v lak van openbare orde,  fys ieke 
vei l igheid zoals  b rand -  en waterve i l igheid ,  en over last .  Het  grote aanta l  bezoekers ,  a lcohol  

en gelu idsvolumes vormen oorzaken.  Om als  gemeente,  a ls  inwoners en  ondernemers 

opt imaal  te  kunnen pro f i teren van de s te rke kanten van u i tgaan en evenementen,  moeten 

we de ve i l igheidsbas is  daarvan  scherp in  beeld houden en consequent  e f fectueren.  Dat  is  

de inzet  vanui t  d i t  ve i l igheidsbele id .  
 

Hoofdl i jnen 2019-2022  

  Voorop s taat  de ef fect ieve balans tussen ‘ feest  en economie ’  enerzi jds  en ‘ve i l igheid ’  
anderzi jds .  Deze balans is  natuur l i jk  dynamisch,  a ls  gevolg van innova t ie  in  de aanpak 
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en maatschappel i jke verander ingen.  Di t  laat  onver le t  dat  deze balans he t  overa l l -

kompas is  en b l i j f t  b i j  d i t  onderwerp.  W e zi jn  h ierover  permanent  in  gesprek met  

ve i l igheidspartners ,  ondernemers en inwoners.  Borgen d i t  bewustzi jn  ook breed in  onze 

e igen ambte l i jke en bestuur l i jke organisat ie .  

  Daarnaast  s taa t  bu i ten k i j f  dat  ho recaondernemers en organisato ren een zware 

verantwoordel i jkheid  hebben voor de ve i l igheid rond u i tgaan en evenementen.  Ook d i t  

dragen wi j  ac t ie f  en cons is tent  u i t  in  de afs temming en samenwerk ing met  de 

ondernemers en organisatoren.  In  de voorbere idende ov er leggen voor de  evenementen ,  

v ia  het  horeca-over leg  en op andere momenten.  Natuur l i jk  is  d i t  ook so l ide verankerd in  

regels  en procedures.  De in  de dr iehoek met  Openbaar Min is ter ie  en pol i t ie  

a fgesproken bele ids -  en to lerant iegrenzen zi jn  mede le idend.  

  We zorgen dat  onze ve i l i gheids inst rumenten -  be le id ,  regelgeving,  toezich t  en 

handhaving –  op pei l  z i j n  en b l i jven .  Creëren daarvoor vere is te  randvoorwaarden,  

onder meer op he t  v lak van capac i te i t .  W e werken daarb i j  nauw samen met  onze 

ve i l igheidspartners  -  po l i t ie  en ve i l igheidsregio –  maar ook met  de ve le,  act ie f  

betrokken W est landse vr i jwi l l i gers  zoals  EHBO‘ers  en verkeersregelaars .  De ve i l igheid 
rond evenementen is  per  2019 so l ide verankerd in  ons n ieuwe evenementenbele id .  Di t  

is  v ia  een u i tgebre id par t ic ipat ie t ra ject  met  ta l  van organisat ies ,  inwoners en 

ondernemers to t  s tand gebracht .  Belangr i jke e lementen zi jn  het  evenemententerre in ,  de 

evenementenkalender,  toegestane gelu idsniveaus,  omgang met  a lcohol  en verkeers -  en 

brandvei l igheid.   

  Accenten rond horeca en u i tgaan zi jn  ge lu idsover last  en s lu i t ingst i jden.  Ook acteren  we 

op aan u i tgaan gere lateerde zaken zoals  de zogenaamde s looproutes –  het  spoor van 

vern ie l ingen  en gelu idover last  langs routes van naar hu is  terugkerende jongeren.   

  We houden spec iaa l  z i cht  op de gezondheids -  en ve i l igheidsr is ico ’s  rond a lcohol  en 
drugs,  werken samen met  ondernemers,  ve i l ighe idspartners  en ins te l l ingen aan de 

beteugel ing van deze r is ico ’s .  Via voor l icht ing en  communicat ie  maar ook via  
in tervent ies  en handhaving.   

  Cruc ia le  karakte r is t iek  b i j  de ve i l igheid rond u i tgaan en evenementen is  publ iek -pr i vate 

samenwerk ing.  Bi j  de evenementen is  d i t  mani fest  in  de processen rond  e lk  a fzonder l i jk  

evenement .  Bi j  horeca  en u i tgaan is  d i t  nu voora l  geborgd in  het  horeca -over leg .  W e 

verkennen o f  we  deze bas is  kunnen vers te rken.   

 

▶   ‘vei l igheid begint  b i j  je  zel f ’  

Dat  betekent  . . .   

  Als  ondernemer  nadrukke l i j k  voo r  de ve i l ighe id  van je  bed r i j f  gaan,  i n  a l l e  opz ic hten,  

i nc lus ie f  de r i s ico ’s  van a l coho l  en d rugs .  

  Je a ls  ondernemer  goed op  de hoogte  b l i j ven s te l len  van ge ldende rege ls ,  maar  ook  over  

innovat i es /besch ikbare kenn is  voor  meer  ve i l ighe id .   

  Als  ondernemer  ook  in  gesprek  b l i j ven met  de omgeving (bewoners ,  andere ondernemers ) .    

  Als  bezoeker :  op le t ten,  s ign a le ren waar  het  fout  dre ig t  te  gaan en ve rantwoorde l i j ken h ier  

eventuee l  op aanspreken.  Dus :  onve i l ighe id  n ie t  negeren maar  e r  ju is t  naar  handelen.   
 

We vers terken d i t  door  . . .  

  Heldere en t ransparante  rege ls  ove r  de ve i l ighe id  van  evenementen.  

  In  gesp rek  b l i j ven met  de o rgan isato ren.  

  Ind ien noodzake l i j k  handhavend opt reden.  

  Tra in ingen voor  ve rantwoord a lcoho lschenken (b i j voo rbee ld  IVA - i ns t ruc t ie ) .  

  Promoten van a lc oho lv r i j  aanbod in  ho reca en t i jdens  evenementen  

  Verzorgen campagnemate r i aa l  NIX18.  

  Inzet ten van ro lmodel len,  b i j voo rbee ld  bekende spor t ers ,  voor  ve rantwoord  alcoho lgebru ik .  
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Doelstel l ing 2022  

Een zodanige combinat ie  van procedures en ve i l igheidschecks en - ins t rumenten 

enerzi jds  en  samenwerk ing met  én in i t ia t ie f  van ondernemers anderzi jds  dat  de 

ve i l igheid rond u i tgaan en evenementen  duurzaam beheersbaar  is .  We zorgen ervoor  

dat  ve i l igheid op het  eers te p lan b l i j f t  s taan b i j  de keuzes over  u i tgaan en evenementen .  

 

 

5.3  Problematische jeugd en jeugdgroepen  

 

Jeugd is  enerzi jds  oorzaak,  ‘dader ’  van onvei l igheid,  anderzi jds  s lachtof fer .  Deze 

ambiva lent ie  is  onontkoombaar en het  noodzake l i jke kompas van onze aanpak.  Aan de 

daderkant  z ien we over last  en soms ook cr iminal i te i t .  Di t  kan zich concentreren op 

spec i f ieke locat ies  in  onze gemeente .  Groepen ku nnen daadwerkel i jk  in t imiderend r icht ing 

omgeving en p rofess ionals  z i jn .  Sommige jongeren ‘groeien door ’ ,  komen in  aanrak ing met  
cr iminele netwerken .  Aan de s lachtof ferkant  z ien  we soms kwetsbaarheid  door 

problemat ische omstand igheden thu is  en op school ,  m ogel i jk  GGZ-facto ren,  a lcohol -  en 

drugsvraagstukken.  Essent ie :  er  is  a l t i jd  een in tegra le ,  groeps -  én persoonsger ichte 

aanpak nodig met  zowel  preven t ieve  a ls  repress ieve componenten,  s t ra f rechte l i jke én 

zorgcomponenten .  Een aanpak d ie  z ich r icht  op de jong ere in  de g roep maar ook de 

jongere thu is ,  op school  en werk,  b i j  spor t  en b i j  het  u i tgaan.  

 

Hoofdl i jnen 2019-2022  

  We zorgen voor een  s tevige ‘eers te l i jn ’ ,  z i jn  aanwezig  in  de dorpen,  vo lgen en 
‘kennen’  de jeugdgroepen,  zeker  de meer p roblemat ische.  In  de ze eers te  l i jn  zet ten we 

in  op prevent ie  en act ive r ing maar s ignaleren  we ook ser ieuzere problemen,  acteren 

daa r  op en escaleren  ind ien nodig.  Belangr i jke schakels  in  de eers te l i j n  z i jn  he t  

preven t ieve  jongerenwerk,  het  Soc iaa l  Kernteam en de Leefbaarheid skr ingen.  Ook de 

buurtprevent ieverenig ingen spelen h ier  een belangr i jke ro l .  W e zorgen dat  deze  

schakels  op pei l  z i jn  en  e lkaar  weten te  v inden,  zet ten  even tueel  s tappen ter  

vers tevig ing.  In  te  zet ten profess ionals  moeten,  zowel  kwal i ta t ie f  a ls  kwant i ta t ie f ,  

berekend zi jn  op de fenomenen d ie z ich voordoen.  

  Waar problemen ser ieuzer worden,  vo lgen we een in tens ievere aanpak.  Die heef t  veela l  

zowel  groeps-  a ls  persoonsger ichte e lementen.  Afhankel i jk  van de problemat iek l ig t  het  

accent  meer op de groep dan wel  op  ind iv iduen.  W e werken con form het  ( landel i jke)  

‘ zeven s tappen -model ’  en maken gebru ik  van de groepsscan -methodiek van de pol i t ie .  

Schakels  in  deze  in tens ievere aanpak zi jn  de Leefbaarheidskr ingen,  de  

Vei l igheidskamer en het  Vei l igheidshuis .  Deze laats te  twee geven u i tvoer ing aan de 

persoons-  en systeemger ichte aanpak.  Belangr i j ke aspecten van zo ’n  in tens ievere 
aanpak zi jn  t r iage,  t i jd igheid van opschal ing,  e f fect ieve verb ind ing van zorg en 

ve i l igheid.  

  Waar nodig in tens iveren  we gebiedsger icht .  W eer met  persoons-  en groepsger ichte 

e lementen maar ook met  f lankerende maatregelen op het  v lak van onder  meer vr i je  t i jd ,  

openbare ru imte,  onderwi js  en werk.  Hie rb i j  zoeken we nadrukkel i jk  de verb ind ing met  

omwonenden en ouders  

  We vers tevigen de samenwerk ing met  he t  onderwi js .  Scholen zi jn  immers b i j  u i ts tek 

vindplaatsen van en par tners  in  zorg -  en  ve i l ighe idsvraagstukken rond jeugd.   

  Spec ia le  aandacht  hebben we voor a lcohol -  en d rugsprevent ie .  W e werken h ierb i j  

samen met  onder meer bureau Hal t ,  onderwi js ,  jongerenwerk,  horeca,  

spor tverenig ingen en evenementenorganisatoren .  Afs temming met  par tners  v indt  p laats  

v ia  de W erkgroep Alcoholpreven t ie .  Ook de handhaving houden we op het  vere is te  pe i l :  
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we contro le ren sys temat isch de naleving van  de Drank -  en  Horecawet ,  b i j  ho reca,  

s l i j ter i jen,  supermarkten  en para -commerc ië le  ins te l l ingen.  

 

▶   vei l igheid begint  bi j  je  zel f  

Dat  betekent  . . .  

  Aanspreken van over las tgevende j ongeren op ongewens t  ged rag.  

  Aler the id  op p rob lemat iek  in  gez innen in  de buur t ,  eventuee l  he lpen/aanspreken ,  

hu ise l i j k  geweld  melden.  In  e lk  geva l  p ro fess iona ls  in f ormeren waar  prob lemen u i t  de 

hand lopen.  

  Als  ouder :  voe l i ng houden met  r i s ico ’s  en eventuee l  ongewens t  ged rag van je  k i nde ren.  

In  gesp rek  z i j n  en b l i j ven dus ,  adv is eren en waar  nod i g  cor r ige ren.   

  Als  ouder :  eventuee l  ook  v ia  school  p rob lemen aanhangig  maken en/o f  dee lnemen aan 

voo r l i ch t i ng &  p revent ie .  

 

We vers terken d i t  door  . . .  

  Leef rege ls  in  de openbare ru im te a f  te  spreken.  

  Inwoners  te  onders teunen i n  het  aanspreken op ongewens te  gedrag.  

  In  de ‘eers te  l i j n ’  b i j  jeugdover l as t  a l t i j d  ouders ,  buur t ,  schoo l  te  bet rekken.   

 

Doelstel l ing 2022  

Onze doels te l l ing voor  2022 is :  

Via in tegra le  se ts  van maatregelen,  met  zorg -  en  ve i l igheidscomponenten  en zowel  

persoons-  a ls  groepsger icht ,  in  samenwerk ing met  par tners  en  in  wisselwerk ing met  

ander gemeente l i jk  be le id ,  zodanig  investeren in  problemat ische jeugd,  dat  ongewenst  

gedrag ‘duurzaam’ vermindert .  

 

Onze ind icatoren :  
 

indicator  bron u i tgangs -

waarde  

doelste l l ing 

2022  

i nc identen j eugdover l as t  (p /  

1 .000 inwoners )  

po l i t i e  8 ,1    [2017]  ≤ 7 ,5  

% inwoners  dat  vaak  

ove r l as t  van j ongeren in  de 

buur t  ervaar t  

ve i l ighe idsmoni to r  3 ,6%  [2017]  ≤ 3%  

% 12-18=ja r i gen dat  recent  

5+ g lazen a lc oho l  heef t  

gedronken ( ‘b i nge dr i nken ’ )   

GGD 22%   [2016]  ≤ 20%  

 

 

5.4  Ondermijning 

 

Fenomenen a ls  drugsproduct ie  en -handel ,  mensenhandel  en arbeidsui tbu i t ing gaan óók 

aan W est land n ie t  voorb i j .  De prec ieze aard en omvang zi jn ,  zoals  gebru ike l i jk  b i j  deze 

fenomenen,  n ie t  goed vast  te  s te l len.  Er  z i jn  d i f fuse verb ind ingen met  de  samenlevin g en 

economie.  Georganiseerde cr iminal i te i t  werk t  ondermi jnend  a ls  de werk ing van 

overheids inst rumenten e rdoor aangetast  word t  en de in tegr i te i t  en ve i l igheid van publ ieke 

taken onder druk s taan.  We hebben in  afge lopen jaren a l  be langr i jke s tappen geze t  om  de 

georganiseerde,  ondermi jnende cr iminal i te i t  te rug te  dr ingen,  de speel ru imte te  ontnemen.  
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Vervolgstappen zi jn  nodig.  W e kunnen de act iv i te i ten en invloed van cr iminele netwerken  

nog ef fect iever  ont regelen.   
 

Hoofdl i jnen 2019-2022  

  Essent ie  van  de bestuu r l i jke aanpak van georgan iseerde cr iminal i te i t  is  ‘barr ières 
opwerpen’ ,  h inderen.  Met  ons ins t rumentar ium kunnen we,  in  samenwerk ing met  onze  
partners ,  de c r iminele industr ie  vers toren .  W e scherpen onze bestuur l i jke  ins t rumenten 

-  be le id ,  regelgeving en ve rgunningen,  toezicht  en handhaving  -  daar op aan,  ze t ten 

deze consequent  in  en innoveren  waar nodig.  Belangr i jke onderdelen zi jn  het  BIBOB -

inst rumentar ium en het  Damocles -bele id  (aanpak drugspanden).  Met  name onze 

BIBOB-aanpak  gaan we een robuuster  p rof ie l  geven.  Via consequent  toezicht  en 

handhaving s ignale ren én voorkomen we:  we doorbreken de anonimi te i t ,  z i t ten 

ondermi jn ing ‘ in  de weg’ .  Op locat ies  en in  branches waar r is ico ’s  samenkomen k iezen 
we voor in tegra le  handhaving.  

  We vers terken onze in fo rmat iepos i t ie ,  benut ten en verb inden reeds beschikbare 

in format ie ,  analyseren en ver r i jken d ie .  W e borgen d i t  proces,  s t ructureren en 

innoveren  onze ‘ in te l l igence’ ,  c reëren de benodigde too ls  en voorzien ingen.  Het  RIEC 
ondersteunt  ons b i j  he t  ontwikkelen van een b reed gemeente l i jk  ondermi jn ingsbeeld en 

weerbaarheidsbeeld,  be langr i jke p i j lers  van onze  in format iepos i t ie .    

  Ef fect ieve bestuur l i jke aanpak van ondermi jnende cr iminal i te i t  begint  met  awareness  

van de symptomen en r i s ico ’s  ervan.  Di t  z in tu ig  d ient  breed a anwezig te  z i jn ,  zowel  

ambte l i jk  a ls  bestuur l i jk .  W e investeren h ie r in ,  samen met  par tners  en  in  wisselwerk ing 

met  de s tappen rond  onze in format iepos i t ie .  

  Ook voorzien we in  de vere is te  organisato r ische voorwaarden voor e f fect ieve 

bestuur l i jke aanpak.  Di t  omvat  onder meer ambte l i jke capac i te i t  voor  reg ievoer ing  en 

u i tvoer ingstaken,  spec i f ieke exper t ise op het  ju r id ische vlak en in te l l igence.   

  Andere randvoorwaarde is  bestuur l i jke  weerbaarheid.  Het  bestuur l i jk  handelen d ient  

soevere in te  z i jn ,  n ie t  beïnvloed  te  worden door  ondermi jnende krachten .  W e zi jn  h ier  

a ler t  op en creëren accurate randvoorwaarden voor ve i l i ge publ ieke taakui toefening en 

ambte l i jke en bestuur l i jke in tegr i te i t .  

  We zet ten minstens zo s terk  in  op maatschappel i jke  weerbaarheid.  W e informeren 

ondernemers,  inwoners,  ins te l l ingen over  r is ico ’s  d ie  z i j  lopen en hoe te  handelen.  W e 
werken samen met  b ranches aan het  opwerpen van barr ières.  W e vers tevigen pos i t ieve 

tendensen op bedr i j venlocat ies ,  onder meer v ia  samenwerk ingsvormen zoals  het  

Keurmerk Vei l ig  Ondernemen.  W e in tens iveren de publ iek -pr i vate samenwerk ing met  

be langr i jke par t i jen zoals  Royal  F loraHol land,  de  W est landse Verenig ing van 

Ui tzenders (W VU) en LTO Glaskracht .   

  Onze aanpak s taat  in  verb ind ing met  f lankerend gemeente l i jk  be le id  op terre inen a ls  

economie en vr i j e  t i jd ,  zorg,  wonen,  mi l ieu en in f rast ructuur .  Belangr i jke par tners  z i jn  

po l i t ie ,  Openbaar Min is ter ie ,  RIEC,  Belast ingdienst ,  FIOD, Vei l igheidsregio/ reg ionale 

brandweer ,  bedr i j fs leven ,  koepelorganisat ies .  W e werken in tegraal  s amen met  deze  

par tners  aan de  verdere vers te rk ing van onze aanpak.  

  In  komende t i jd  r ichten we ons in  het  b i jzonder op de aanpak van mensenhandel  en 

arbeidsui tbu i t ing.  De economische karakter is t ieken van onze gemeente maken het  

r is ico van d i t  fenomeen verhoudingsgewi js  groo t  –  er  is  een re la t ie f  s tevige 

‘ge legenheidsst ructuur ’ .  We voeren een in tegra le ,  programmat ische aanpak rond d i t  
onderwerp ,  inc lus ie f  a l le  facet ten zoals  h ier  beschreven :  so l ide regelgeving,  toezicht  

en handhaving ;  verb ind ingen met  f lankerend gemeente l i jk  be le id  op vlakken a ls  wonen,  

zorg en welzi jn ;  ve rs terk ing van de  maatschappe l i jke en bestuur l i jke weerbaarheid;  en  

vers tevig ing van  in format ie ,  analyse en in te l l igence.  
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▶   vei l igheid begint  bi j  je  zel f  

Dat  betekent  . . .  

  Als  ondernemer :  bewus t  z i j n  en b l i j ven van de r i s ico ’s ,  b i j voorbee ld  op het  v l ak  van 

cyberc r ime.  Je gedrag en bedr i j f sp rocessen daarop aanpassen.   

  Als  ondernemer :  b i j  een ‘n i e t  p lu is ’ -gevoe l  in  de omgeving van je  bedr i j f  o f  i n  de 

samenwerk ing met  andere on dernemers :  daa r  gevo lg  aan geven,  contac tvorm ing  

eventuee l  u i t s te l len ,  eventuee l  melden,   

  Als  bewoners :  a ler t he id  op  verdachte  s igna len op het  v lak  van wonen,  ged rag,  geur ,  

voe r tu i gen e .d .  En daar  dan eventuee l  meld ing van doen.  

  Algemeen :  n i e t  wegk i j ken .    
 
 

We vers terken d i t  door  . . .  

  Meldpunt  Onderm i jn ing,  ac t ieve communicat ie  daarover .   

  Awareness - /weerbaarhe ids t ra in ingen voor  inwoners  en ondernemers .  

 

 

Doelstel l ing 2022  

Door consequente inze t  van de bestuur l i jke ins t rumenten,  in  samenwerk ing met  onze  

par tners  de speel ru imte van ondermi jnende cr iminal i te i t  verder  verk le inen.  We zi jn  

bestuur l i jk  weerbaar en ondersteunen maatschappel i jke weerbaarheid.  Gezamenl i jk  

werpen we een dam op  tegen de cr iminele indust r ie .   

 

NB  Goede kwant i ta t ieve ind icatoren voor het  meten van de  ef fecten van onze aanpak 

ontbreken b i j  d i t  thema. We evalueren onze resul ta ten voora l  kwal i ta t ie f ,  aan de hand van 

onder meer de ondermi jn ingsbeelden van  het  RIEC.  
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6.  Going concern-thema’s 
                                                                                                                                      

Naast  de pr io r i te i ten hebben we acht  s t ra teg ische ve i l igheidsthema’s  benoemd. Op deze 
thema’s  wi l len we consol ideren ofwel  het  ve i l igheidsniveau vasthouden en de lopende 
aanpak voor tzet ten.  Natuur l i jk  scherpen we gaandeweg aan waar nodig.  Hieronder 

beschr i j ven we de hoo fd l i jn  van onze aanpak b i j  deze thema’s .  Bi j  enkele  thema’s  s taan 
ef fect ind icatoren vermeld,  b i j  andere n ie t .  In  he t  laats te geval  z i jn  d ie  n ie t  voorhanden of  

geven bestaande ind icatoren geen cor rect  beeld van het  resul taat  van  d i t  ve i l igheid sbele id .  

In  het  u i t voer ingsplan  b i j  d i t  be le id  worden concrete act ies  en maatregelen rond deze 

thema’s  benoemd.  
 

6.1  Veilig winkelgebied, veilige bedrijventerreinen  

 

Hoofd l i jnen van onze aanpak van de  ve i l igheid van winkelgebieden en bedr i jventerre inen  

zi jn :   

  Publ iek-pr ivate samenwerk ing .  Samen met  ondernemers,  po l i t ie  en  brandweer werken 

we aan het  ‘schoon,  hee l  en ve i l ig ’  k r i jgen en houden van winkelgebieden en 
bedr i jven terre inen .  Di t  doen we met  gebru ikmaking van he t  format  Keurmerk Vei l ig  

Ondernemen (KVO) .  Par t i jen bepalen samen een  meer jarenaanpak en s tu ren 

gezamenl i jk  op de u i tvoer ing daarvan.  W e bre iden het  aanta l  KVO -gebieden 

(winkelgebieden en  bedr i jventer re ine n) u i t  in  komende t i jd .  Daarb i j  word t  de ju is te  

verb ind ingen gelegd met  aanwezige BIZ -samenwerk ing (Bedr i jven Investe r ingsZone).  

KVO en BIZ kunnen e lkaar  goed vers terken .  Belangr i jk  par tner  b i j  de KVO -

samenwerk ing is  het  MKB.  

  In tegra le  aanpak .  W e leggen verb ind ingen met  onder meer  de aanpak van 

ondermi jnende cr iminal i te i t ,  externe ve i l igheidsr i s ico ’s ,  verkeersvei l igheid,  inr icht ing 
en beheer van de openbare ru imte.  

 

Doels te l l ing ( ind icato ren) :  

 

indicator  bron u i tgangs -

waarde  

doelste l l ing 

2022  

aanta l  m isdr i j ven d ie fs ta l  en 

inb raak  in  bedr i j ven en ins te l l ingen  

po l i t i e  177  [2017]  ≤ 150  

 

 

6.2  Veilig toerisme, veilige recreatie  

 

Hoofd l i jnen van onze aanpak van de  ve i l igheid van ve i l ig  toer isme en rec reat ie  z i jn :   

  Regelgev ing,  procedures op orde.  W e zet ten onze bestuur l i jke ins t rumenten adequaat  

en r is icoger icht  in .  Belangr i jke componenten zi jn  regelgeving en toezich t  en 

handhaving.  Het  gaat  onder meer om over last  rond en i l legale bewoning/verb l i j f  op 

recreat ieparken en  over last ,  k le ine ergern issen  en cr iminal i te i t  in  rec reat iegebied,  op 

het  s t rand en rond de s t rands lagen.   

  Ondernemers in  pos i t ie .  We werken act ie f  samen met  de toer isme - en 

recreat ieondernemers in  onze ve i l igheidsaanpak,  brengen hen nadrukkel i jk  in  pos i t ie .   

  In tegra le  aanpak.  W e leggen verb ind ingen met  onder meer rec reat ie -  en  

toer ismebele id ,  economisch bele id  en omgevingsbele id .  Geïn tegreerd onderdeel  van 

onze aanpak is  de ‘wate rve i l igheid ’ ,  met  a ls  be langr i jke samenwerk ingspartner  de 
reddingsbr igades.    
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  Vi ta l iser ing.  Doels te l l ing  is  mede ‘v i ta l ise r ing ’  van deze b ranche.  Vei l igheid is  h ierb i j  
de noodzakel i jke bas is .   

 

6.3  Verkeersveiligheid 

 

Hoofd l i jnen van onze aanpak rond verkeersvei l igheid z i jn :   

  Educat ion ofwel  gedragsbeïnv loeding v ia  voor l icht ing/communicat ie  en  educat ie .  Dit  

doen we r is icoger icht :  we concentreren ons op  r i s icogroepen en - rou tes,  in  het  

b i jzonder  f ie tsers  ( in  het  a lgemeen),  k inderen,  senioren,  school f ie tsrou tes.  W e werken  

samen met  par tners  zoals  het  onderwi js ,  po l i t ie ,  Vei l ig  Verkeer Neder land en de 

provinc ie .  W e s lu i ten aan op reg ionale,  p rovinc ia le  en landel i jke campagnes.  

  Enforcement  o fwel  handhaving.  Op ho tspots  van  verkeersovert red ingen wordt  de  

handhaving opgevoerd.  

  Engineer ing ofwel  in f ras t ructure le  maat regelen.  We cont inueren onze aanpak rond 

verkeers remmende maat regelen in  woongebieden.  In tervent ies  worden u i tgevoerd a ls  

onderdeel  van groo tonderhoud.  

  Samenwerken met  bewoners aan subject ieve en object ieve verkeersvei l igheid .  In  

samenwerk ing met  bewoners word t  verkeersonve i l igheid geanalyseerd en  aangepakt .  

 

6.4  Fysieke veiligheid 

 

Dit  omvat  de thema’s  b randvei l igheid,  externe ve i l igheid,  c r is isbeheers ing en 
convent ionele explos ieven.  Doels te l l ingen en aanpak rond deze thema’s  s taan mede 
verwoord in  bovenlokale  be le idskaders,  in  het  b i j zonder  het  Regionaal  Be le idsplan van de  

vei l igheidsregio  Haaglanden en de u i tvoer ingsprogramma’s  van de  Omgevingsdienst  
Haaglanden.  Als  gemeente zi jn  wi j  par t i j  in  deze  bele idskaders.  In  d i t  W est lands 

Vei l igheidsbele id  nemen wi j  enkele hoofd l i jnen over  en  duiden we accentsgewi js  onze  

reg iero l .  In  2019 wordt  het  n ieuwe bele idsplan  van de ve i l igheidsregio opgeste ld ,  waarop 

wi j  onze aanpak zu l len aans lu i ten.  

 

  Brandvei l igheid  

  Ris icobeheers ing.  Doels te l l ing is  minder branden,  minder s lachtof fe rs  en minder 

schade.  Daarvoor  werken we s teeds meer  r is icoger icht  in  p laats  van regelger icht .  

Het  vo ldoen aan regels  voorkomt namel i jk  n ie t  dat  er  branden p laatsvinden;   de 

oorzaak l ig t  veela l  in  mensel i jk  gedrag.  Ris icoger icht  advies is  maatwerk ,  houdt  

prec iezer  rekening met  ‘echte ’  r is ico ’s .  Belangr i j ke act iv i te i ten  in  het  kader van  
r is icobeheers ing zi jn  voor l icht ing en communicat ie  ( ‘Brandvei l ig  Leven,  ‘Brandvei l ig  
Ondernemen’) ,  adviser ing over  brandvei l i gheid b i j  ru imte l i jke aspecten en  

vergunningver len ing en het  houden va brandvei l i gheidstoezicht  en  ondersteuning b i j  

de handhaving .  De focus  l ig t  op de r is icogroepen zoals  ouderen,  schoolk inderen en 

verminderd ze l f redzame huishoudens.  Een themat isch accent  is  b i jvoorbeeld het  

ve i l ig  s ta l len van  scootmobie ls .  De brandweer  vo lgt  een netwerkbenader ing:  z i j  legt  

contacten,  zoekt  de samenwerk ing met  onder meer woningcorporat ies ,  

zorg inste l l ingen,  bewoners -  en ondernemersplat forms en ouderenorganisat ies .  Met  

ondernemers wordt  samengewerkt  b innen publ iek -pr iva te samenwerk ingsverbanden 

zoals  Keurmerk Vei l ig  Ondernemen.   

  Inc identbestr i jd ing.  Effect ieve inc identbest r i jd ing vere is t  dat  de 

brandweerorganisat ie  op  pei l  is ,  op pei l  in  de  zin  van menskracht ,  middelen en 

voorzien ingen.  Di t  geef t  vo ldoende s lagkrach t  en  dekk ingsgraad.  Via he t  

be le idsplan van de ve i l i gheidsregio worden h ier in  benodigde keuzes gemaakt .  In  

West land word t  de inc identbestr i jd ing vo l led ig u i tgevoerd door vr i jwi l l ige rs .  
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Opval lend is  de hoge bezet t ingsgraad –  de ve i l igheidsregio ondervindt ,  anders  

re l t ie f  wein ig  problemen b i j  het  op pei l  houden van de repress iecapac i te i t ,  hoewel  

d i t  natuur l i jk ,  ne t  a ls  e lders ,  wel  een  belangr i jk  aandachtspunt  b l i j f t .    

  Regiero l  gemeente .  Accenten in  onze reg ie ro l  z i jn ,  gegeven de opgaven op het  v lak 

van r is icobeheers ing en inc identbestr i jd ing:  

o  Bevorderen da t  profess ionals ,  bewoners en  ondernemers betrokken raken b i j  

ac t iv i te i ten  op het  gebied van p revent ie  en b randvei l ig  leven.  W e ondersteunen 

de netwerkbenader ing van de ve i l igheidsregio.    

o  Bevorderen wisselwerk ing gemeente l i jk  be le id  op  vlakken zoals  zorg en  soc iaa l  

domein ( r is ico ’s  rond verminderd ze l f redzame hu ishoudens) en wonen (op bas is  
van woonvis ie  afspraken  maken over  brandvei l igheidsvoorzien ingen en 

inr icht ing  en beheer openbare ru imte,  onder meer bere ikbaarheid  en 

b luswatervoorzien ingen) .     

o  Bevorderen da t  de ve i l igheidsregio in  a lgemene zin  ef fec t ie f ,  vroeg t i jd ig  in  

pos i t ie  is  b i j  p lanvorming en vergunningver len ing.  

 

  Externe vei l igheid/ r is ico’s gevaar l i jke s t offen  

  Bele id ,  regelgev ing ,  vergunning en handhaving op orde.  W e houden het  

u i tvoer ingskader externe  ve i l igheid (EV) actueel  en in  pas met  de ontwikkel ingen 

rond het  omgevingsvei l i gheid.  Voorop  s taat  consequente handhaving b i j  

overschr i jd ing  van toegestane  r is ico ’s .  
  Ris icocommunicat ie .  W e zet ten in  samenwerk ing met  de ve i l igheidsregio 

communicat ie - ins t rumenten in  met  het  oog  op awareness en ze l f redzaamheid.  

  Regiero l  gemeente .  W e verta len r is ico ’s  door in  ru imte l i jke ordening,  leggen de 
verb ind ing  met  kwal i t e i t  c r is isbeheers ing,  met  f lankerend gemeente l i jk  be le id  zoals  

evenementenbele id .   

 

  Crisisbeheers ing/bevolkingszorg  

  Regionale samenwerk ing.  W e stemmen af  en werken samen b innen de 

Vei l igheidsregio Haaglanden.  

  Lokale cr is isorganisat ie  op pei l .  W e zorgen dat  de loka le s leute l funct ies  en loka le 

fac i l i te i ten en voorzien ingen ef fect ie f  ingevuld z i jn .  W e voorzien in  voorwaarden 

zoals  een p iket regel ing voor de Of f ic ieren van Dienst -Bevolk ingszorg en reg ionale 

p iket funct ies  b innen de Vei lgheidsregio.  

  Deskundigheidsbevorder ing/OTO .  W e le iden op,  t ra inen en oefenen en zorgen zo 

dat  de cr is isorganisat ie  ‘ k laar  s taat ’  en adequaat  kan optreden b i j  inc iden ten van  
k le in  to t  groot .  W e werken lokaal  vanui t  een meer jar ig  oefenplan  ( inc lus ie f  

systeemoefeningen) .  

  Implementat ie  Bele idskader ‘Bevolk ingszorg op o rde 2.0 ’ .  W e leggen de focus op 

n ie t -ze l f redzamen en werken r is icoger icht .  W e houden rekening met  

ze l f redzaamheid  in  de vormgeving en  doorontwikkel ing van onze p reparat ie .  W e 

investeren  in  verdere  profess ional iser ing van  de  cr is isorganisat ie  en de aans lu i t ing 

daarvan  op de bestuur l i j ke organisat ie .  

  Preparat ie  op maatschappel i jke onrust /soc ia le  ca lami te i ten .  W aar d i t  meerwaarde  

heef t ,  benut ten  we de  cr is isbeheers ingssystemat iek voor opschal ing en coörd inat ie  

van maat regelen b i j  maatschappel i jke onrust  en acute soc ia le  cr ises.  

  Nazorg waar nodig .  W e zi jn  scherp op  inc identen waarb i j  nazorg r icht ing  

getrof fenen o f  een buurt  wensel i jk  is .  

  Cris iscommunicat ie .  W e vinden het  be langr i jk  dat  er  t i jdens een inc iden t  t i jd ige,  

ju is te  en betrouwbare in format ie  verspre id  word t .  Di t  kan onrust  onder  de bevolk ing 

wegnemen of  ze l fs  mensenlevens redden.  
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  Convent ionele explosieven  

In  de gemeente W est land zi jn  na  de Tweede W ereldoor log convent ionele 

explos ieven (CE)  achtergebleven in  de grond.  De  mogel i jke r is icogebieden zi jn  in  

kaar t  gebracht  en  er  is  be le id  dat  bepaal t  hoe  om te gaan met  CE.  Hoofd l i jnen van 

onze aanpak rond CE zi jn :  

  Randvoorwaarden op pei l .  Di t  betekent  onder meer het  op pei l  houden van het  

werkprotocol ,  de explos ievenkaart  waar in  de r is i cogebieden s taan aangegeven waar 

mogel i jk  nog CE in  de bodem zi t  en  weten  hoe te  handelen b i j  inc identen.  Beide 

documenten worden e ind 2018 her i jk t .  

  Samenwerk ing met  in terne en externe par t i jen  vo lgens het  her i jk te  werkprotocol .  

  Heri jken van het  explos ievenbele id  u i t  2006 waar het  werkprotocol  en  de  

explos ievenkaart  onderdeel  van u i tmaken.  

 

6.5  Polarisatie en radicalisering  

 

Polar isat ie  is  verscherp ing van tegenste l l ingen tussen (groepen) mensen in  de 

samenleving d ie  kan le iden to t  maatschappel i jke spanningen.  Onder rad ica l iser ing 

vers taan  we de  bere idhe id om d iep ingr i jpende verander ingen in  de samenleving 

(eventueel  op ondemocrat ische wi jze)  na te  s t reven.  Er  z i jn  verschi l lende vormen van  

rad ica l isme zoals  ext reem rechts ,  l inks -geïnspi reerde rad ica l iser ing,  d ierenact iv isme en 

gewelddadig j ihadisme.  We wi l len voorkomen da t  bevolk ingsgroepen tegen e lkaar  opgezet  

worden.  Het  is  be langr i j k  om met  e lkaar  in  gesprek te  komen én te  b l i j ven.  Vr i jhe id  van 

meningsui t ing en godsdienst  en wederzi jds  respect  z i jn  be langr i jke waarden.  W e werken 

nauw samen met  verschi l lende par tners ,  zoals  po l i t ie  en hulpver len ingsorganisat ies .  

 

Hoofd l i jnen van onze aanpak rond  po lar isat ie  en rad ica l iser ing zi jn :  

  Bl i jven inze t ten op a lgemene prevent ie .  Di t  doen we via  inc lus ie -  en  par t ic ipat iebele id ,  

onderwi js -  en  arbeidsmarktbele id ,  ant id iscr iminat iebele id .   

  Samenwerk ing met  ins te l l ingen en maatschappel i jke par tners .  W e stemmen af  over  

preven t ie ,  we ten e lkaar  t i jd ig  te  v inden.  Meld ingen en s ignalen over  mogel i jke 

rad ica l iser ing komen meesta l  vanui t  ons maatschappel i jk  netwerk.  W e r ichten een 

p la t form in  waar in  de re levante o rganisat ies  z i jn  ver tegenwoord igd en met  e lkaar  in  

gesprek gaan over po la r isat ie  en rad ica l iser ing.  Doelen zi jn  bewustword ing,  s ignaler ing 

en adviser ing  

  Deskundigheidsbevorder ing van profess ionals /eers te l i jnswerkers .  Het  ne twerk van 

maatschappel i jke par tners ,  het  onderwi js  en s leu te l f iguren wordt  geschoo ld en 

betrokken b i j  de aanpak.   

  Adequate aanpak casuïs t iek .  Dit  r icht  z ich onder  meer op zogen aamde u i t re iz igers ,  

terugkeerders  en /of  fac i l i ta tors .  In  concre te s i tua t ies  weten we hoe te  handelen,  

schalen t i jd ig  op.  W e voeren casusover leg met  po l i t ie ,  NCTV en  OM, s taan in  contact  

met  loka le,  reg ionale en  landel i jke par tners .   

  Terror ismegevolgbestr i j d ing.  Deze geven we vorm in  samenwerk ing met  de 

hu lpd iensten.  

 

6.6  Informatieveiligheid en privacy 

 

Voor be ide (deel ) thema’s  hebben we separaat  be le id  vastgeste ld  op bas is  waarvan de 
organisat ie  werkt .  Gronds lagen zi jn  respect ieve l i jk  de Basel ine In fo rmat iebevei l ig ing 

Gemeenten (BIG) en de Algemene verordening  gegevensbescherming (AVG) .  
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Hoofd l i jnen van onze aanpak rond in form at ievei l i gheid en pr i vacy zi jn :   

  Randvoorwaarden voor  beschikbaarheid,  in tegr i te i t  en ver t rouwel i jkheid van in fo rmat ie .  

We bevei l igen onze systemen,  geven invul l ing aan pr ivacyregels ,  voeren  een ef fect ie f  

governancemodel  en weten hoe te  handelen b i j  i nc identen.  

  Ris icoger icht  werken.  We passen onze bevei l ig ingscr i ter ia  en –voorzien ingen aan op 

geschat te  r is ico ’s .  
  Ris icobewustzi jn  personeel .  Dit  vers terken we via  in terne communicat ie  en regelmat ige 

tes ts  en contro les.  W e investeren  nadrukkel i jk  in  ‘houding en gedrag’  van 
medewerkers .  

  Voorbeeldfunct ie  externe par tners .   In  onze contacten met  loka le (u i tvoer ings)par tners  

dragen we consequent  ons in format iebele id  u i t .  We s t imuleren par tners  te  werken 

vo lgens vergel i jkbare r icht l i jnen en d i t  vast  te  leggen in  verwerk ingsovereenkomsten 

ind ien van toepass ing.  

  Toets ing en kwal i te i tsbewaking.  Dit  doen we met  behulp van landel i jke fo rmats  zoals  de  

ENSIA (Eenduid ige Normat iek Sing le In fo rmat ion Audi t )  en  W sjg.n l  

(W aarStaatJeGemeente .n l ) .  

 

6.7  Veilige Publieke Taak 

 

Hoofd l i jnen van onze aanpak rond Vei l ige Publ ieke Taak zi jn :   

  Randvoorwaarden op pei l .  Dit  bet ref t  onder meer  de beschikbaarheid van  agress ie -

protocol len,  reg is t ra t ie  van inc identen en opvolg ing door le id inggevenden.  

  Bewustword ing én ‘ levend houden ’ van het  onderwerp.  W e dragen onze norm 

consequent  u i t  b innen de organisat ie  en zorgen daarmee dat  VPT een levend,  actue el  

onderwerp  is  en b l i j f t  in  regul iere ambte l i jke en bestuur l i jke processen.  

  Voorbeeldfunct ie  externe par tners .  W e dragen ons VPT-bele id  consequent  u i t  naar  

par tners .  

  Verbind ing met  ondermi jn ingsaanpak.  Vei l igheid Publ ieke Taak is  mede een p i j ler  van 

onze ondermi jn ingsaanpak,  in  het  kader van bestuur l i jke weerbaarheid (z ie  paragraaf  

5 .4) .  W e hebben spec iaa l  oog voor d i t  raakvlak,  geven d i t  bestendig vorm.  

 

6.8  Ambtelijke en bestuurli jke integriteit  

 

Hoofd l i jnen van onze aanpak rond ambte l i jke en bestuur l i jke in tegr i te i t  z i jn :   

  Randvoorwaarden op pei l .  Dit  bet ref t  onder meer  gedragscodes (ambte l i j k ,  bestuur l i jk ,  

po l i t iek) ,  k lokkenlu iders ,  ver t rouwenspersonen,  meldprocedures.  

  Bewustword ing én ‘ levend houden ’.   W e houden ‘ in tegr i te i t ’  op de agenda en zorgen 
tegel i jk  dat  het  een  gewoon gespreksonderwerp is .  W e dragen onze co l lec t ieve norm 

u i t .  

  Inspelen op de r is ico ’s  van decentra l isat ies  en de netwerksamenlev ing.  De 

in tens iver ing  en compl icer ing van wisselwerk ing met  de samenleving le iden to t  n ieuwe 

in tegr i te i tsr is ico ’s .  W e werken aan awareness h iervan én aan handel ingsperspect ie f  -  

hoe om te gaan met  d i lemma’s .  
  Verbind ing met  ondermi jn ingsaanpak.  Ook het  onderwerp  in tegr i te i t  is  geïntegreerd 

onderdeel  van onze ondermi jn ingsaanpak.  W e leggen de vere is te  verb ind ingen.  

 

  



Westlands Veiligheidsbeleid 2019-2022 – concept 131118 

p. 30 

 

7.  Coördinatie, verantwoording en begroting 
 

 

7.1  Ambtelijke en bestuurli jke coördinatie  

 

De ambte l i jke coörd inat ie  van he t  W est lands Vei l igheidsbele id  2019 -2022 is  be legd b i j  de 

afde l ing Vei l igheid/OOV.  Deze in i t ieer t  en onderhoudt  de benodigde verb ind ingen met  

andere afde l ingen b innen de gemeente l i jke organisat ie  en met  externe par tners .  

Hal f jaar l i jks  v indt  b reder  ambte l i jk  over leg over  de voor tgang van het  W est lands 

Vei l igheidsbele id  p laats .  De afdel ing Vei l igheid/OOV regisseer t  de implementat ie  van  het  

West lands Vei l igheidsbele id ,  in tervenieer t  b i j  knelpunten in  de aanpak en n ieuwe 

ve i l igheidsvraagstukken.  De afdel ing OOV in formeert  en adviseert  de por te feu i l lehouder 

over  re levante ontwikkel ingen rond het  W est lands Vei l igheidsbele id .   

 

De bestuur l i jke coörd ina t ie  van het  ve i l igheidsbe le id  l ig t  b i j  de burgemeester .  De 

voortgang van het  W est lands Vei l igheidsbele id  wordt  per iod iek besproken in  de dr iehoek.   

 

7.2  Beleidscyclus en verantwoording  

 

Di t  ve i l igheidsbele id  wordt  doorver taa ld  in  twee jaar l i jkse in tegra le  u i tvoer ingsplannen.  

Deze  zi jn  operat ioneel  van aard:  ze geven een  overzicht  van u i t  te  voeren 

act ies /maatregelen rond  de thema’s  in  het  W est lands Vei l igheidsbele id .   

 

De raad wordt  jaar l i jks  geïnformeerd over  de ontwikkel ingen  via  een brede 

voortgangsrapportage.  Deze wordt  te lkens in  het  tweede kwartaa l  besproken met  de 

commiss ie Bestuur .  Daarnaast  v indt  verantwoord ing over  resul ta ten  p laats  v ia  de 

begrot ingscyc lus (BBV -  en aanvul lende  W est lands Vei l igheidsbele id - ind icatoren) .  

 

7.3  Begroting 

 

Voor veel  maatregelen en act iv i te i ten d ie  b innen d i t  ve i l igheidsbele id  va l len,  ge ldt  dat  voor  

meerdere jaren voorzien  is  in  bekost ig ing via  de programmabegrot ing.  Di t  ge ldt  onder meer 

voor b randweerzorg,  c r i s isbeheers ing,  ve i l igheidsregio,  deelname in  het  Vei l igheidshuis  en 

cameratoezicht .  Het  betref t  door lopende act iv i te i ten,  deels  met  een wet te l i jk e gronds lag.   

 

Daarnaast  v loe ien e r  n ieuwe maatregelen  en act i v i te i ten u i t  d i t  ve i l igheidsbele id  voor t ,  met  

een n ieuw f inanc iee l  bes lag.  Di t  doe t  z ich met  name voor b i j  de pr io r i ta i re  i .e .  

in tens iver ingsthema’s .   

 

In  2019 zu l len de kosten  van de  in tens iver ing in  e lk  geval  gedekt  worden  door:   

  Het  hu id ige vaste budget  voor  W VB-gere lateerde  act iv i te i ten.  

  De in  2019 ext ra beschikbare middelen á € 525.000 voor in tens iver ing op het  
onderwerp  ondermi jn ing.  Deze worden ing ezet  voor  maatregelen in  het  kader van 

aanpak arbeidsui tbu i t ing  en drugsgere lateerde cr iminal i te i t  en voor vers tevig ing van de  

in format iepos i t ie .  

  De in  2019 ext ra beschikbare middelen voor inzet  van  par t icu l iere  bevei l ig ingsbedr i jven  

voor surve i l lance in  nachte l i jke uren (mot ie  d.d.  6  november  2018).    

 

Niet  u i t  te  s lu i ten va l t  da t  in  2020 en verder  een ext ra  f inanc iee l  bes lag aan de orde is ,  in  

het  b i jzonder voor de aanpak rond het  thema ondermi jn ing.  In  het  eers te  kwartaa l  van 2019 
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wordt  d i t  nader bepaald .  Mocht  u i tbre id ing van middelen inderdaad wensel i jk  z i jn ,  dan  

wordt  h ie rvoor een onderbouwd verzoek ingediend in  de begrot ingsronde voor  2020.   

 

Ten aanzien  van benodigde format ie  ge ldt  dat  het  be le id  kan worden u i tgevoerd  met  de 

hu id ige vaste  format ie  van het  team vei l igheid.  Binnen d i t  kader  worden  

u i tvoer ingsmaatregelen in  het  u i t voer ingsplan b i j  d i t  be le id ,  geprogrammeerd in  de t i jd .   
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Bijlage 1: Veiligheidsthema’s Kernbeleid Veiligheid
  
De VNG-methode Kernbele id  Vei l igheid  onderscheidt  v i j f  ve i l igheidsvelden en daarb innen 

vei l igheidsthema’s .  Velden en thema’s  vormen met  e lkaar  het  in tegra le  ve i l igheidsterre in .  
De vi j f  ve i l igheidsvelden  zi jn :  (1)  Vei l ige woon - en leefomgeving ,  (2)  Bedr i jv igheid en 

ve i l igheid,  (3)  Jeugd en ve i l ighe id,  (4)  Fys ieke ve i l ighe id en (5)  In tegr i te i t  en ve i l i ghe id.  

Onderstaande tabel  geef t  een overzicht  van de ve i l igheidsthema’s .  

 

 

Veil ige woon- 

en leef-

omgeving  

Bedri jvigheid  

en ve i l igheid  

Jeugd en 

vei l igheid  

Fysieke 

vei l igheid  

Integr i te i t  en 

vei l igheid  

1.1 Sociale 

kwal i tei t  

2.1  Vei l i g  

winkelgebied  

3.1  Jeugdover las t  4.1  Verkeers -

ve i l igheid  

5.1  Polar isat i e en 

radical iser ing  

1.2 Fysieke 

kwal i tei t  

2.2  Vei l i ge  

bedr i jven-

ter re inen  

 

3.2  

Jeugdcr iminal i t e i t /  

indiv iduele 

probleemjongeren  

4.2  

Brandvei l i gheid  

5.2  

Georganiseerde/  

ondermi jnende 

c r iminal i t e i t  

1.3 Object ieve 

vei l igheid/  

veelvoor -

komende en 

‘high impact ’ -
cr iminal i tei t  

2.3  Vei l i g  

u i tgaan  

3.3  Jeugd,  a lcohol  

en drugs  

4.3  Externe 

ve i l igheid  

5.3  Vei l i ge  

Publ i eke Taak  

1.4 Subject ieve 

vei l igheid  

2.4  Vei l i ge  

evenementen  

3.4  Vei l i g  i n  en 

om de school  

4.4 Rampen-

best r i jd ing en 

c r is isbeheers ing  

5.4  In format ie-

ve i l igheid  

 2 .5  Vei l i g  

toer isme 

 

  5.5 Ambtel i jke en 

bes tuur l i jke 

integr i t e i t   
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