
De belangr i jks te wi j z ig ingen in  de gemeenschappel i jke regel ing ODH bet ref fen:   

Art ikel  I  

In  ar t ike l  51 W gr is  geregeld dat  de bestuursorganen een gemeenschappel i jke regel ing kunnen 

t re f fen.  Ar t ike l  2  Ambtenarenwet  2017 geef t  aan dat  de rechtspersonen overheidswerkgever in  de  

zin  van d ie  wet  z i jn .  De termen in  de def in i t iebepal ing zi jn  met  d i t  onderscheid (bestuursorgaan /  

rechtspersoon) in  overeenstemming gebracht .  

 

Art ikel  I I  

Uit  de systemat iek van de Ambtenarenwet  2017 vo lgt  dat  ambtenaren een  arbeid sovereenkomst  

hebben.  De terminolog ie  van he t  ar t ike l  is  daarmee in  overeenstemming gebracht .  

 

Art ikel  I I I  

Al leen gemeenten kunnen l id  z i jn  van  de VNG (Verenig ing Neder landse Gemeenten) .  Deze 

verenig ing  kan in  het  kader van het  a fs lu i ten van een CAO met va kbonden optreden a ls  

werkgeversverenig ing.   

Voorheen konden n ie t -gemeenten,  zoals  gemeenschappel i jke regel ingen,  z ich door middel  van 

een aans lu i tovereenkomst  b i j  de VNG aans lu i ten  b i j  de CAO -gemeenten.  

In  de VNG-ledenbr ie f  van 21 mei  2018 (kenmerk:  TAZ/U2 01900419/Lbr :19/039) wordt  

geconc ludeerd dat  het  systeem met  de aans lu i tovereenkomsten b i j  nader  inzien geen zekerheid 

b iedt  met  betrekk ing to t  het  overgangsrecht  W nra en dat  geen gebru ik  kan worden gemaakt  van 

de cao bepal ingen waar in  wordt  a fgeweken van  ¾ dwingend recht .  He t  systeem met  

aans lu i t ingsovereenkomsten wordt  daarom niet  voor tgezet .  Organisat ies  (zoals  ODH) d ie  hun 

medewerkers  dezel fde a rbeidsvoorwaarden wi l len b l i jven b ieden a ls  in  de CAO Gemeenten,  

kunnen naar verwacht ing b innenkort  l id  worden  van een (nog op te  r ichten)  werkgeversverenig ing 

voor n ie t -gemeenten.  

Om een dergel i jke  werkgeversverenig ing op te  r i chten of  daarvan l id  te  worden is  vo lgens ar t ike l  

55a eers te l id  W gr (s inds 1 januar i  2015)  verp l icht  om deze  n ie t -de legeerbare bevoegdheid van 

het  a lgemeen bestuur  op  te  nemen in  de GR. Het  tweede l id  van  d i t  ar t ike l  s t rekt  daartoe ;  de 

ongewi j z igde huid ige tekst  van he t  ar t ike l  is  nu  to t  eers te l id  genummerd .  

 

Art ikel  IV  

De betre f fende bevoegdheden zi jn  opgenomen in  ar t ike l  57b van de  W et g emeenschappel i jke 

regel ingen aangaande de bevoegdheid  van het  dagel i jks  bestuur .  Da t  betekent  dat  ze n ie t  meer  

b i j  gemeenschappel i jke regel ing overeengekomen kunnen worden.  De in  te  t rekken onderdelen 

wi jken  tekstueel  a f  van de wet .  

 

Art ikel  V  

A Di t  onderdeel  is  onder hu id ig  recht  in  s t r i jd  met  ar t ike l  57b aanhef  en onder d W gr.  In  de 

aanhef  van het  a r t ike l  s taat  “ in  ieder  geval ” .  Di t  betekent  dat  er  geen ambtenaar door  een ander  
orgaan van de GR dan het  dagel i jks  bestuur  kan worden benoemd,  geschorst  o f  on ts lagen.  Met  de 

overgang van aanste l l ing naar arbeidsovereenkomst  wi j z ig t  het  bevoegd orgaan n ie t .  

Met  het  in  werk ing t reden van de  W et normal iser ing rechtspos i t ie  ambtenaren en de b i jbehorende 

aanpass ingswet  W nra za l  ar t ike l  57a onder d W gr verva l len en d e bevoegdheid to t  het  aangaan 

van de a rbeidsovereenkomst  gebaseerd b l i j ven op het  hu id ige ar t ike l  57a onder e W gr.  Dat  is  de  

a lgemene bevoegdheid van het  dagel i jks  bestuur  om bes lu i ten ter  voorbere id ing van 

pr ivaat rechte l i jke rechtshandel ingen te  nemen.  Op  grond  van d ie  bevoegdheid kan het  dagel i jks  

bestuur  bes lu i ten to t  het  aangaan,  wi j z igen  en beëindigen van  arbeidsovereenkomsten.   

NB.  De min is ter  van BZK heef t  in  de Aanpass ingswet  W nra in  ar t ike l  2 .13 onder C opgenomen dat  

het  hu id ig  ar t ike l  57a onder e W gr vervo lgens wordt  opgenomen in  a r t ike l  57a onder d W gr.  

Civ ie l rechte l i jk  is  de omgevingsdienst  de werkgever,  dat  wi l  zeggen:  het  openbaar l ichaam met 

rechtspersoonl i jkheid.   

Voor de tekst  van  d i t  ar t ike l l id  is  aans lu i t ing gezocht  b i j  ar t ike l  99 Provinc i ewet  en ar t ike l  102 

Gemeentewet  zoals  d ie  ar t ike len zu l len lu iden na inwerk ing t reden van de Aanpass ingswet  W nra.  



B Gezien bovenstaande wet te l i jke bevoegdheidstoedel ing aan het  dagel i jks  bestuur ,  komen 

ook de daarvan afgele ide bevoegdheden toe aan  het  dage l i jks  bestuur .  

 

Art ikel  VI  

Uit  de systemat iek van de Ambtenarenwet  2017 vo lgt  dat  geen aanste l l ing  meer word t  ver leend 

maar een,  a l  dan n ie t  co l lec t ieve,  a rbeidsovereenkomst  wordt  aangegaan.   

Het  tweede l id  van a r t ike l  23 geef t  in  geval  van  aans lu i ten b i j  een CAO voor gemeenten de 

benaming van de  overeenkomst ige organen b innen de omgevingsdienst .  Het  hu id ige a r t ike l  23 

derde l id  heef t  de ze l fde  s t rekk ing.  

 

Art ikel  VI I  

A Zowel  de W et normal iser ing rechtspos i t ie  ambtenaren a ls  de b i jbehorende Aanpass ingswet  

Wnra bevat  een bepal ing over  inwerk ing t reden op een b i j  konink l i jk  bes lu i t  te  bepalen t i jds t ip .  

Dat  t i jds t ip  kan voor verschi l lende ar t ike len u i t  d ie  wet ten verschi l lend worden vastgeste ld .  De 

tekst  van d i t  ar t ike londerdeel  heef t  to t  doel  het  in  werk ing t reden van de met  de invoer ing van de 

Wnra samenhangende wi jz ig ingen van de  GR ODH gel i jk t i jd ig  met  d ie  van het  be langr i jks te a r t ike l  

van de W nra te  la ten geschieden.  

B De over ige a r t ike len hangen n ie t  samen met  de invoer ing  van  de W nra en kunnen op een 

vas t  t i jds t ip  in  werk ing t reden.  

C Iedere deelnemer aan de gemeenschappel i jke regel ing moet  z i jn  e igen bes lu i t  to t  wi j z igen  

nemen.  

 


