
Bijlage bij vraag 29 
Wijziging formatie 2019 tov 2018 

Tijdelijk Vast 

Sociaal Domein  
 

(TIJD 2 jr)  Mw. Integrale toegang (ED-I) 0,5 
 

Applicatiebeheerder (SV-II)   0,5 
Beleidsmedewerker Sociaal Domein (OA-III)  1 
Intakemedewerker Sociaal Domein (ED-III)  0,5 
Junior Beleidsmed./Trainee -1 

 

Totaal Sociaal Domein 0,5 2 
Ruimte  

 

(TIJD 2 jr) Mw Ruimtelijk ordening (OA-III) 0,5  
Totaal Ruimte 0,5  
Economie  

 

(Tijd. 2jr)Strategisch Beleidsadv. Econ.zaken (OA-I) 0,89 
 

Totaal Economie 0,89  
Leefomgeving  

 

Beleidsmed. Milieu, Handhaving en Afval (OA-II)  0,5 
Beleidsmedewerker Gebouwenbeheer (OA-II)  0,6 
Facilitair Dienstverlener (VU-I)  0,3 
Med. Gebouwenbeheer (SV-III)  0,5 
Regisseur Dorpsplatforms en Buurtpreventie (ED-II)  0,14 
Totaal Leefomgeving  2,04 
Bestuurskracht  

 

(TIJD 2 jr) Accountbeheerder dienstverlening (SV-I) 0,5 
 

BO med. Burgerzaken (ED-II)  1 
BO spec. Burgerzaken (ED-I)  1 
(TIJD 2 jr) Contentbeheerder dienstverlening (SV-I) 0,5 

 

(lange termijn) Mw. Webcare (ED-II 1 
 

Totaal Bestuurskracht 2 2 
Bedrijfsvoering  

 

(TIJD 2 jr) P&O adviseur (OA-II) 0,89 
 

Administratief Medewerker DIV (OS-III)  0,5 
Afdelingshoofd (DM-II)  -1 
Ambtelijk secretaris Ondernemingsraad  0,08 
Applicatiebeheerder (SV-II  1 
Business Intelligence Analist (OA-II)  0,5 
Financieel Adviseur (OA-II)  -0,5 
Informatiemanager (OA-II)  0,5 
Managementassistente (OS-II)  -0,61 
Managementassistente Bestuur (OS-I)  0,11 
Med. Comptabiliteit (SV-IV)  -0,88 
Med. Gegevensbeheer/Datamanagement (SV-II)  0,2 
Med. Personeelsbeheer (SV-III)  0,55 
P&C coördinator (OA-I)  1 
Privacy Officer (OA-II)  0,5 
(TIJD 1 jr) Coördinator DID (SV-I)  0,5 

 

Totaal Bedrijfsvoering 1,4 1,93 
Eindtotaal 5,29 7,97 

 


