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Bijlage bij vraag 54 Formatie  
 
Vraag: 
Kan de wethouder – met als startpunt de bezetting van 118 fte per 31-12-2014 – aangeven wat 
er tot 31-12-2019 aan functies is/zal vervallen en welke nieuwe functies zijn/zullen ontstaan? 
Hierbij per functie aan te geven het schaalniveau (H, M, L)** en het werkterrein. Mutaties 
kunnen afgerond worden op 0,5 fte en mutaties kleiner dan 0,25 fte kunnen buiten beschouwing 
gelaten worden.** 
H= Hoog = schaal 13 en hoger 
M= Midden = schaal 9 t/m 12 
L= Laag = t/m schaal 8 
Antwoord: 
Onderstaand ontvangt u een overzicht met de functies waarvoor in de periode van 31-12-2014 
t/m 31-12-2019 een formatieve wijziging is doorgevoerd. Dit overzicht is opgesteld conform de 
door opgegeven parameters. Hierbij is er voor gekozen om de wijzigingen niet op 0,5 Fte af te 
ronden. Het beeld wordt hierdoor te zeer vertekend. 
Schaal Programma/Functie Wijziging periode 

31-12-2014 t/m 
 31-12-2019 

 Bedrijfsvoering (Δ=0,65 Fte) 0,65 
H Afdelingshoofd OBB (DM-II) 1 
H Afdelingshoofd BV (DM-II) -1 
H Afdelingshoofd (DM-II) - Beheer Collectieve Voorziening -1 
H Afdelingshoofd (DM-II) Beleid en Planvorming -1 
L Adm. ondersteuner Bezwaar en Beroep (OS-II) -0,25 
L Administratief Medewerker DIV (OS-III) 0,5 
L Applicatiebeheerder (SV-II 1 
L Bode (VU-II) -1,27 
L Managementassistente (OS-II ) -0,49 
L Managementassistente (OS-II) -0,12 
L Med. Comptabiliteit (SV-IV) -0,88 
L Med. Gegevensbeheer/Datamanagement (SV-II) 1 
L Med. Gegevensmanagement (SV-II) -0,8 
L Med. Informatiedienstverlening Kwaliteit (OS-I) 0,61 
L Med. Personeelsbeheer (OS-I) -0,45 
L Med. Personeelsbeheer (SV-III) 1 
M (TIJD 1 jr) Coördinator DID (SV-I)  0,5 
M (TIJD 2 jr) P&O adviseur (OA-II) 0,89 
M Business Intelligence Analist (OA-II) 0,5 
M CISO (OA-I) 0,5 
M Financieel Adviseur (OA-II) -0,5 
M Functionaris Gegevensbescherming (OA-I) 0,5 
M Informatiemanager (OA-II) 0,5 
M P&C coördinator (OA-I) 1 
M Privacy Officer (OA-II) 0,5 
M Teamleider Advies (OA-II FL) -1 
M Teamleider FO/Floormanager Dienstverl. (ED-I FL) -0,79 
M Teamleider Service/Sn med. DIV & Fac. (OA-II FL) -1 
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M Teamleider/Beheerder Openb. Ruimte (ED-II FL) -1 
M Teamleider/Beleidsmed. Ruimte (OA-II FL) -1 
M Teamleider/Projectleider (OA-II FL) -1 
M Teamleider/Senior Beheer en Handhaving (OA-II FL) -1 
M Teamleider/Trekker WABO Compl zkn (OA-II FL) -1 
M Teamleider/Wijkbeheerder (ED-II FL) -1 
M Teammanager (DM-III) 2,8 
M Teammanager (DM-III) Schaal 12 1,4 
M Teammanager (DM-IV) 3 
 Bestuurskracht (Δ=3,5 Fte) 3,5 
L (lange termijn) Mw. Webcare (ED-II 1 
L BO med. Burgerzaken (ED-II) 1 
L Med. Centrale Balie (ED-III) -0,5 
L Med. Klantcontact Center (ED-III) -0,57 
L Stafondersteuner (SV-II) -0,42 
L Toezichthouder Drank & Horecawet (ED-III) -0,5 
M Accountbeheerder dienstverlening (SV-I) 0,5 
M BO spec. Burgerzaken (ED-I) 1 
M Communicatieadviseur (OA-III) 0,5 
M Contentbeheerder dienstverlening (SV-I) 0,5 
M Dienstverleningsontwikkelaar KCC (SV-I) -0,84 
M Kwaliteitsmedewerker Dienstverlening (SV-I) 0,89 
M Med. Rampbestrijding 0,5 
M Stafondersteuner (OA-III) 0,44 
 Economie (Δ=0,89 Fte) 0,89 
M Strategisch Beleidsadv. Econ.zaken (OA-I) 0,89 
 Leefomgeving (Δ=6,81 Fte) 6,81 
L Adm. med. Accomodaties (SV-III) 0,33 
L Administratief medewerker (OS-II) 1 
L Algemeen medewerker (VU-II) -4,88 
L Algemeen medewerker gemalen en pompinstallaties (VU-I) 1 
L Civiel technisch medewerker (ED-II) 2 
L Facilitair Dienstverlener (VU-I) 1,57 
L Med. Evenmt/Markt/Kermis/Handh Openb m (ED-III) -1 
L Med. Gebouwenbeheer (SV-III) 1,5 
L Meewerkend Voorman Plus (VU-I) 2 
L Projectondersteuner/adm mdw (OS-II) -0,63 
L Projectondersteuner/Adm. Medewerker (OS-II ) 1,42 
L Terreinmeester (VU-II) 0,5 
L Toezichthouder (VU-I) 1 
M Beleidsmedewerker Gebouwenbeheer (OA-II) 0,6 
M Juridisch med. handhaving algemeen (ED-I) 0,4 
M Med. Gebouwenbeheer (SV-I) 1 
M Toezichthouder / Directievoerder (ED-I) -1 
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 Ruimte (Δ=1,43 Fte) 1,43 
L (TIJD) Project assistent 0,63 
L Bouwplantoetser (ED-II ) -1 
M (TIJD 2 jr) Mw Ruimtelijk ordening (OA-III) 0,5 
M (TIJD) Projectleider Aviolanda (PL-II) -0,5 
M Casemanager omgevingsvergunning (ED-I) 1 
M Projectleider (PL-I) 0,8 
 Sociaal Domein (Δ=8,94 Fte) 8,94 
L (TIJD 2 jr) Beleidsmedewerker Sociaal Domein (OA-IV)  1,5 
L (TIJD) Recept. Integrale Toegang (OS-III) 1,4 
L Algemeen medewerker Sociaal Domein (ED-III) 0 
L Applicatiebeheerder (SV-II)  0,5 
L Financieel adm. med. Sociaal Domein (SV-II) 0,5 
L Intakemedewerker Sociaal Domein (ED-III) 1 
L Projectondersteuner/Adm. Medewerker (OS-II ) -0,79 
L WMO-consulent (ED-II) 1,34 
M (TIJD 2 jr)  Mw. Integrale toegang (ED-I) 0,5 
M (TIJD) Kwartiermaker/Projleider Soc Dom (OA-II FL) -1 
M Beleidsmed. Soc. Domein divers (OA-III) 1 
M Beleidsmed. Soc. Domein Subsidies/Wmo/Jeugd (OA-III) 0,44 
M Beleidsmed. Subsidiebeleid Welzijn (OA-III) -0,5 
M Beleidsmed. Welzijn (OA-II) -1 
M Beleidsmedewerker Sociaal Domein (OA-III) 1 
M CJG Coördinator (ED-I) 0,47 
M Kwaliteitsmedewerker (SV-I) 2 
M Med. Integrale Toegang (ED-I) 1 
M Medewerker CJG (ED-I) -0,42 

 


