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1. Inleiding 
 

1.1 Aanleiding  
 

Het kabinet wil komen tot bundeling en vereenvoudiging van het omgevingsrecht. 

Hiertoe is de Omgevingswet opgesteld die naar verwachting in de loop van 2021 in 

werking treedt. De Omgevingswet integreert zo’n 26 wetten op het gebied van de fysieke 

leefomgeving. Met invoering van de Omgevingswet wil de overheid het wettelijk systeem 

‘eenvoudig beter’ maken. Uitgangspunten hierbij zijn: minder en overzichtelijke regels, 

meer ruimte voor initiatieven, lokaal maatwerk en vertrouwen.  

 

De komst van de Omgevingswet betekent niet automatisch verandering: dat heeft 

Woensdrecht zelf in de hand. In feite kunnen de huidige bestemmingsplannen en regels 

worden omgevormd tot een omgevingsplan waardoor de verandering minimaal zou zijn. 

De nieuwe wet biedt echter ook de kans om anders naar de omgeving te kijken en een 

nieuwe manier van denken en werken te introduceren. Dat laatste is pas mogelijk als alle 

betrokkenen (raad, college, burgers, bedrijven en de ambtelijke organisatie) samen willen 

veranderen.  

 

1.2 Doel 
 

Met de Omgevingswet wil de wetgever de volgende doelen bereiken: 

- Een betere inzichtelijkheid van wet- en regelgeving, grotere voorspelbaarheid bij de 

toepassing ervan met een groter gebruiksgemak.  

- Minder verschillende wetten en regels en beter toegankelijke regelgeving.  

- Integrale benadering leefomgeving: van aspectgewijs (RO, water, milieu en dergelijke) 

naar integraal beleid per gebied.  

- Meer lokale afwegingsruimte: meer regelvrij en meer algemene regels met eigen visie 

en beslissingsruimte voor gemeenten.  

- Versnellen en verbeteren besluitvorming: meer vergunningvrij, met integrale 

vergunningen en verkorte procedures. 
 

Woensdrecht zet de mogelijkheden die de wet biedt in voor de volgende doelen: 

- Een integrale en breed gedragen visie op de fysieke leefomgeving en de wijze waarop 

de gemeente Woensdrecht samenwerkt met burgers en bedrijven binnen die 

leefomgeving, als basis voor de implementatie van de Omgevingswet.  

- Benutting van de mogelijkheden die de Wet biedt voor de realisatie van bestaande en 

nog specifiek te benoemen doelen.  

- Meer invloed van burgers op de ontwikkelingen van de ruimte om hen heen. 

(coalitieakkoord) 

- Vermindering van regeldruk. (coalitieakkoord) 
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1.3 Dynamisch plan van aanpak 
 

Omdat de Omgevingswet relatief veel vrijheid geeft aan Woensdrecht om zelf haar 

ambitieniveau vast te stellen, zal een doorkijk naar de implementatie op onderdelen pas 

kunnen plaatsvinden tijdens het opstellen van de omgevingsvisie. Daarom moet dit plan 

van aanpak worden beschouwd als een dynamisch document, dat wordt aangevuld op het 

moment dat er meer duidelijk is over de richting die Woensdrecht op gaat.  
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2. Opgave 

 

2.1 Probleemanalyse  
 

Het omgevingsrecht bestaat uit het geheel aan wet- en regelgeving voor de fysieke 

leefomgeving en bevat de spelregels voor de ontwikkeling en het beheer van onze 

omgeving. Het omgevingsrecht is gaandeweg uitgegroeid tot een divers en complex geheel 

van wettelijke kaders. Zelfs deskundigen kunnen het gehele speelveld en stelsel van het 

omgevingsrecht niet volledig overzien en doorgronden. Uitkomsten van ingezette 

procedures en aanvragen zijn door die onoverzichtelijkheid onvoorspelbaar voor de 

indiener. Projecten die een relatief lange doorlooptijd hebben, ervaren extra 

onvoorspelbaarheid door tussentijds veranderende regelgeving. Daardoor weten burgers, 

bedrijven en overheden vaak voor lange tijd niet waar ze aan toe zijn.  
 

De volgende wet- en regelgeving wordt –soms op onderdelen- geïntegreerd in de 

omgevingswet en de bijbehorende Algemene maatregelen van bestuur (AMvB’s). 

Met de Omgevingswet wil de overheid het wettelijk systeem ‘eenvoudig beter’ maken. 

Dit betekent wat voor onze ketenpartners en voor onze eigen organisatie. We zullen onze 

huidige werkprocessen en onze instrumenten moeten aanpassen. Hetzelfde geldt voor de 

onderliggende informatiehuishouding. Ook moeten we werken aan een verdere 

verandering in houding en gedrag. 
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In dit stadium zijn er nog veel onduidelijkheden en onzekerheden en de opgave is 

complex. Ondertussen is het wel al zaak om te starten met de voorbereiding en de kansen 

te pakken die de Omgevingswet potentieel biedt. Zo is het nodig om als bestuur van 

Woensdrecht te bepalen hoe de ruimere bestuurlijke afwegingsvrijheid die de wet biedt 

benut wordt en hoe de samenwerking met ketenpartners zal worden ingevuld.  

 

Maar het is zeker niet allemaal nieuw. Een groot deel van de nieuwe mogelijkheden die de 

wet biedt sluit aan bij de ambities en denkwijzen die in Woensdrecht al aanwezig zijn. 

Integraal denken over de leefomgeving, streven naar deregulering en vereenvoudiging en 

lokaal maatwerk waar mogelijk zijn al langere tijd de ambities van Woensdrecht. De wet 

biedt potentieel mogelijkheden om deze ambities beter waar te maken en de 

Woensdrechtse manier van denken meer ruimte te geven.  

 

2.2 Kaders, uitgangspunten en randvoorwaarden 
 

We gaan voor een integrale en breed gedragen visie op de fysieke leefomgeving en de 

wijze waarop de gemeente Woensdrecht samenwerkt met burgers en bedrijven binnen die 

leefomgeving, als basis voor de implementatie van de Omgevingswet. In de visie bepalen 

we ons ambitieniveau en onze kernopgaven en geven we voldoende richting voor de 

implementatie.  

 

In het coalitieakkoord zijn de volgende uitgangspunten benoemd: 

- Meer invloed van burgers op de ontwikkelingen van de ruimte om hen heen.  

- Vermindering van regeldruk. (coalitieakkoord) 

 

Uitgangspunten: 

Toekomstvisie Woensdrecht - Landschappen van allure - Woonvisie – Duurzaamheids-

beleid - Visie buitengebied – Detailhandel visie en economische visie – Wielerplan – 

recreatie- gezondheid en veiligheid en IDOP’s. 

 

2.3 Kansen en bedreigingen 
 

De Omgevingswet biedt voldoende perspectief. Dat ligt niet zozeer aan feit dat flink is 

gesnoeid in het aantal wettelijke regelingen en ook niet in de verwachting dat besluit-

vormingstrajecten sneller zullen verlopen. De kracht van de wet ligt elders.  

De Omgevingswet biedt volop kansen voor nieuwe inspiratie en dynamiek op het terrein 

van de ruimtelijke ordening. En dat heeft alles te maken met de sturingsfilosofie die wet 

hanteert.  Dat is er eerder een van ‘ja, mits’, dan ‘nee, tenzij’. Dat vraag een andere, op 

participatie en overleg gebaseerde houding van de gemeente.  
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Hiertoe moet er bereidheid zijn van de gemeente om een cultuurverandering in de eigen 

organisatie tot stand te brengen en met de wijze waarop nieuwe open-planprocessen een 

kans krijgen. Hopelijk ontstaan inspirerende ‘driehoeksverhoudingen’ waarin gemeenten 

‘aan tafel zitten’ met betrokken initiatiefnemers of burgers en externe professionals zoals 

architecten, bouwers en ander ruimtelijk volk. Zo’n werkwijze kan zorgen voor verhoogd 

democratisch draagvlak en een kwaliteitssprong in het ruimtelijk domein.   
 

Naast de wet, besluiten en regelingen en de instrumenten moet ook de cultuur 

veranderen, de houding bij het beoordelen van initiatieven wordt ‘ja mits’ in plaats van 

‘nee tenzij’. Op hoofdlijnen komt het er op neer dat de Omgevingswet effect heeft op het 

gehele werkpakket, wat de cultuurverandering betreft, worden de volgende termen veel 

gebruikt:  

 Integraal denken en handelen met alle thema’s, partijen en niveaus, gericht op een 

samenhangende benadering van de fysieke leefomgeving;  

 van ‘nee, tenzij’ naar ‘ja, mits’;  

 van ‘behandelend ambtenaar’ naar ‘handelend ambtenaar’;  

 omgevingsbewust handelen;  

 overheidsparticipatie;  

 vertrouwen geven én krijgen.  

 

Dit betekent onder meer dat het ontwikkelen van adviesvaardigheden, bestuurlijke 

sensitiviteit en omgevingssensitiviteit ontwikkeld moeten zijn. Ervaring met nieuwe 

instrumenten en rollen in de praktijk is nodig om te analyseren wat de 

cultuurverandering verder betekent voor de gemeente Woensdrecht. 
 

VERANDEREN 
 

 
 

De Omgevingswet is niet altijd even helder op de bevoegdheidsverdeling tussen 

provincies en gemeenten.  Dat kan afbreuk doen aan een aantal uitgangspunten van de 

nieuwe wet, zoals bijvoorbeeld de ‘een-loket-gedachte’, maar dan moeten we wel weten 
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waar dat loket staat. Zolang het vraagstuk van de bevoegdheidsverdeling niet afdoende is 

geregeld, dreigt het gevaar van opschaling.  

 

De uiteindelijke kosten van de implementatie van de Wet zijn afhankelijk van het 

ambitieniveau van Woensdrecht. Deze heeft namelijk grote gevolgen voor hoe de 

gemeentelijke organisatie moet gaan werken en hoe de organisatie moet veranderen.  

 

Los van de inhoudelijke analyse die met een impactanalyse in beeld wordt gebracht en de  

effecten op de bedrijfsvoering, worden ook de effecten op de organisatie als geheel 

geanalyseerd. Er wordt een SWOT-analyse (Strengths, Weaknesses, Opportunities en 

Threats) uitgevoerd met het SMT en het TMO om de gevolgen voor de organisatie en 

specifieke teams te definiëren. Het gaat bij een SWOT-analyse niet zozeer over de 

gedetailleerde inhoud, maar om de consequenties en noodzakelijke strategische keuzes.  

Er wordt zowel in 2019 als in 2020 een sessie georganiseerd, namelijk voorafgaand aan het 

opstellen van de Omgevingsvisie en daarna.  
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3. Wat gaan we doen? 
 

 

3.1 Instrumenten 
 

3.1.1 Algemeen 

De Omgevingswet biedt bestuursorganen een breed palet aan instrumenten. Dit om de 

doelstellingen van de wet in de praktijk uit te voeren. Een aantal instrumenten is 

aangemerkt als kerninstrumenten waarmee bestuursorganen de inhoudelijke 

beleidsvoornemens en de uitwerking daarvan vormgeven. De kerninstrumenten zijn: 

- Omgevingsvisie 

- Programma 

- Door de gemeente in het omgevingsplan 

- Algemene rijksregels en decentrale regels 

- Door het Rijk in het Omgevingsbesluit, Besluit kwaliteit leefomgeving, Besluit 

activiteiten leefomgeving en Besluit bouwwerken leefomgeving. 

- Door de provincie in de omgevingsverordening 

- Door het waterschap in de Waterschapsverordening 

- Omgevingsvergunning 

- Projectbesluit 

 

Daarnaast biedt de Omgevingswet instrumenten die gericht zijn op de doorwerking tussen 

de kerninstrumenten, bijvoorbeeld het opnemen van omgevingswaarden of 

instructieregels in een instrument voor algemene regels. Of het geven van een instructie. 

Ook zijn er instrumenten die maatwerk mogelijk maken voor specifieke gebieden of 

gevallen: maatwerkregels en maatwerkvoorschriften. Tenslotte zijn er instrumenten die 

gericht zijn op een specifiek onderwerp, bijvoorbeeld een gedoogplichtbeschikking, 

peilbesluit of legger. 

 

Om de instrumenten effectief en doelmatig in te kunnen zetten zal Woensdrecht richting 

moeten bepalen en deze vervolgens moeten concretiseren en uitwerken. Dat wordt 

gedaan in een Omgevingsvisie, een programma en een omgevingsplan. Op deze drie 

instrumenten wordt nader ingegaan.  

 

3.1.2 Omgevingsvisie 

De omgevingsvisie is een strategische visie voor de lange termijn voor de gehele fysieke 

leefomgeving en vormt de basis voor de invoering van de Wet. Het Rijk, de provincie en 

de gemeente stellen ieder een omgevingsvisie op. Dit doen ze met het oog op het bereiken 

van de maatschappelijke doelen van de Omgevingswet.  
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De omgevingsvisie heeft betrekking op alle terreinen van de fysieke leefomgeving en gaat 

onder andere in op de samenhang tussen ruimte, water, milieu, natuur, landschap, verkeer 

en vervoer, infrastructuur en cultureel erfgoed. Daarnaast is Woensdrecht vrij om andere 

beleidsterreinen in samenhang uit te werken. Gedacht kan worden aan economie, 

toerisme en recreatie, gezondheid, welzijn, de openbare ruime, leefbaarheid en veiligheid.   

 

Omdat de visie dé basis is voor de implementatie van de Wet is het belangrijk om tijdens 

het visietraject te sturen op criteria die noodzakelijk zijn voor de implementatie. Tijdens 

het opstellen van de visie moet dus steeds vooruit worden gekeken naar de implementatie. 

Het gaat om de volgende vijf criteria: 

 

Integraliteit:   de mate waarin de ambities en opgaven van Woensdrecht zijn  

   geïntegreerd en in samenhang zijn gepresenteerd in de   

   Omgevingsvisie;  

Afwegingsruimte: de mate waarin de visie invulling geeft aan (bestuurlijke)  

   afwegingsruimte door richtinggevende uitspraken en een duidelijk 

   ambitieniveau; 

AMvB:   de mate waarin de nieuwe AMvB’s zijn beoordeeld op mogelijke 

   consequenties voor de visie;  

Participatie:   de mate waarin het proces invulling geeft aan de bedoeling van de 

   Omgevingswet en aan de intenties op het gebied van een  

   participatieve aanpak;  

Dienstverlening:  de mate waarin de Omgevingsvisie uitspraken doet over de ambities 

   op het gebied van (digitale) dienstverlening en of deze uitvoerbaar 

   zijn. 

 

 Met de Omgevingsvisie Woensdrecht wordt het volgende beoogd: 

1.  een integrale visie door de verbinding van sectorale opgaven (dit vraagt om 

 vernieuwing in samenhang van huidig beleid);  

2.  een visie die zich richt zich op een heldere leidende ambitie en een selectief aantal 

 verbindende kernopgaven (focus);  

3.  een visie die in lijn met de visie op dienstverlening door richtinggevend te zijn ten 

 aanzien van de inzet van de gemeente;  

4.  een visie die focust op het niveau van de kernen en het buitengebied en, waar 

 nodig, gebiedsgerichte uitspraken doet;  

5.  een visie die we samen met de strategische partners van Woensdrecht 

 ontwikkelen; 

6. een visie die de verbinding heeft met de nationale, provinciale en regionale visies 

 en die van gemeenten waarmee Woensdrecht samenwerkt.   
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3.1.3 Programma 

Woensdrecht kan het programma heel gericht inzetten. Het programma heeft meerdere 

verschijningsvormen. Woensdrecht kan meerdere programma's vaststellen. Het 

programma kan worden ingezet voor het concretiseren van een beleidsonderwerp uit de 

omgevingsvisie. Voor Woensdrecht kan bijvoorbeeld gedacht worden aan het vaststellen 

van programma’s voor duurzaamheid, energietransitie, toerisme en recreatie, maintenance 

en ruimtelijke economie.  

 

Ook kan de omgevingsvisie worden uitgewerkt voor een specifiek gebied.  

De overheid kan ook concrete maatregelen opnemen in het programma voor het voldoen 

aan (bereiken van) een omgevingswaarde of het bereiken van doelen voor de fysieke 

leefomgeving. Tenslotte kunnen Rijk, provincie en gemeenten het programma koppelen 

aan een algemene regel in de algemene rijksregels, de omgevingsverordening of het 

omgevingsplan.  

 

3.1.4 Omgevingsplan 

Samen met de Waterschapsverordening bevat het omgevingsplan van de gemeente de 

regels voor de fysieke leefomgeving op lokaal niveau. Per gemeente is er één 

omgevingsplan. De gemeente is bevoegd voor toezicht en handhaving van de regels in het 

omgevingsplan. Bij het opstellen van het omgevingsplan moet de gemeente rekening 

houden met uitgangspunten van de Omgevingswet. Het omgevingsplan regelt een 

evenwichtige toedeling van functies aan locaties. Daarnaast kan de gemeente in het 

omgevingsplan regels stellen aan activiteiten.  

 

De wet legt de basis voor enkele inperkingen van het omgevingsplan. 

 

Ten eerste kan de wetgever onderwerpen aanwijzen waarover het bevoegd gezag in het 

omgevingsplan geen regels mag stellen, maar die buiten het omgevingsplan om moet 

regelen. Dat zijn bijvoorbeeld onderwerpen die weliswaar gaan over de fysieke 

leefomgeving, maar waarbij een ander motief doorslaggevend is.  

Denk hierbij aan de openbare orde. Ook valt te denken aan regels met een ander karakter, 

zoals de legesverordening. 

 

Ten tweede kunnen hogere regels uitputtend zijn, waardoor er geen ruimte meer is voor 

regels in het omgevingsplan. Dat zal bijvoorbeeld gelden voor enkele technische eisen die 

in een algemene maatregel van bestuur (AMvB) aan bouwactiviteiten en milieubelastende 

activiteiten zijn gesteld. De gemeente kan regels koppelen aan functies op bepaalde 

plekken. Op die manier worden in een gebied bijvoorbeeld functies als ‘wonen’ of 

‘bedrijvigheid’ mogelijk. Binnen deze locaties moet de gemeente ervoor zorgen dat 

burgers en bedrijven bepaalde waarden naleven. Zij moeten bijvoorbeeld letten op zaken 

als geluid of veiligheid. De regels kunnen een uitwerking zijn van omgevingswaarden die 

de gemeente in het omgevingsplan heeft opgenomen. 
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Ten derde kunnen Rijk en provincie invloed uitoefenen op de beleidsvrijheid die een 

gemeente heeft als zij het omgevingsplan opstelt via instructieregels en via regels over de 

mogelijkheid om maatwerkregels op te nemen. 

 

3.2 Aanpak opstellen visie 
 

Voorgesteld wordt te werken in diverse samenstellingen: een raadswerkgroep, een 

ambtelijke werkgroep en een werkgroep die bestaat uit burgers, bedrijven en 

belangenorganisaties. Voorgesteld wordt om in een aantal bijeenkomsten te werken aan 

de visie, waarbij de werkgroepen verschillende rollen hebben.  

 

1e bijeenkomst met de raadswerkgroep, 

 Wat wordt verwacht van deze raadswerkgroep; 

 Waar zit de ruimte voor de gemeenteraad; 

 Welke beleidslijnen vindt de raad belangrijk voor de Omgevingsvisie; 

 Planning. 

 

2e bijeenkomst met de raadswerkgroep en de werkgroep ambtenaren: 

 De gemaakte keuzes in 1e werkgroep inzichtelijk maken door botsproeven - 

voorbeelden; 

 Hoever gaan we als raad in de Omgevingsvisie.  

 

3e bijeenkomst inloopavond/middag met werkgroep burgers, bedrijven en 

belangenorganisaties. De raadsleden & ambtenaren zijn in beginsel als toehoorder 

aanwezig:  

 Welke beleidslijnen vindt de klankbordgroep belangrijk voor de Omgevingsvisie; 

 Afhankelijk van gemaakte thema keuzes – voorbeelden gevolgen. 

 Open inloopavond voor eenieder om op informele wijze te kunnen praten over de 

Omgevingsvisie, wat wordt belangrijk gevonden. Opmerkingen moeten wel centraal 

kenbaar gemaakt worden zodat hier weer op kan worden gereageerd.  

 

4e bijeenkomst met de raadswerkgroep: 

 De werkgroep van de raad maakt krijgt een verslag met conclusie van de uitkomsten 

van de 2e en 4e bijeenkomst en maakt een keuze wat belangrijk is voor opstelling van 

een concept visie;  

 Op deze visie kunnen schriftelijke inspraakreacties worden ingediend. 

 

5e bijeenkomst met raadswerkgroep en met de ambtelijke werkgroep: 

 Bespreking van de inspraakreacties en keuze maken of hier wel of geen rekening mee 

wordt gehouden, de insprekers ontvangen een verslag van deze bespreking; 

 Ontwerpvisie wordt opgesteld en gaat de normale procedure in, (zienswijzen). 
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6e bijeenkomst met de gehele raad: 

 De  ter vaststelling van de Omgevingsvisie met beantwoording zienswijzen. 

 

3.3 Intern proces 
 

De eerste stap in het interne proces is het opstellen en vaststellen van dit Plan van aanpak. 

De Raad informeren we over het plan van aanpak en de raad stelt uitgangspunten vast 

voor het proces. Omdat het opstellen van een visie veel tijd en energie vraagt van het 

ambtelijk apparaat, kiezen we voor een aanpak waarbij we de werkzaamheden 

concentreren in een werkgroep. Die richten we zo in dat elk team voldoende 

vertegenwoordigd is en aangehaakt blijft. Afhankelijk van de fase waarin we ons bevinden 

zal een werkgroep meer of minder actief zijn.  

 

3.4 Extern proces 
 

We vragen inwoners om mee te denken en om met ons de ambities, opgaven en 

doelstellingen voor Woensdrecht vorm te geven.  We zetten in op co-creatie; een vorm 

van samenwerking waarbij alle deelnemers invloed hebben op het proces en het resultaat 

van dit proces. De communicatie ondersteunt en faciliteert dit proces. De communicatie is 

erop gericht om zowel strategische partners en stakeholders als inwoners de gelegenheid 

te bieden om het proces te volgen, actief een inbreng te leveren en/of te reageren op de 

uitgangspunten, leidende ambities en kernopgaven. 
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4. Wat hebben we daar voor nodig? 
 

 

4.1 Betrokken partijen 
 

De volgende tabel geeft een beeld van de verschillende partijen die betrokken worden bij 

de implementatie van de wet en de invloed die zij hebben op de implementatie.  

 
Partij Belang Invloed 

Gemeenteraad Een zorgvuldige, breed gedragen, integrale benadering van 

de leefomgeving waarmee gezamenlijke benoemde doelen 

en opgaven bereikt kunnen worden.   

Kaderstellend, 

volksvertegenwoordigend, 

controlerend, 

besluitvormend.  

College Een zorgvuldige, breed gedragen, integrale benadering van 

de leefomgeving waarmee gezamenlijke doelen en 

opgaven bereikt kunnen worden.   

Voorbereidend, 

richtinggevend, 

besluitvormend, 

uitvoerend.  

Ambtelijke 

organisatie 

Een gemeentebestuur, ambtelijke organisatie en diverse 

stakeholders die voldoende in positie zijn gebracht om de 

omgevingswet zodanig te implementeren dat gezamenlijk 

doelen en opgaven behaald kunnen worden.  

Voorbereidend, 

adviserend, 

besluitvormend, 

uitvoerend.  

Burgers Een voldoende invloed/ zeggenschap over de eigen 

leefomgeving waarbij zoveel mogelijk recht wordt gedaan 

aan het individueel belang en het gezamenlijke belang van 

de buurt/wijk.  

Meedenken, meedoen.  

Bedrijven Een ruimtelijk-economisch beleid dat bijdraagt aan de 

economische en maatschappelijke belangen, voldoende 

ruimte biedt voor ontwikkelingen en bijdraagt aan de 

concurrentiekracht.  

Meedenken, meedoen. 

Maatschappelijke 

partners 

Een ruimtelijk beleid dat ondersteunend is aan de 

individuele en gezamenlijke maatschappelijke 

doelstellingen. 

Meedenken, meedoen. 

Ketenpartners Een professionele samenwerking in de ruimtelijke keten 

waarbij ieders expertise effectief wordt ingezet om 

gezamenlijke doelen te bereiken.  

Meedenken, meedoen 

Medeoverheden Een professionele (boven)regionale samenwerking in de 

fysieke leefomgeving om gezamenlijke en individuele 

doelen/opgaven te realiseren. (nog aanscherpen enzo) 

  

Meedenken, meedoen.  
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De volgende tabel geeft een beeld van de betrokkenheid en benodigde inzet van de 

verschillende teams in de gemeentelijke organisatie. 

 
Onderdeel Team Betrokkenheid 

Ontwikkeling, 

beleid en beheer 

Leefomgeving De beleidsvelden die onder de reikwijdte van de 

Omgevingswet vallen, worden beleidsmatig binnen dit team 

uitgevoerd. Dit team is daarom trekker van de invoering van 

de Wet en geeft beleidsinhoudelijk advies aan het bestuur. 

Maatschappelijke 

ontwikkeling 

Afhankelijk van de wens om ook sociale beleidsvelden te 

verbinden met de fysieke leefomgeving, zal dit team 

beleidsinhoudelijk advies geven aan het bestuur.  

Dienstverlening Publieksplein Aan de beleidsvelden die onder de reikwijdte van de 

Omgevingswet vallen, wordt binnen dit team uitvoering 

gegeven. De vertaling van de invoering van Wet naar 

dienstverlening aan de klant wordt door dit team gedaan.  

Zorg en ondersteuning Afhankelijk van de wens om ook sociale beleidsvelden te 

verbinden met de fysieke leefomgeving, zal dit team 

uitvoering geven aan de Wet.  

Wijk- en dorpsbeheer Dit team zal in veel gevallen het eerste aanspreekpunt voor 

zaken die de openbare ruimte aangaan. Het team zal dus mee 

doen met de implementatie van de Wet over zaken die de 

openbare ruimte en dienstverlening aan burgers aangaan.  

Bedrijfsvoering Advies Dit team adviseert over onderwerpen die noodzakelijk zijn om 

de implementatie te kunnen doorvoeren. ICT, 

personeelsbeleid, informatiehuishouding en financiën zijn 

doorslaggevende randvoorwaarden voor een succesvolle 

implementatie.  

Service Dit team voert werkzaamheden uit die noodzakelijk zijn om 

de implementatie te kunnen doorvoeren. Archiefbeheer, 

inkoop en datamanagement zijn ondersteunende diensten die 

van groot belang zijn bij de invoering van de Wet.  

Staf  Op het gebied van communicatie en juridische zaken vervult 

dit team een belangrijke functie bij de invoering van de Wet.  

 

4.2 Financiën 
 

Voor implementatie van de Omgevingswet en opstelling van de Omgevingsvisie is in 2018 

een budget beschikbaar gesteld van € 90.000,-. 

 

Hiervan is inmiddels € 11.800,- uitgegeven aan drie voorlichtingsbijeenkomsten voor de 

Raad, college en personeel zodat  € 78.200,- resteert. 

In 2019 is nogmaals voorzien in een bedrag van € 90.000,- zodat er in totaal € 168.200,- 

beschikbaar is. 

 

Verder is er in 2019 voorzien in een éénmalige post van € 275.000,- voor de 

veranderingsopgave, inclusief ICT, wegens invoering van de Omgevingswet.   
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4.3 Planning 
 

De planning voorziet erin dat de visie wordt opgesteld in Q2 van 2019. De concept 

Omgevingsvisie zal in Q3 2019 gereed zijn en ter visie worden gelegd. De concept 

Omgevingsvisie zal daarna in Q4 van 2019 aan de gemeenteraad ter vaststelling worden 

aangeboden.  

 

Mijlpaal Planning  

Vaststellen plan van aanpak Q4 2018 

Voorbereiding visietraject incl. selectie extern bureau Q1 2019 

Opstellen omgevingsvisie Q2 2019 

Omgevingsvisie eerste opzet Q3 2019 

Herijking plan van aanpak Continue 

Omgevingsvisie in concept Q3 2019 

Omgevingsvisie definitief Q4 2019 

 

2018 Vaststellen plan van aanpak 

2019 Raad stelt kaders en ambitieniveau door opstelling van een Omgevingsvisie 

2020 Vakgerichte opleidingen personeel en leidinggevenden 

2020/2021 aanpassing organisatiestructuur en werkwijzen 

2021 invoering Omgevingswet 

2024 invoering Digitaal Stelsel Omgevingswet (DSO) 

 

4.4 Communicatie 
 

Samen met het team communicatie zal een communicatieplan worden opgesteld (als 

onderdeel van plan van aanpak). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


