OPINIERAAD SAMENLEVING

Woensdag 6 februari 2019 aanvang 19.30 uur  locatie: raadzaal

AGENDA

Opening door de voorzitter de heer A.P.C.M. Gelten

EJ‘l.lkLo)w[\)»—l
~

Vaststellen van de agenda

Vaststellen van de besluitenlijst van de opinieraad Samenleving van 27 november 2018
Mededelingen

Mondelinge terugkoppeling uit de werkgroep sociaal domein

Ingekomen stukken

Vragenronde (maximaal 30 minuten)

Te behandelen zaken

6.

&0

10.

11.

12.

Eerste wijziging van de begroting 2019 en meerjarenplan 2020-2022 ISD Brabantse Wal
en de uitvoeringsagenda 2019-2020

De ISD wil uitvoering geven aan de visie “Werken en meedoen”. De Uitvoeringsagenda
daarvoor beslaat de periode 2019-2020 en deze vraagt om extra middelen. De raad wordt
gevraagd of er zienswijzen zijn bij de daarbij horende begrotingswijziging

Benoeming leden Raad van Toezicht Stichting SOM

De gemeenteraden van Woensdrecht, Bergen op Zoom, Reimerswaal en Steenbergen wordt
gevraagd de door SOM voorgedragen leden te benoemen.

Bespreken zwartboek Jeugdbescherming Brabant (JBB)

Motie Rijksvaccinatieprogramma

D66 vraagt in de motie in de communicatie over vaccinaties rekening te houden met
laaggeletterden, mensen die de Nederlandse taal niet machtig zijn, asielzoekers en andere
nieuwkomers om de vaccinatiegraad hoog te houden en eventueel hoger te krijgen en de
vaccinatiegraad structureel te monitoren.

Motie Hoge Nood/toiletvoorzieningen
AKT vraagt het college in de motie onderzoek te doen naar openbare toiletvoorzieningen,
de Hoge Nood app te promoten en gemeentelijke gebouwen daarin zichtbaar te maken
Motie kinderpardon

De motie van PvdA, AKT en D66 vraagt het college er bij de staatssecretaris van Justitie
en Veiligheid op aan te dringen een daadwerkelijke oplossing te vinden die voorkomt dat
kinderen die al langer dan 5 jaar in Nederland wonen worden uitgezet.

Ter bespreking gevraagde ingekomen stukken

D1. Overzicht moties en toezeggingen

Sluiting

Indien u wilt inspreken, wordt u er op geattendeerd dat een inspraakreactie maximaal 5 minuten
mag duren en dat er maximaal 30 minuten inspreektijd per vergadering is. U wordt verzocht zich
voor de vergadering bij de griffie te melden (0164-611308 of c.adriaanse@woensdrecht.nl.)

U kunt ook inspreken over punten die niet op de agenda staan, neemt u daarvoor contact op met
de griffier. U wordt er op attent gemaakt dat er camera-opnames worden gemaakt die via internet
worden uitgezonden en daarop terug te zien zijn. Het is niet uit te sluiten dat u daarbij in beeld
komt.
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Besluitenlijst Opinieraad Samenleving

Datum vergadering 27 november 2018
Aanwezige partijen ABZ, AKT, CDA, D66, PvdA en VVD
Aanwezig (leden) : M.M.E. van Eekeren, J.C.A. van der Ha, T.J.W. de Heer, W.W.J.F.

de Koning-Bogers, A.M, Mathijssen, M.H.C.F. Michielsen-
Goyvaerts, J.A.C. Pijnen, R.C.S.WJ. Willeboordse,

A.M. van Zweden-Timmermans

M. Bakker, R.B. Gaarkeuken, M. de Graaf, C. Jaspers,
L.L.J.Kuijlen, F.C. van Loon, C.C.C. Schellekens-Jaspers,

Voorzitter : A.P.C.M. Gelten,
Griffier : C. Adriaanse
Verder aanwezig : portefeuillehouders: J.M.A. van Agtmaal, L.G.M. van der Beek,

H.S. Kielman,
Afwezig met kennisgeving: L.G.W. Timmermans

0 Opening

De voorzitter opent de vergadering om 19.30 uur.

1 Vaststellen van de agenda

De agenda wordt vastgesteld.

2 Vaststellen besluitenlijst van de vorige vergadering

Na een aanpassing op verzoek van ABZ wordt de besluitenlijst van de
opinieraad Samenleving van 25 oktober 2018 vastgesteld.

3 Mededelingen

Er zijn geen mededelingen.

3.a Mondelinge terugkoppeling werkgroep Sociaal Domein

De heer Pijnen (voorzitter van de werkgroep Sociaal Domein) doet verslag
van de bijeenkomst van 12 november van de werkgroep.

4 Ingekomen stukken
D66: Ingekomen stuk A.1 wordt D.2
D66: Ingekomen stuk A.2 wordt D.3



6.D.1

VVD, PvdA en D66: Ingekomen stuk A.3 wordt D.4
D66: Ingekomen stuk A.4 wordt D.5

AKT en D66: Ingekomen stuk A.7 wordt D.6

AKT: Ingekomen stuk A.8 wordt D.7

AKT en D66: Ingekomen stuk A.9 wordt D8

Vragenronde (maximaal 30 minuten)

VVD en D66: Vaccinatiegraad: Wethouder Van der Beek. (toezegging
wethouder)

PvdA: Hulp in huis terug naar uren maken in deze regio: Wethouder Van
der Beek.

AKT: Huisartsentekort: Wethouder Van der Beek.
AKT: Toekomst ziekenhuis Bravis: Wethouder Van der Beek.
AKT: Mantelzorgdag: Wethouder Van der Beek.

CDA: Zorgverlening samenloop WLZ en thuiszorg: Wethouder Van der
Beek.

CDA: Praktijkondersteuners jeugdzorg: Wethouder Van der Beek.
(toezegging wethouder)
CDA: Muziek- en dansonderwijs: Wethouder Van der Beek.

Ter bespreking gevraagde ingekomen stukken

Het raadsvoorstel Afdoening ingekomen stukken wordt ter vaststelling
aangeboden aan de besluitraad van 29 november 2018.

Overzicht moties en toezeggingen

De lijst met moties en toezeggingen wordt bijgewerkt.

Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 20.32 uur.

Aldus vastgesteld in de opinieraad Samenleving van 6 februari 2018,

De griffier, de voorzitter,

Pagina 2
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Voorstel m.b.t. afwikkeling ingekomen stukken Samenleving 6 februari 2019

Vergadering d.d.: 6 februari 2019 Agendanummer: 2019-
Onderwerp: Ingekomen stukken

datum: 21 januari 2019

De agendacommissie stelt u voor de onderstaande ingekomen stukken als volgt af te

wikkelen:
10 Ter bespreking gevraagde ingekomen stukken
A. Voor kennisgeving aannemen (geen verdere actie)
Al Moties Kinderpardon diverse gemeenten
A2 Motie Bergen op Zoom toekomst Bravis Ziekenhuis
A3 Expertise en studie centrum VSNO verbetering jeugdbeleid gemeenten
A4 VNG_ledenbrief_ontwikkelingen-onderwijshuisvesting
A5 Informatiebrief raadswerkgroep sociaal domein 22 januari 2019
A.6 Brief NBPB - Beschermingsbewindvoering
A7 Stichting Herken ouderverstoting d.d. 27 nov 2018
A.8 Agenda openbare AB-verg. WVS 10-12-18.
A.9 Raadsbrief aangaande zwartboek JBB
A0 VNG ledenbrief_uitvoeringsregeling-wmo-ministeriele-regeling-voor-
hulp-uit-het-sociaal-netwerk-betaald-uit-een-pgb
Al Nieuwsbrief To-Taalhuis december 2018

A.12 Raadsinformatiebrief vaccinatiegraad



A3 Raadsinformatienota Huishoudelijke Hulp Toelage 2019

A.l4 Raadsinformatienota Uitspraak Centrale Raad van Beroep inzake
Huishoudelijke Ondersteuning

A15 Raadsinformatienota Uitvoeringsplan “Preventie en handhaving alcohol
Brabantse Wal 2018 t/m 2021, uitvoeringsjaar 2018 en 2019”

A.16 Raadsinformatienota Begroting Stichting SOM 2019 en meerjarenraming
2019-2022

A7 Raadsinformatienota nieuwe locatie Bravis ziekenhuis

B. Ter afwikkeling in handen van het college stellen

C. College advies vragen en een voorstel te doen

C.1 Right to Challenge Routeplanner invoering Right to challenge

D. Voorstel bespreken in de opinieraad

D.1 Overzicht moties en toezeggingen

E. Schriftelijke vragen en antwoorden conform artikel 34 Reglement van
orde

De agendacommissie van de gemeente Woensdrecht,

de griffier, de voorzitter,

C. Adriaanse drs. J.J.C. Adriaansen

Aldus vastgesteld in de raadsvergadering van 7 februari 2019

De raad voornoemd,

De griffier, De voorzitter,

Pagina 2
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Documentnummer: 2018.81700

Voorstel aan de Raad

Onderwerp :Eerste wijziging van de begroting 2019 en meerjarenplan 2020-2022
ISD Brabantse Wal en de uitvoeringsagenda 2019-2020

Raadsvergadering :21 februari 2019 Agendapunt

Portefeuillehouder :L.G.M. van der Beek Datum :8 januari 2019

Bestuurlijk kader  :Programma Sociaal Domein =~ Zaaknummer :718.06067

Besluit:

Geen zienswijze in te dienen op de 1¢ begrotingswijziging ISD Brabantse Wal 2019.

Inleiding: ‘

Vanaf de nieuwe bestuursperiode in mei 2018 is er door het bestuur en het MT van de ISD
Brabantse Wal gewerkt aan de visie en prioriteiten voor de komende tijd: ‘werken en
meedoen’. Aan de hand van de politiek bestuurlijke richting en de prioriteiten is een
uitvoeringsagenda 2019-2020 alsmede een eerste wijziging van de begroting 2019 voor de
ISD Brabantse Wal opgesteld.

Doelstelling en effect:

Waarom een uitvoeringsagenda?

Er waait een nieuwe wind binnen de ISD Brabantse Wal. Met een nieuw bestuur, een nieuwe
visie en nieuw beleid. Streven is naar een flexibele organisatie die in kan spelen op de sociale
ontwikkelingen binnen de drie Brabantse Wal gemeenten. Dit heeft geleid tot een
uitvoeringagenda met de punten waar het bestuur de focus op legt deze periode. Het nieuwe
beleid van de ISD is hoofdzakelijk gericht op verminderen van de instroom in de uitkering,
het bevorderen van de doorstroom (om de afstand tot de arbeidsmarkt te verkorten en de
kansen op werk te vergroten) en uitstroom uit de uitkering naar werk. Ook is het gericht op
het meedoen van mensen in de vorm van (participatie)trajecten. Het beleid is nadrukkelijk
integraal, in samenhang met het gehele sociale domein op de Brabantse Wal. Het is daarmee
circulair gericht, om mensen die (nog) niet kunnen participeren via werk, traject of activering,
voortdurend in beeld te houden via bijvoorbeeld de WMO. Daarnaast streeft het bestuur naar
optimalisatie van de bedrijfsvoering. Het bestuur wil nu het economisch goed gaat inzetten op
deze verandering die de ISD moet doormaken.

Werken en meedoen
Het bestuur doet daarmee alles om mensen aan het werk te helpen en accepteert niet meer dat
mensen thuis blijven zitten. Ook wil het bestuur zorgen dat meer mensen meedoen als werken
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(nog) geen optie is. Dit kan via (re-integratie)trajecten, of sociale activering of
vrijwilligerswerk. Op basis van de optimalisatie van de bedrijfsvoering, samen met alle acties
uit de uitvoeringsagenda, heeft het bestuur de ISD een taakstelling van 240.000 euro
opgelegd. Deze zal naar verwachting volledig gerealiseerd worden vanaf 2020.

Argumenten, alternatieven en kanttekeningen:

Doel:
Ondersteunen van de nieuwe koers van de ISD Brabantse Wal opdat in-, door- en uitstroom
alsmede het bieden van (meer) passende trajecten wordt gestimuleerd.

Veranderingen in de omgeving vragen om aanpassing bij de ISD

De veranderingen in de samenleving, veroorzaakt door de aantrekkende economie,
technologische ontwikkelingen en meer ouderen die langer blijven thuis wonen. De
arbeidsvraag van werkgevers sluit minder aan op het aanbod van werkzoekenden (de
‘mismatch op de arbeidsmarkt’). De gemeente heeft in 2015 vanuit het Rijk nieuwe taken bij
gekregen. Zoals op het gebied van Jeugd, WMO en de Participatiewet. Dit betekent dat
gemeenten inspelen op deze veranderingen. Bijvoorbeeld via de (door)ontwikkeling van de
drie gemeentelijke toegangen op het sociaal domein Brabantse Wal. Integratie van werk en
inkomen in deze integrale toegangen leidt tot een meer integrale klantbenadering. Werkwijzen
en ondersteunende instrumenten worden hierop aangepast. Gemeenten hebben de taak
gekregen om werkgevers te stimuleren arbeidsgehandicapten in dienst te nemen. Bijvoorbeeld
met een vergoeding voor aanpassing van de werkplek of loonkostensubsidie. Om deze taak
goed uit te voeren is een goede werkgeversbenadering noodzakelijk. Het werkcentrum speelt
hierin een grote rol.

Drie nieuwe coalitieakkoorden bepalen de bestuurlijke richting voor de komende periode op
de Brabantse Wal en liggen ten grondslag aan deze uitvoeringsagenda. Ook is het gevolg van
de verkiezingen dat er een (bijna) nieuw bestuur ISD Brabantse Wal is aangetreden. De
wisseling van personeel binnen het management van de ISD. Er is een nieuw hoofd ISD met
daarbij een MT dat ook (deels) van samenstelling is veranderd. Dit was aanleiding om de
bedrijfsvoering van de ISD nog eens goed onder de loep te nemen.

Aandacht voor iedereen

De klanten van de ISD zijn ingedeeld in 3 doelgroepen: A, B en C. Doelgroep A is (vrijwel)
direct bemiddelbaar naar werk, doelgroep B heeft nog wat meer nodig om arbeidsfit te
worden, bijvoorbeeld via een leerwerktraject en doelgroep C ondervindt nog een zodanig
aantal belemmeringen, dat het deelname aan arbeid of aan een leerwerktraject in de weg staat.
Voor deze groep wordt ingezet op activering via bijvoorbeeld Stichting Samenwerken. De
ISD wil de ‘beweging naar boven’ (een klant in doelgroep C wordt door een traject een klant
in B, een klant in B wordt door inzet een A en kan bijvoorbeeld via het werkcentrum
uitstromen naar werk) meer mogelijk maken via de (integrale) inzet van de juiste
instrumenten (bijvoorbeeld trajecten). Echter, door het voorheen inzetten op de doelgroep A,
kent de ISD haar huidige klanten niet meer goed. Het goed kennen van de klant is echter een
voorwaarde om de juiste instrumenten in te kunnen zetten. Het is daarom hard nodig dat de
ISD haar klanten weer leert kennen. Hier wil het bestuur van de ISD fors op inzetten. Deze I
‘beweging naar boven’ vraagt om focus en vakmanschap bij de medewerkers van de ISD en
betekent dat het werkcentrum Brabantse Wal hard nodig is om te zorgen voor de match met
werkgevers en begeleiden van uitstroom. Het bestuur wil daarom de inzet van het
werkcentrum verstevigen, om de uitstroom naar werk te verhogen. Het op orde brengen van




het primaire proces is nodig om te zorgen voor een verbeterd inzicht in het klanten- en
werkgeversbestand, een adequate ketenverbinding en interne samenwerking, meer aandacht
voor handhaving en duidelijkheid over taken, rollen en sturing vanuit het management. Dit
kan echter niet zonder een incidentele personele uitbreiding om het primaire proces op orde te
brengen en daarmee het werkcentrum weer in de juiste positie te brengen. De aantrekkende
economie heeft het effect dat de hoeveelheid mensen in doelgroep A binnen de ISD klein is
geworden. Dit is nog maar 7% van het totale aantal klanten. Dit is echter de categorie die
relatief makkelijk te bemiddelen is en waarnaar tijdens de economische crisis veel aandacht
uitging. Er zijn nu naar verhouding meer mensen in doelgroep B en C dan vo6r de crisis. Dit
betekent dat de huidige klanten relatief meer inzet van de ISD vergen om te komen tot
(arbeids)participatie. Door de ISD is de afgelopen jaren voornamelijk naar de klanten gekeken
door de bril van de participatiewet. Dit betekent dat de andere (sociale) omstandigheden niet
integraal waren meegenomen. Mede daardoor is over doelgroep C het beeld ontstaan dat het
voor een groot deel een ‘granieten bestand’ is. In de huidige tijd, kijkend met de integrale bril
op het gehele sociale domein, zien we veel meer mogelijkheden voor deze klanten uit de C
groep. Ontschotting is daarbij van belang.

Kortom, de samenstelling van klanten van de ISD wijzigt. In toenemende mate zien we de
doelgroep met enige afstand tot de arbeidsmarkt (doelgroep B) en de doelgroep met een
grotere afstand tot de arbeidsmarkt (doelgroep C) in procenten toenemen terwijl doelgroep A
(direct bemiddelbaar) percentueel kleiner wordt. Het klantenbestand van de ISD neemt slechts
zeer beperkt in omvang af omdat de instroom van klanten met een grotere afstand tot de
arbeidsmarkt (zoals bijv. statushouders) toeneemt. Dit vraagt om een andere benadering en
aanpak van de doelgroep door de ISD. Door nu, in een periode dat de economie aantrekt, te
investeren in de ISD (op vakmanschap en instrumentarium), kan de ISD zich in de nabije
toekomst beter richten op doorstroming van cliénten van doelgroep C, naar doelgroep B en
van doelgroep B naar doelgroep A. Beweging tussen doelgroepen, passende trajecten en werk
voor iedereen is de opgave. Nu investeren moet voor de toekomst (vanaf 2021) ook feitelijk
rendement opleveren. Daarom is door het bestuur van de ISD vanaf 2021 ook ingeboekt dat
de kosten met € 240.000 afnemen (taakstelling).

Procedure/planning:

De uitvoeringsagenda 2019-2020 De ISD voert de komende 2 jaar de volgende acties uit:

1. Het inzetten op specifieke groepen maakt het mogelijk om in te spelen op het
veranderende bestand met de focus op de doelen van het actieplan in-, door- en uitstroom.
Bijvoorbeeld het inzetten op deeltijders, uitstroom via ‘jobcarving’, inzet op 55+,
statushouders, gezinnen jeugdzorg. De inzet op specifieke groepen draagt bij aan de
uitstroom naar werk en de ‘beweging naar boven’ van klanten binnen de indeling ABC.

2. Het optimaliseren en stroomlijnen van de informatieprocessen De informatiestromen
onderzoeken met als doel de optimale mix van informatieniveau, kwaliteit en hoeveelheid
aan informatie. Dit draagt onder andere bij aan beter inzicht in de redenen van in- en
uitstroom en het effect van de inzet van instrumenten.

3. De inzet op kennis van de klant Door meer kennis van de klanten sturen op verminderen
instroom en verbeteren van door- en uitstroom en toeleiding naar passende trajecten. Dit
doen we via een diagnose- en matchingsmethodiek en sturen op optimaal gebruik van de
gegevens. Het aanschaffen van een diagnose- en matchingstool draagt bij aan verhoging
van kennis van de klant waardoor de juiste instrumenten ingezet worden en van uitstroom
naar werk.

4. Het verstevigen van de inzet van het werkcentrum Dit houdt in dat het primaire proces op
orde wordt gebracht, via een verbeterd inzicht in het klanten- en werkgeversbestand,




adequate ketenverbinding en interne samenwerking, meer aandacht voor handhaving en
duidelijkheid over taken, rollen en sturing vanuit management. Na evaluatie wordt er
vanaf 2020 gekeken naar verbreding van de samenwerking met Onderwijs, Ondernemers
en Overheid (3 O’s).

5. Inzet op vakmanschap Een traject voor de uitvoerend medewerkers van de ISD waarin
onder andere professionalisering, focus, vakmanschap, houding en gedrag en integraal
werken aan bod komt. Dit sluit aan bij het integraal werken vanuit de 3 toegangen
Brabantse Wal en het voorliggend veld. De inzet op vakmanschap draagt bij aan het
verhogen van de uitstroom naar werk en de ‘beweging naar boven’ van klanten binnen de
indeling ABC.

6. Uitbouwen van de Brabantse Wal samenwerking/integrale toegangen Hierbij gaat het
enerzijds om aansluiting te zoeken bij de 3 integrale toegangen van de Brabantse Wal.
Anderzijds het via de governance structuur van de ISD met bestuurlijke cyclus breder te
benutten richting het gehele sociale domein Brabantse Wal. Met als doel om voor iedere
cliént het juiste maatwerk te leveren, dwars door de 3 wetten heen.

De uitvoeringsagenda kan alleen worden uitgevoerd als aan de volgende randvoorwaarden

wordt voldaan:

o het voor de uitvoering benodigde budget wordt beschikbaar gesteld;

o er wordt georganiseerd dat mensen in de gelegenheid worden gesteld aan de uitvoering
mee te werken;

Het bestuur heeft besloten dat het noodzakelijk is om de beschreven acties in te zetten. Niets
doen is geen optie. Uiteraard kan het college besluiten om niet de gevraagde middelen ter
beschikking te stellen, de benodigde verandering zal dan slechts moeizaam en over een veel
langere periode moeten plaatsvinden.

Kosten, baten en dekking:

| De acties in de uitvoeringsagenda kunnen niet worden gerealiseerd, zonder hiervoor
incidentele kosten te maken. In het uitvoeringsplan is € 547.160 aan totaal geraamde
incidentele kosten voor de 3 Brabantse Wal gemeenten opgenomen. Dit wordt verdeeld
volgens de afgesproken verdeelsleutel. Dit betekent voor Woensdrecht een incidentele
bijdrage van € 62.759,25. De kosten vallen niet binnen de begroting van de ISD BW en
worden door de drie gemeenten bekostigd. Het college heeft daarvoor beschikbare budgetten
aangewend.

Taakstellingen

De ISD heeft te maken met taakstellingen die in het verleden zijn opgelegd. De
uitvoeringsagenda vraagt om volledige focus en inzet van de ISD. De opgelegde
taakstellingen gaan niet samen met de benodigde focus en gevraagde middelen. Tevens zijn
de aannames waarop de taakstellingen gebaseerd waren geen werkelijkheid geworden. Om
die reden heeft het bestuur ISD besloten deze taakstellingen te laten vervallen en te verwerken
in de le begrotingswijziging van de begroting ISD 2019.

Op basis van de optimalisatie van de bedrijfsvoering, samen met alle acties uit de
uitvoeringsagenda, heeft het bestuur de ISD een nieuwe taakstelling van 240.000 euro
opgelegd. Via de rapportages volgt het bestuur de ontwikkelingen. De verwachting is dat de
nieuwe taakstelling (optimalisatievoorstellen) in 2021 volledig is gerealiseerd, met een
groeipad voor de tussenliggende jaren, athankelijk van de werkelijke realisatie. Daarover
wordt verantwoording afgelegd in de jaarrekening.




Begrotingswijziging ISD Brabantse Wal 2019

Het besluit van het bestuur om de personele taakstelling en de taakstelling werkcentrum te
laten vervallen is verwerkt in de 1e begrotingswijziging ISD Brabantse Wal 2019. De
begroting 2019 wordt bijgesteld met de volgende wijzigingen:

* De € 260.000 aan taakstelling werkcentrum komt te vervallen

* De tekstuele taakstelling personeel komt te vervallen

Voor de gemeenten betekent dit het volgende:
Taakstelling werkcentrum, volgens de verdeelsleutel ISD:

Gemeente percentage Bedrag

Steenbergen 13,56% € 35.256
Woensdrecht 11.47% € 29.822
Bergen op Zoom 74.97% € 194.922
Totaal € 260.000

Taakstelling personeel

Omdat de taakstelling personeel alleen tekstueel in de begroting staat genoemd, heeft het
vervallen van de taakstelling geen gevolgen voor de begroting ISD Brabantse Wal 2019., De
taakstelling is overigens ook niet in de gemeentelijke begroting van Woensdrecht opgenomen,
waardoor de taakstelling ook geen invloed heeft op de begroting van de gemeente
Woensdrecht.

Voorstel geen zienswijzen in te dienen

De gevolgen van deze begrotingswijziging zijn inmiddels via een collegebesluit in de
gemeentelijke begroting van de gemeente Woensdrecht verwerkt. De begrotingswijziging
wordt aan de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten aangeboden opdat u kunt
overwegen een eventuele zienswijze in te dienen.

Wij stellen u echter voor om gelet op de beperkte impact, beschreven noodzaak en
onderbouwing, geen zienswijzen in te dienen.

Communicatie:
Communicatie over de uitvoeringsagenda en de eerste begrotingswijziging ISD Brabantse
Wal wordt verzorgd door de ISD Brabantse Wal zelf.

Ter inzage:
1. 2018.49363 Uitvoeringsagenda ISD Brabantse Wal 2019-2020
2. 2018.82220 Financieel overzicht uitvoeringsagenda 2019-2020
3. 2018.82221 Dashboard november 2018 ISD BW
4. 2018.49362 Implementatieplan uitvoeringsagenda

Burgemeester en wethouders van Woensdrecht,
De secretaris, De burgemeester,
A.P.E. Baart MBA drs. J.J.C. Adriaansen







Raadsbesluit

Onderwerp . Eerste wijziging van de begroting 2019en de meerjarenraming 2020-
2022 van de ISD Brabantse Wal en de uitvoeringsagenda 2019-2020

Vergadering d.d.21 : 7/21 februari 2019 agendanummer :

februari 2019

Zaaknummer 1 Z18.06067

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 7 / 21 februari 2019,

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 8 januari 2019, betreffende de
mogelijkheid tot het indienen van een zienswijze op de ‘eerste begrotingswijziging 2019 en de
meerjarenraming 2020-2022 van de ISD Brabantse Wal en de uitvoeringsagenda 2019-2020°.

gelet op de gemeenschappelijke regeling ISD Brabantse Wal en de Wet gemeenschappelijke
regelingen.

overwegende dat door het GO van de ISD Brabantse Wal op 7 december 2018 de “eerste
wijziging van de begroting 2019 en meerjarenraming 2020-2022’ is vastgesteld, waarvan de
gevolgen op de begroting van de gemeente Woensdrecht door het college op 8 januari 2019
zijn verwerkt.

besluit:
Geen zienswijzen in te dienen ten aanzien van de ‘eerste wijziging van de begroting
2019 en meerjarenraming ISD Brabantse Wal’.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 7 / 21 februari 2019 :

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,




wenlllgensdrecht

Documentnummer:2019.00370

Voorstel aan de Raad

Onderwerp :Benoemen leden Raad van Toezicht Stichting SOM
Raadsvergadering :21 februari 2019 Agendapunt
Portefeuillehouder :L.G.M. van der Beek Datum : 15 januari 2019

Bestuurlijk kader  :Programma Sociaal Domein ~ Zaaknummer :7Z18.06010

Besluit:
1. De gemeenteraad van de gemeente Woensdrecht besluit de voorgedragen leden te
benoemen tot lid van de Raad van Toezicht van Stichting SOM.

Inleiding: ‘

Op 5 januari 2018 heeft het college van de gemeente Woensdrecht ingestemd met de
wijziging van de bestuursvorm van Stichting Samen Onderwijs Maken (hierna: Stichting
SOM) van een bestuur-model naar een raad-van-toezicht-model. Op 8 februari 2018 heeft ook
de raad van de gemeente Woensdrecht ingestemd met de wijziging. Met een raad-van-
toezicht-model ontstaat er een scheiding tussen het bestuur van Stichting SOM en het intern
toezicht. Hierdoor verandert ook de rol van de gemeenten. De gemeenteraden, en in gemeente
Woensdrecht het college, hebben in het raad-van-toezicht-model geen bevoegdheid meer tot
goedkeuring van de jaarstukken van Stichting SOM (in gemeente Woensdrecht was deze
bevoegdheid gedelegeerd naar het college). De invloed van de gemeenteraad ligt in het
benoemen van de leden van de Raad van Toezicht (hierna: Rvt) en het instemmen met
gewijzigde statuten en verordeningen. De Rvt krijgt meer bevoegdheden dan de gemeenteraad
voorheen had. Zij fungeert als intern toezichthoudend orgaan en is werkgever van de
bestuursleden.

Aan de hand van een, door de gemeenten vastgestelde, profielschets heeft afgelopen maanden
een wervings- en selectietraject plaatsgevonden. De benoemingsadviescommissie bestond uit
een afvaardiging van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, een onafhankelijk
voorzitter, en een extern procesbegeleider. Twee van de vijf kandidaten zijn aangedragen op
bindende voordracht van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. Stichting SOM
draagt de geselecteerde kandidaten voor aan het college en de gemeenteraad met het verzoek
aan de gemeenteraad om de voorgedragen leden voor de nicuwe Rvt te benoemen.

Bij het benoemen van de Rvt moet de gemeenteraad een aantal wettelijke voordrachtsrechten
in acht nemen. Zo heeft de wetgever bepaald dat:




- de ouders van de leerlingen het recht hebben om een bindende voordracht te doen voor ten
minste een derde en ten hoogste de helft van het aantal leden van de RvT;

- de medezeggenschapsraad in de gelegenheid moet worden gesteld een bindende voordracht
te doen voor één lid van de RvT;

- dat de RvT zijn taak onathankelijk moet kunnen uitoefenen;

- de profielen voor de leden van de RvT openbaar gemaakt moeten worden. (Dit heeft
plaatsgevonden in 2018 tijdens de wervings- en selectieprocedure).

Doelstelling en effect:
Het benoemen van de leden van de Rvt, zodat deze kan gaan fungeren als intern
toezichthoudend orgaan van Stichting SOM.

Argumenten, alternatieven en kanttekeningen:

1.1 De voorgedragen Rvt voldoet aan de vastgestelde profielschets.

In het profiel van de Rvt is een evenwichtige samenstelling van de Rvt beschreven waarin in
ieder geval de volgende invalshoeken van belang zijn: Onderwijs, Jeugd en Zorg, Bestuur en
Overheid en Bedrijfsleven. De voorgedragen Rvt is een samenstelling van de eerdergenoemde
invalshoeken.

De voorgedragen leden zijn:

- De heer L. Dingemanse;

- De heer S. Ergec;

- De heer M. van Genderen, voordracht GMR;

- Mevrouw L. Mijnsbergen;

- Mevrouw A. de Wit, voordracht GMR.

1.2. De voorgedragen Rvt voldoet aan de invalshoek die door de gemeenten is aangedragen.
De invalshoek Bestuur en Overheid is aangedragen in opdracht van de gemeenten om te
garanderen dat er in de Rvt leden zitten met affiniteit voor openbaar bestuur. De invalshoek
Bestuur en Overheid is het meest vertegenwoordigd in de voorgedragen Rvt en daarmee voldoet
de Rvt aan de invalshoek die door de gemeenten is aangedragen.

Procedure/planning:
De cv’s van voorgedragen kandidaten worden tijdelijk en vertrouwelijk ter inzage bij de
griffie beschikbaar gesteld aan de raadsleden.

Om de voortgang van het openbaar onderwijs voldoende te borgen, wordt in principe twee
maal per jaar (begroting en jaarrekening) een overleg ingepland met de afstemmingsgroep,
bestaande uit de wethouders van de vier gemeenten, de beleidsmedewerkers en de
bestuursmanager van SOM. Dit overleg is geformaliseerd door middel van een convenant. Dit
convenant biedt gemeente de mogelijkheid om invulling te blijven geven aan de wettelijke
zorgplicht inzake primair openbaar onderwijs.

Kosten, baten en dekking:
nv.t

Communicatie:

Na benoeming van de leden van de Rvt zal Stichting SOM per brief geinformeerd worden.
Ook de gemeenten Bergen op Zoom, Steenbergen en Reimerswaal zullen geinformeerd
worden.




Ter inzage:
Bijlage 1: 2018.50088 Ingekomen stuk Stichting SOM.
Bijlage 2: 2018.00315 Vastgesteld Profiel Raad van Toezicht Stichting SOM.

De cv’s van voorgedragen kandidaten worden tijdelijk en vertrouwelijk ter inzage bij de
griffie beschikbaar gesteld

Burgemeester en wethouders van Woensdrecht,
De secretaris, De burgemeester,
A.P.E. Baart MBA drs. J.J.C. Adriaansen






Raadsbesluit

Onderwerp : Voordracht leden Raad van Toezicht Stichting SOM
Vergadering d.d. : 7/21 februari 2019 agendanummer :
Zaaknummer : Z18.06010

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 7 / 21 februari 2019,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 15 januari 2019,

gelet op
de Wet ‘Goed onderwijs, goed bestuur’ en
de Wet op het Primair Onderwijs.

overwegende dat
de voorgedragen Raad van Toezicht voldoet aan het vooraf vastgestelde profiel van de Raad
van Toezicht van Stichting SOM.

besluit:

te benoemen tot lid van de Raad van Toezicht van Stichting SOM:
- L. Dingemanse,

- S. Ergec,

- M. van Genderen,

- L. Mijnsbergen,

- A. de Wit

Aldus vastgesteld in de vergadering van 7 / 21 februari 2019 :

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,




Samen, Eerlijk,
Duurzaam

Motie rijksvaccinatieprogramma
De gemeenteraad van Woensdrecht, in zitting bijeen op 21 februari 2019,

constaterende dat:

- De uitvoering van het rijksvaccinatieprogramma per 1 januari 2019
decentraliseert naar de gemeenten en dat het RVP vanaf die datum verankerd is
in de Wet Publieke Gezondheid.

- Daarmee naast het toedienen van de vaccinaties ook de individuele communicatie
en voorlichting over het RVP nu onder bestuursbevoegdheid van de gemeentes
valt.

- Gemeenten erop toe moeten zien dat de uitvoeringsorganisaties de vaccinaties
toedienen met inachtneming van de daaraan gestelde professionele eisen en een
zo hoog mogelijke vaccinatiegraad moeten nastreven.

- De vaccinatiegraad daalt, omdat naast ouders die uit religieuze overwegingen hun
kinderen niet laten vaccineren ook een nieuwe groep - vaak hoogopgeleide -
ouders hun kinderen niet laten vaccineren.

overwegende dat:

- Kinderen pas met 14 maanden de BMR-vaccinatie (bof, mazelen, rode hond)
krijgen.

- Mensen met een bepaalde aandoening (berhaupt niet gevaccineerd kunnen
worden.

- Bovenstaande groepen afhankelijk zijn van groepsimmuniteit, waarbij minimaal
95% van de bevolking gevaccineerd moet zijn.

- Erin de (social) media vaak een false balance is van informatie, waarbij meningen
van kritische prikkers evenveel ruimte krijgt als wetenschappelijke feiten.

- Kritische ouders vaak argwanend zijn over informatie vanuit het RIVM en andere
overheidsorganisaties en dat voorlichting vanuit zorgprofessionals zoals
verloskundigen, kraamverzorgenden en (kinder)artsen waarschijnlijk effectiever
is.

- De vaccinatiegraad in de gemeente Woensdrecht onder de 95% is, maar we niet
weten of de werkelijke vaccinatiegraad hoger ligt dan 95% doordat er inwoners
van de gemeente Woensdrecht zijn die in Belgié gevaccineerd worden.

- De gemeente Woensdrecht verantwoordelijk is en dus de controle hierover moet
hebben.

draagt het college op:

- Bij de communicatie over vaccinaties rekening te houden met laaggeletterden,
mensen die de Nederlandse taal niet machtig zijn, asielzoekers en andere
nieuwkomers om de vaccinatiegraad hoog te houden en eventueel te verhogen.

- De gegevens van het aantal inwoners uit de gemeente Woensdrecht dat in Belgié
gevaccineerd wordt structureel te monitoren om zodoende een reéel percentage in
beeld te krijgen betreffende de vaccinatiegraad in de gemeente Woensdrecht.

- De Belgische mensen die niet woonachtig zijn in de gemeente Woensdrecht, maar
die wel gevaccineerd worden in de gemeente Woensdrecht niet mee te nemen in
het percentage over de vaccinatiegraad in de gemeente Woensdrecht.

- Via de verantwoordelijke instanties het nut en de noodzaak van vaccinaties extra
te benadrukken in het kader van de volksgezondheid en zo de vaccinatiegraad te
verhogen

en gaat over tot de orde van de dag.
Hoogerheide, 6 februari 2019.

Fractie D66 Woensdrecht




ALLE KERNEN TROEF
Met mekaar, voor mekaar !

MOTIE

21 februari 2019

Aan de gemeenteraad Gemeente Woensdrecht
Onderwerp: HogeNood en Toilet

Indiener(s): Fractie AKT

De raad van de Gemeente Woensdrecht in vergadering bijeen op 21 februari 2019

Constaterende dat:

De gemeente Woensdrecht een gastvrije gemeente wil zijn, met de ambitie meer toeristische
bezoekers;

Op 6 februari 2018 de door Vera Bergkamp (D’66) ingediende motie, waarin het kabinet wordt
opgeroepen om het aantal toiletten en de toegankelijk van toiletten te vergroten, unaniem is
aangenomen door de Tweede Kamer;

De MaagleverDarm Stichting (MLDS) een oproep heeft gedaan voor meer en schonere
toiletten in de openbare ruimte, omdat er steeds meer buikpatiénten daar behoefte aan
hebben;

Er in de gemeente geen herkenbaar opengestelde toiletten zijn;

Het mogelijk is dat een aantal winkels en horecabedrijven hun toiletten, eventueel tegen
betaling, openstelt voor bezoekers;

Dit ook mogelijk is voor de ondernemers op de bedrijventerreinen, de zorginstellingen en zelfs
bij onze inwoners;

Er een “HogeNood App” is, waar inmiddels 7000 gecontroleerde locaties te vinden zijn.

Overwegende dat:

Bij een gastvrije gemeente ook passende toiletvoorzieningen horen;

Gemeenten een belangrijke rol spelen in het terugdringen van het tekort aan openbaar
toegankelijke toiletten;

Je het winkelend publiek, het uitgaanspubliek, toeristen, dagjesmensen, vrouwen, mensen
met kinderen, ouderen, kortom bijna iedereen blij maakt met voldoende en toegankelijke
toiletten.

Er in Nederland initiatieven zijn van winkels/bedrijven die aan de buitenkant aangeven dat bij
hoge nood een toilet aanwezig is waarvan gebruik gemaakt kan worden;

De MLDS een Toolkit heeft ontwikkeld die helpt bij het de implementatie;




ALLE KERNEN TROEF _

N

. Met mekaar, voor mekaar |

Verzoekt het college:

e Onderzoek te doen naar de mogelijkheden en kosten voor het plaatsen van openbare toiletten

en daarbij ook nadrukkelijk de mogelijkheden van een openbaar invalidentoilet in mee te
nemen;

e Winkels, horecabedrijven en ondernemers op de bedrijventerreinen te vragen om (bij
voorkeur gratis) gebruik te laten maken van hun toiletten en dit duidelijk zichtbaar te maken
en iedereen die zijn/haar toilet ter beschikking stelt voor zgn. hoge nood te stimuleren dit
kenbaar te maken in de gratis HogeNood App;

e De MFC's en andere gemeentelijke gebouwen zichtbaar te maken in de HogeNood App;
e En over de uitvoering van deze motie de raad vé6r 1 september 2019 te informeren.

En gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fractie AKT

John Mathijssen
raadslid

Bijlagen:
Link naar ingekomen stuk Stappenplan op naar meer toiletten - samenvatting

Link naar Ingekomen stuk Stappenplan op naar meer toiletten




@ PvdA T

Zuidwesthoek
Samen, eerlijk,
duurzaam

Met mekaar, voor mekaar

Motie Kinderpardon

De gemeenteraad van Woensdrecht, in vergadering bijeen op 21 februari 2019

Constateert dat:

Kinderen zijn geworteld als ze minstens vijf jaar als minderjarige in Nederland zijn nadat zij een
verblijfsvergunning hebben aangevraagd;

Nederland het VN-Kinderrechtenverdrag heeft getekend en zich daarmee verplicht om de
rechten van het kind te verankeren in het vreemdelingenrecht;

Het als gevolg van trage asielprocedures gebeurt dat kinderen langer dan vijf jaar als
minderjarige in Nederland verblijven voordat de beslissing valt dat zij alsnog uitgezet moeten
worden;

Voor deze situatie het Kinderpardon in het leven is geroepen;

De uit het Kinderpardon voortgekomen definitieve kinderregeling dusdanig stringent wordt
toegepast dat de afgelopen jaren 98% van de kinderen die hiervoor in aanmerking kwam, alsnog
een afwijzing kreeg;

Overweegt dat:

Er in Woensdrecht, net als in veel andere gemeenten, brede steun bestaat om gewortelde kinderen die hier
al vijf jaar verblijven, te laten blijven, omdat:

Nederland het thuisland van deze kinderen is en zij onze medelanders zijn;

Het uitzetten van deze gewortelde kinderen de lokale gemeenschap kan ontwrichten;

Uit wetenschappelijk onderzoek blijkt dat kinderen niet meer zonder schade aan hun
ontwikkeling kunnen worden uitgezet wanneer zij langer dan vijf jaar in Nederland zijn;

Het langer dan vijf jaar laten duren van de asielprocedure niet de schuld van de kinderen is maar
zij er wel de zwaarste consequenties van dragen;

Kinderen die in aanmerking komen voor het Kinderpardon een zo optimaal mogelijke kans
gegeven moet worden;

MOTIE KINDERPARDON |




@ PvdA T m 2 dvesinos

Met mekaar, voor mekaar : duurzaam

Verzoekt het college:

Bij de staatssecretaris van Justitie en Veiligheid aan te dringen op een daadwerkelijke oplossing voor deze
kinderen, waarbij ervoor wordt gepleit dat:

® Gezinnen minder lang op een definitieve uitspraak omtrent hun verblijfsvergunning zouden moeten
wachten;

¢ Het belang van kinderen die al langer dan vijf jaar in Nederland verblijven, prevaleert en zij, al dan
niet via het Kinderpardon, een verblijfsvergunning krijgen;

e De rechten van het kind worden verankerd in het vreemdelingenbeleid;

* Bij de staatssecretaris van justitie en veiligheid indringend te pleiten voor een herziening van de
Europese overeenkomst vermits diverse landen zich niet houden aan de gemaakte afspraken en de
overeenkomst oorzaak is van de ontstane situaties;

e Gezien de ontwikkeling in de afgelopen tijd in de regeringscoalitie er bij de staatssecretaris van
justitie en veiligheid op aan te dringen verdere uitzettingen op te schorten, totdat er duidelijkheid is
m.b.t. de nieuwe kinderpardonregeling;

En gaat over tot de orde van de dag.

Ingediend door: Handtekening

Fractie PvdA Wendy de Koning-Bogers, fractievoorzitter
Fractie AKT John Mathijssen, raadslid

Fractie D66 Thierry de Heer, fractievoorzitter

Mede gesteund door: Handtekening

MOTIE KINDERPARDON 2
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