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Inleiding:

Artikel 25 van de Leerplichtwet 1969 schrijft voor dat burgemeester en wethouders jaarlijks
verslag uitbrengen aan de gemeenteraad over de door de leerplichtambtenaren geleverde
inspanningen door middel van het jaarverslag leerplicht. Voor u ligt het jaarverslag over het
schooljaar 2017-2018.

Het leerplichtjaarverslag 2017-2018 bevat informatie over de uitvoering van de leerplichtwet
van de 18-gemeenten binnen de regio West-Brabant. Omdat voortijdig schoolverlaten en
schoolverzuim in de praktijk over de gemeentegrenzen heen gaat is intergemeentelijke
samenwerking van groot belang. Het zorgt ervoor dat zoveel mogelijk jongeren hun school
afmaken en een startkwalificatie halen voor ze de arbeidsmarkt op gaan.

In deze raadsinformatienota treft u minder cijfers aan dan dat u voorgaande jaren gewend was.
Het jaarverslag is dit jaar voor het eerst digitaal raadpleegbaar met diverse koppelingen die
rechtstreeks doorlinken naar de gegevens per gemeente. Via de link https://rblwest-
brabant.nl/wp-content/uploads/2018/12/Jaarverslag-RBL-West-Brabant-2017-2018-
definitief.pdf komt u bij het verslag

Kernboodschap:

Het leerplichtjaarverslag is een coproductie van de 18-gemeenten die vallen binnen het
Regionaal Bureau Leerplicht West-Brabant (RBL). Dit verslag past in de trend van de
groeiende samenwerking tussen gemeenten bij de handhaving van de leerplicht en het beleid
gericht op het terugdringen van voortijdig schoolverlaten.

Het bestrijden van verzuim en vroegtijdige schooluitval van jongeren blijft een belangrijk
speerpunt. Jongeren zonder diploma worden door de leerplichtambtenaren en
trajectbegeleiders, samen met de partners in de regio, begeleid naar een goede startpositie op
de arbeidsmarkt. Dat die samenwerking loont blijkt uit het aantal jongeren in West-Brabant
dat wél hun startkwalificatie behaalt. Dat aantal is gestegen ten opzichte van vorig jaar.
Trajectbegeleiders zetten steeds vaker preventie in om uitval te voorkomen en/of een goed
vervolgtraject op te starten.

Netwerksamenwerking team West-Brabant West.
Reeds vanaf mei 2014 werken de gemeenten Bergen op Zoom, Halderberge, Roosendaal,
Steenbergen en Woensdrecht samen in een netwerksamenwerking op het gebied van leerplicht
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en voortijdig schoolverlaten. In het schooljaar 2017-2018 is wederom hard gewerkt aan het
samenwerken tussen leerplicht, het onderwijs en de jeugdhulpverlening. Dit om de
verplichtingen vanuit het passend onderwijs gezamenlijk verder in te vullen en uitvoering te
geven.

Absoluut verzuim.

Tegen het absoluut verzuim, jongeren die geen schoolinschrijving hebben, is net als vorig jaar
voortvarend opgetreden. leder signaal is onderzocht, in eerste instantie door de administratie
en later, indien nodig, door de leerplichtambtenaar. Het aantal werkprocessen absoluut
verzuim is wederom gedaald. Waren er dit in schooljaar 2016-2017 nog 37 in de gemeente
Woensdrecht, in het schooljaar 2017-2018 waren dit er 32.

Relatief verzuim.

Het bestrijden van relatief verzuim, jongeren die niet aanwezig zijn op school, blijft de
belangrijkste taak van de leerplichtambtenaren. Het grootste gedeelte van de meldingen kwam
via het verzuimloket van DUO. Door de preventie aanpak, de spreekuren op scholen en het
feit dat in de regio zoveel mogelijk met één contactpersoon per school wordt gewerkt, zijn de
lijntjes tussen de scholen en de leerplichtambtenaren erg kort en kan er snel tegen verzuim
worden opgetreden. Voor de gemeente Woensdrecht is het relatief verzuim in het schooljaar
2017-2018 licht gestegen (3,99%) ten opzichte van het schooljaar 2016-2017 (3,05%).

Een lichte stijging van het verzuimpercentage komt meestal doordat er meer aandacht is
besteed aan het meldgedrag van scholen. Contact over het melden van verzuim levert meestal
een toename van het aantal verzuimmeldingen op. Het is aan het RBL om continu het belang
van het melden van verzuim te blijven onderstrepen op de diverse scholen

Vrijstelling.
De regio West-Brabant kenmerkt zich door een groot aantal jongeren die net over de grens in

Belgi€ naar school gaan. Daarvoor is een vrijstelling vereist (op grond van artikel 5 onder ¢
van de Leerplichtwet, het volgen van onderwijs op een school in het buitenland). De
gemeente Woensdrecht heeft 280 vrijstellingen afgegeven voor onderwijs in het buitenland.
Dit 1s een lichte stijging van 8 vrijstellingen ten opzichte van het schooljaar 2016-2017.

Verzuim 18+.

De afgelopen jaren is extra aandacht besteed aan verzuim onder leerlingen van 18 jaar en
ouder. Leerlingen die dreigen uit te vallen bij de overstap van Voortgezet Onderwijs naar
Middelbaar Beroeps Onderwijs worden gevolgd in het werkproces ‘overstap’. Hiermee wordt
een juiste vervolgstap naar MBO geborgd. Op diverse niveaus wordt met het MBO gesproken
om de overstap op een juiste manier te laten slagen.

Percentage voortijdig schoolverlaten (VSV).

De laatste jaren zien we een verschuiving in het accent van handhavend naar vooral preventief
optreden. Er wordt gehandhaafd waar het moet, maar de insteek is om vooral te voorkomen
dat leerlingen verzuimen of voortijdig het onderwijs verlaten. Er wordt gezocht naar
oplossingen en mogelijkheden voor de vaak complexe vraag om onderwijs, werk en zorg te
combineren. Die aanpak werpt zijn vruchten af. Het aantal nieuwe voortijdig schoolverlaters
daalt, mede door de inzet van het RBL en de samenwerking met de scholen. Daarnaast dragen
deze inspanningen ertoe bij dat jongeren een startkwalificatie behalen. Is een startkwalificatie
niet haalbaar? Dan wordt, samen met de partners, ingezet op een goede aansluiting op de
arbeidsmarkt.




Consequenties:
Niet van toepassing.

Vervolgstappen:

Het jaarverslag 2017-2018 zal gepubliceerd worden op de gemeentelijke website.

Burgemeester en wethouders van Woensdrecht,
de secretaris, de burgemeester,
A.P.E. Baart MBA drs J.J.C. Adriaansen
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