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Besluit:

1. Via een zienswijze aan de Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant te
vragen belanghebbenden te betrekken bij het klanttevredenheidsonderzoek.

2. Via een zienswijze aan de GGD West-Brabant het indexeringspercentage in de
begroting 2020 aan te passen.

3. Aan de overige gemeenschappelijke regelingen schriftelijk mee te delen dat er
geen opmerkingen zijn over de door hen ingediende kadernota’s en
kaderbrieven 2020.

Inleiding:

In de nota “Verbonden partijen: zes kaderstellende spelregels’ hebben de raden van de 17
West-Brabantse gemeenten de regels vastgesteld die gelden voor verbonden partijen.
Spelregel 4 geeft aan dat de gemeenschappelijke regelingen uiterlijk 1 februari op hoofdlijnen
de kaders voor hun begroting aan de gemeenteraden kenbaar maken. Zij gebruiken de
beleidsmatige en financiéle richtlijnen van de raden hiervoor als input.

Doelstelling en effect:

De kadernota’s (of kaderbrieven) van de gemeenschappelijke regelingen zijn een opmaat voor
de begrotingen. De kaderbrieven bevatten de belangrijkste opgaven voor het komend jaar en
de richtlijnen moeten erin verwerkt zijn.

Argumenten, alternatieven en kanttekeningen:
Van de volgende gemeenschappelijke regelingen is een kadernota ontvangen:

- Belastingsamenwerking West-Brabant 2019.05291
- Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant 2019.05302
- WVS-Groep 2019.05260
- Intergemeentelijke Sociale Dienst Brabantse Wal 2019.05262
- GGD West-Brabant 2019.05295
- West-Brabants Archief 2019.04185
- Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant 2019.05297

- Regio West-Brabant 2019.05299



- Regionale Ambulance Voorziening Brabant Midden-West-Noord 2019.05254
- GR Schoolverzuim en voortijdig schoolverlaten 2019.05237

De kaderbrieven zijn op ambtelijk op regionaal niveau getoetst aan de hand van een format.
Deze ingevulde formats treft u als bijlagen bij dit voorstel aan.

Geconstateerd kan worden dat alle gemeenschappelijke regelingen tijdig of met een kleine
vertraging een kaderbrief hebben ingediend. De kaderbrieven zijn op tijd bestuurlijk en
ambtelijk voorbesproken en voldoen grotendeels aan de door de raad vastgestelde richtlijnen.
Zij vormen daarmee een solide basis voor de later in het jaar op te stellen begrotingen.

De volgende afwijkingen zijn gesignaleerd. Bij de Veiligheidsregio Midden- en West-
Brabant, GGD West-Brabant, WVS-groep en Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant
wijkt de wijze van indexering af. De afwijking is toegelicht. Deze ontstaat doordat zaken als
de CAO of het recente indexcijfer nog niet zijn vastgesteld. Het is realistisch en goed te
keuren dat een geschatte indexering in de kaderbrief is vermeld.

Bij opstelling van de begroting 2020 worden de dan bekende cijfers meegenomen.

In het regionale format voor de beoordeling van de kaderbrief OMWB worden een viertal
beleidsmatige afwijkingen gesignaleerd. Bij de afwijkingen van de richtlijnen 2, 3 en 4 betreft
het duidelijk keuzes van het bestuur ten aanzien van de mate waarin de beleidsrichtlijn wordt
uitgevoerd. Kennelijk leggen de opstellers van het regionale format de lat hoger dan het
dagelijks bestuur. Dit is een bestuurlijke keuze welke voor dit moment gebillijkt kan worden.
Richtlijn 5 gaat over het uitvoeren van een klanttevredenheidsonderzoek. De OMWB geeft
hierop als toelichting hierover een gesprek te voeren met de leden van het AB. Echter, een
klanttevredenheidsonderzoek gaat voor Woensdrecht verder dan het bevragen van de leden
van het AB. Voorgesteld wordt door middel van een zienswijze te vragen belanghebbenden te
betrekken bij het klanttevredenheidsonderzoek.

In het format van de GGD is bij punt 5 te lezen dat abusievelijk het indexeringspercentage
van 2,36 is opgenomen in plaats van 2,47. Voorgesteld wordt via een zienswijze te vragen
deze omissie te herstellen.

Procedure/planning:

Gezien de kwaliteit van de kaderbrieven wordt voorgesteld kennis te nemen van de
kaderbrieven van de overige gemeenschappelijke regelingen en een schriftelijke reactie naar
die verbonden partijen te sturen met de mededeling dat er geen opmerkingen zijn.

Op basis van de kaderbrieven werken de gemeenschappelijke regelingen hun begroting
concreet uit. Conform spelregel 5 van de nota ‘Verbonden partijen: zes kaderstellende
spelregels’ worden de ontwerpbegrotingen (samen met de voorlopige jaarrekeningen) uiterlijk
15 april aan de raden verzonden. Dan start het traject van het formuleren van een zienswijze
(uiterlijk 30 juni in de gemeenteraad), waarna het Algemeen Bestuur van de GR de begroting
vaststelt.

De gemeenteraad van Woensdrecht behandelt de ontwerpbegrotingen 2020, inclusief
eventuele conceptzienswijzen op 13 juni 2019.

Kosten, baten en dekking: N.v.t.



Communicatie:

Er volgt een schriftelijke reactie naar Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant en
GGD West-Brabant met de besloten zienswijze en een schriftelijke reactie naar de overige
gemeenschappelijke regelingen met de mededeling dat er geen opmerkingen zijn over de
kadernota 2020.

Uiteraard kunnen portefeuillehouders het besluit van de raad melden in de eerstvolgende
vergadering van de GR.

Ter inzage:

Kadernota’s / kaderbrieven en regionale format beoordeling:
- Belastingsamenwerking West-Brabant 2019.05291 en 2019.05325
- Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant 2019.05302 en 2019.06075
- WVS-Groep 2019.05260 en 2019.06177
- Intergemeentelijke Sociale Dienst Brabantse Wal 2019.05262 en 2019.05305
- GGD West-Brabant 2019.05295 en 2019.06168
- West-Brabants Archief 2019.04185 en 2019.06300
- Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant 2019.05297 en 2019.06076
- Regio West-Brabant 2019.05299 en 2019.07233

- Regionale Ambulance Voorziening Brabant Midden-West-Noord
2019.05254 en 2019.05461
- GR Schoolverzuim en voortijdig schoolverlaten =~ 2019.05237 en 2019.05235
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