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GECOMBINEERDE VERGADERING VAN GEMEENTERAAD EN DE OPINIERADEN

SAMENLEVING en BESTUUR

RAADSVERGADERING

Donderdag 13 juni 2019 aanvang 19.30 locatie: raadzaal
richttijden

AGENDA OPINIERADEN SAMENLEVING en BESTUUR 19.30 uur

U wordt verzocht eventuele amendementen en moties in de opinieraad aan te kondigen en
opini€rend te verkennen.

Opening door de voorzitter
1. Vaststellen van de agenda

Onderwerpen Samenleving
2. Raadsvoorstel begrotingen 2020 en jaarrekening 2018 verbonden partijen
Het college stelt de raad voor al dan niet zienswijze(n) uit te brengen bij:
a. Begroting GGD West-Brabant 2020 (met zienswijze) en de Agenda van Toekomst
(geen zienswijze)
Korte toelichting door een van de adoptanten
b. Begroting Regionale Ambulancevoorziening RAV 2020 (met zienswijze) en het
meerjarenbeleidsplan
Korte toelichting door een van de adoptanten
c. WVS groep Begroting 2020 (geen zienswijze) en jaarrekening 2018 (geen zienswijze)
Korte toelichting door een van de adoptanten
d. ISD Brabantse Wal begroting 2020 (geen zienswijze)
Korte toelichting door een van de adoptanten
¢. Regionaal Bureau Leerplicht (RBL) Begroting (met zienswijze)
Korte toelichting door een van de adoptanten
f. Begroting West-Brabants Archief 2020 (geen zienswijze)
Korte toelichting door een van de adoptanten

3. Raadsvoorstel aanpassing gemeenschappelijke regeling en RAV Brabant Midden-West-
Noord en Regionaal Bureau Leerplicht
Het college vraagt de raad toestemming om beide gemeenschappelijke regelingen te wijzigen

Onderwerpen Bestuur
4. Raadsvoorstel begrotingen 2020 en jaarrekening 2018 verbonden partijen
Het college stelt de raad voor al dan niet zienswijze(n) uit te brengen bij:
a. Begroting OMWB Omgevingsdienst West-Brabant 2020 (met zienswijze)
Korte toelichting door een van de adoptanten
b. Begroting Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant 2020 (met zienswijze)
Korte toelichting door een van de adoptanten
c. Begroting Regio West-Brabant 2020 en het Actieprogramma RWB 2019-2023 (geen
zienswijze)
Korte toelichting door een van de adoptanten
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d.

Begroting BWB Belastingsamenwerking West-Brabant 2020 (geen zienswijze)
Korte toelichting door een van de adoptanten

Raadsvoorstel Meerjarenbeleidsplan en regionaal risicoprofiel 2019-2023 van de
Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant.

Het college stelt voor zienswijzen in te dienen bij het Beleidsplan en het regionale risicoprofiel

6.

Raadsvoorstel wijziging gemeenschappelijke regeling Regio West Brabant (RWB)

Het college vraagt de raad toestemming om de gemeenschappelijke regelingen te wijzigen

Sluiting van de gecombineerde vergadering van de opinieraden Samenleving en Bestuur

Raadsvergadering (voorzitter drs. J.J.C. Adriaansen) plm. 21.30 uur
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Vaststellen van de agenda

Raadsvoorstel begrotingen 2020 (incl. zienswijzen) en jaarrekeningen 2018 verbonden
partijen

Met daarin de volgende besluitvorming:

Geen zienswijze in te dienen over de jaarrekening 2018 van:

. WVS-groep (2019.14808)

Geen zienswijze in te dienen over de Agenda van de Toekomst:

GGD West-Brabant (2019.15019)

Geen zienswijze in te dienen over het Actieprogramma RWB 2019-2023:
Regio West-Brabant (2019.17689)

Geen zienswijze in te dienen over de begroting 2020 van:

WVS-groep (2019.16908)

Intergemeentelijke Sociale Dienst Brabantse Wal, ISDBW (2019.15670)
West-Brabants Archief, WBA (2019.16825)

Regio West-Brabant, RWB (2019.17694)

Belastingsamenwerking West-Brabant (2019.15024)

In te stemmen met de voorgestelde zienswijzen op de ontwerpbegrotingen 2020 van:

0.

10.
1.
12.
13.

GGD West-Brabant (2019.15842)

Regionale Ambulance Voorziening, RAV (2019.17563)

Regionaal Bureau Leerplicht, RBL (2019.16249)

Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant, OMWB (2019.16939)
Veiligheidsregio Midden —en West Brabant, VRMWB (2019.15960)

Raadsvoorstel aanpassing gemeenschappelijke regeling en RAV Brabant Midden-West-
Noord en Regionaal Bureau Leerplicht

Raadsvoorstel Meerjarenbeleidsplan en regionaal risicoprofiel 2019-2023 van de
Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant.

Het college stelt voor zienswijzen in te dienen bij het Beleidsplan en het regionale
risicoprofiel

Raadsvoorstel wijziging gemeenschappelijke regeling Regio West Brabant (RWB)

Sluiting 22.00u
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Documentnummer: 2019.16140

Voorstel aan de Raad

Onderwerp : Begrotingen 2020 (incl. zienswijzen) en jaarrekeningen 2018
verbonden partijen

Raadsvergadering : 13 juni 2019 Agendapunt

Portefeunillehouder : J.J.C. Adriaansen Datum : 21 mei 2019

Bestuurlijk kader  : Samenwerking Zaaknummer : Z719.01766

Besluit:

Geen zienswijze in te dienen over de jaarrekening 2018 van:
1. WVS-groep (2019.14808)

Geen zienswijze in te dienen over de Agenda van de Toekomst:
2. GGD West-Brabant (2019.15019)

Geen zienswijze in te dienen over het meerjarenplan 2019-2021:
3. RAV Brabant MWN

Geen zienswijze in te dienen over het Acticprogramma RWB 2019-2023:
4. Regio West-Brabant (2019.17689)

Geen zienswijze in te dienen over de begroting 2020 van:
5. WVS-groep (2019.16908)
6. Intergemeentelijke Sociale Dienst Brabantse Wal, ISDBW (2019.15670)
7. West-Brabants Archief, WBA (2019.16825)
8. Regio West-Brabant, RWB (2019.17694)
9. Belastingsamenwerking West-Brabant (2019.15024)

In te stemmen met de voorgestelde zienswijzen op de ontwerpbegrotingen 2020 van:
10. GGD West-Brabant (2019.15842)
11. Regionale Ambulance Voorziening, RAV (2019.17563)
12. Regionaal Bureau Leerplicht, RBL (2019.16249)
13. Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant, OMWB (2019.16939)
14. Veiligheidsregio Midden —en West Brabant, VRMWB (2019.15960)

Inleiding:

ledere gemeenschappelijke regeling is volgens de Wet Gemeenschappelijke regelingen
verplicht om voor 15 april een voorontwerp van de begroting over het komende jaar voor te
leggen aan de raden van de betrokken gemeenten. De gemeenteraden hebben vervolgens de



mogelijkheid om door het indienen van een zienswijze invloed uit te oefenen op het beleid
van de betreffende verbonden partij. Daarbij wordt gebruik gemaakt van het regionaal
vastgestelde format. De voorgestelde zienswijzen worden u hierbij aangeboden.

Van de gemeenschappelijke regelingen hebben wij ook de jaarstukken 2018 ontvangen. In de
formats voor de ‘zienswijzen begroting 2020 is een toelichting gegeven op de jaarrekening
2018. Voor meer gedetailleerde informatie kunt u desgewenst de jaarrekeningen (zie bijlagen)
raadplegen. Bij de jaarrekeningen worden geen zienswijzen geformuleerd. Enige uitzondering
hierop is de WVS-groep. In de gemeenschappelijke regeling van deze verbonden partij is
namelijk een passage opgenomen dat over de jaarrekening een zienswijze kan worden
ingediend. Wij stellen overigens voor geen zienswijze in te dienen over de jaarrekening 2018
van de WVS-groep.

Doelstelling en effect:

Op initiatief van de griffiers van de West-Brabantse gemeenten is afgesproken om ten aanzien
van de begrotingen van verbonden partijen te werken met een uniform format (waarin
inhoudelijke behandeling op hoofdlijnen en een eventuele zienswijze). Dit format wordt door
één of enkele deelnemende gemeenten gevuld en vervolgens gedeeld met de overige
deelnemende gemeenten. Hiermee wordt beoogd dat alle raden op dezelfde wijze worden
geinformeerd en dat de in te dienen zienswijzen zoveel als mogelijk op elkaar zijn afgestemd.
Uiteraard blijft er wel ruimte voor lokale standpunten.

Argumenten, alternatieven en kanttekeningen

De begrotingen 2020 van de gemeenschappelijke regelingen zijn een uitwerking van de eerder
dit jaar opgestelde kaderbrieven/kadernota’s. De raad heeft een zienswijze ingediend op de
kaderbrieven van de GGD en OMWB.

De raad heeft de GGD gevraagd het indexeringspercentage aan te passen vanwege een
foutieve berekening in de indexeringstabel bij de kadernota. Dit percentage (2,47%) is herzien
en nu juist opgenomen in de begroting 2020 van de GGD.

Bij de OMWRB heeft de raad in een zienswijze gevraagd ‘belanghebbenden te betrekken bij
het klanttevredenheidsonderzoek’. Deze zienswijze is (nog) niet overgenomen. In overleg met
de OMWSB is afgesproken uw raad voor te stellen deze zienswijzen nogmaals in te dienen bij
de behandeling van de begroting 2020. Het AB zal de zienswijze dan betrekken bij de
behandeling van de begroting.

Onderstaand worden de voorgestelde zienswijzen toegelicht:

GGD West-Brabant
De GGD heeft een meerjarenperspectief beschreven in de Agenda van de Toekomst. Het is
een denkrichting waarbij men zich laat leiden door diverse veranderingen en trends die zich
om ons heen afspelen en hun invloed hebben op de publieke gezondheid. Geconstateerd is dat
gezondheid een beweging moet worden die in de hele West-Brabantse samenleving voelbaar
is en waarin de GGD een stimulerende rol vervult. Om deze beweging op gang te krijgen, zijn
er 3 grote uitdagingen geformuleerd met als hoofddoel dat West-Brabant de gezondste regio
van Nederland wordt: 1. gelijke gezondheidskansen voor iedereen

2. preventie verbreden en verdiepen

3. gezonde en veilige leefomgeving
Op de Agenda van de Toekomst wordt geen zienswijze ingediend omdat een concrete
vertaling van de ambities wordt opgenomen in de begrotingen. Dit is voor het eerst gedaan in
de begroting van 2020. Op deze begroting wordt wel een zienswijze ingediend.




In de zienswijze wordt bij de GGD aandacht gevraagd voor een uitvoerigere
verschillenanalyse en het nog meer inzichtelijk maken van inspanningen en besteding van
budgetten per product/programma met name op het gebied van:

- het optimaliseren van prestatie-indicatoren

- het opnemen in de begroting van de meerjarige deelnemersbijdrage

- het verhogen van de vaccinatiegraad

- het toegekende budget voor intensivering infectieziektebestrijding bij de evaluatie in 2019
- het bedrag dat via de landelijke regeling wordt verworven voor RUPS

Regionale Ambulance Voorziening, RAV

Voorgesteld wordt de regionale zienswijze te steunen met die afwijking dat vanuit
Woensdrecht het overschrijdingspercentage voor de Al ritten hoogstens 5% mag bedragen
i.p.v. 5,5%. (Dit is vorig jaar ook als zienswijze door de raad meegegeven).

De genoemde punten van de zienswijze inzake het volledig inzetten van het budget van de
paraatheidsuitbreiding in 2020 én de uitwerking van de beleidsmatige richtlijn 5 kunnen ook
een positieve uitwerking hebben op de aanrijtijden van de ambulances binnen de gemeente
Woensdrecht.

Beleidsmatige richtlijn S:

De RAV Brabant MWN besteedt extra aandacht aan gemeenten waar de overschrijding van
Al ritten, op basis van de jaarstukken 2018, hoger ligt dan 12,5 % (voor Woensdrecht is dit
25,2%). Aandacht in de vorm van paraatheidsuitbreiding en/of verbeterde spreiding maar ook
in de vorm van ondersteuning van 24-uurs AED locaties in deze gemeenten.

WVS-groep
De begroting is een uitwerking van de uitgangspunten opgenomen in de kaderbrief. In 2020

wordt verder vorm gegeven aan de ketenontwikkeling (met werkplein Hart van West Brabant
en ISD BW) en de mogelijke privatisering van Groen en Post. De begroting van WVS is
afgestemd op de begrotingen van de ISD Brabantse Wal en het Werkplein Hart van West
Brabant middels de ketenbegroting. De krimp op de budgetten dwingt de ISD, het Werkplein
en het leerwerkbedrijf WVS tot intensieve samenwerking om binnen de budgetten, tegen zo
laag mogelijke maatschappelijke kosten, zoveel mogelijk mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt naar arbeid te ontwikkelen. De mei- en septembercirculaire (2019) hebben naar
verwachting nog een relevante cijfermatige invloed, zodat deze begroting als Proforma
begroting moet worden gezien.

De begroting 2020 sluit met een tekort van € 9.178.000,-. De toename van het tekort kan
volledig worden toegeschreven aan de verdere daling van de rijksbijdrage Wsw en de niet
toereikende loon- en prijscompensatie voor de gestegen loonkosten SW. Het tekort wordt
opgevangen middels een gemeentelijke bijdrage per SW-er van € 4.057,-. Een stijging van
€ 619,- per SW in vergelijking met 2019.

Voor Woensdrecht betekent dit concreet 93 SW’rs ad € 4.057, een bijdrage van € 377.345,-.

Het college van B&W adviseert de gemeenteraad in te stemmen met de Beleidsbegroting
2020 van WVS en geen zienswijze in te dienen.

ISD Brabantse Wal, ISDBW

De begroting 2020 is opgesteld conform de financiéle- en beleidsrichtlijnen uit de kaderbrief
(nota verbonden partijen). De kaderbrief is voorgelegd aan de gemeenteraad, daarop zijn geen
zienswijzen ingediend. De begroting van de ISD Brabantse Wal bestaat uitsluitend uit
organisatiekosten. Immers de uitvoeringsbudgetten (zoals BUIG, Participatiewet, etc.) worden




op basis van bevoorschotting door de gemeenten aan de ISD ter beschikking gesteld. Ook de
vaststelling van het beleid berust bij de individuele gemeenten.

Door het DB van de ISD BW is 26 oktober 2018 de ‘uitvoeringsagenda 2019-2020°
vastgesteld. Daarin staan de volgende acties voor 2019/2020 benoemd:

1. De inzet op specifieke groepen

2. Het optimaliseren en stroomlijnen van de informatieprocessen

3. De inzet op kennis van de klant

4. Het verstevigen van de inzet van het werkcentrum

5. Inzet op vakmanschap

6. Uitbouwen van de Brabantse Wal samenwerking/integrale toegangen

Het college adviseert de raad in te stemmen met de begroting 2020 van de ISD BW en geen
zienswijzen in te dienen.

Regionaal Bureau Leerplicht
Uit de begroting blijkt dat de bijdrage van de gezamenlijke gemeenten in 2020 gelijk blijft ten
opzichte van 2019.

Kostensoorten Bedrag *
Indexering personele kosten 2020 € 24.000
Doorberekening prijspeil 2019 € 5.000
Huisvesting en facilitair € 78.000 -/-
Overige kosten € 24.000 -/-
Stelpost t.b.v. vertaling Ingrado richtlijnen € 73.000
TOTAAL € 0

Het RBL is gehuisvest in Breda in een pand dat in eigendom is van de gemeente Breda.
Vanaf 1 januari 2018 is een niecuwe dienstverleningsovereenkomst met de gemeente Breda
van kracht en gelden nieuwe afspraken. De doorrekening van kosten heeft geleid tot een
aframing van € 78.000,--.

Alle aan de Gemeenschappelijke Regeling declnemende gemeenten leveren een bijdrage aan
de begroting. De hoogte van de bijdrage per gemeente is gebaseerd op de landelijke
richtlijnen van Ingrado (branchevereniging voor leerplichtambtenaren en RMC
trajectbegeleiders). Deze richtlijn gaat uit van het aantal leerplichtigen en het aantal
meldingen. Voor het kwalitatieve deel van de formatiebepaling dient in deze regio een
bestuurlijke keus gemaakt te worden over de uit te voeren wettelijke en niet-wettelijke,
preventieve taken. Een voorstel voor formatiewijzigingen inclusief de financiéle
consequenties voor de begroting 2020 wordt in 2019 in het bestuurlijk overleg van de GR
geagendeerd. Hiervoor is op voorhand een stelpost van € 73.000,- opgevoerd.

West-Brabants Archief

De begroting 2020-2023 is beleidsarm, conform de richtlijnen; bevat wel een eenmalig extra
budget in 2020 van € 20.000 voor het uitvoeren van een algehele evaluatie van het WBA over
de periode 2016-2020. Dit budget wordt gedekt uit de algemene reserve. Deze uitname is
echter niet verwerkt is het overzicht Reserves en voorzieningen op blz.20 van de begroting.
De indexering van lonen en prijzen is conform de uitgangspunten in de kaderbrief 2020
verwerkt in de begroting, resp. een indexering van 3% en 2%. Daarnaast zijn enkele kleine
budgetaanpassingen verwerkt (0.a. voor huisvesting). Daarnaast is het eenmalige budget




opgenomen van € 20.000 (t.1.v. de algemene reserve) voor het uitvoeren van een evaluatie in
2020.

Bovenstaande onderdelen worden beoordeeld als niet zwaarwegend genoeg om deze in een
zienswijze op te nemen.

Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant, OMWB

Er is sprake van een sluitende begroting, welke aansluit bij de kaderbrief. In de begroting
onderkennen we een ‘groei in taken en activiteiten’. Thema’s als Omgevingswet, klimaat,
energie en circulaire economie zijn de grondslag voor deze structurele groei. In overleg met
de deelnemers wordt de rol van de OMWB op het gebied van energie en klimaat de komende
tijd nader ingevuld. De OMWB en de deelnemers maken de komende tijd de beweging van
taakgericht naar probleem en risicogericht werken. Daartoe is optimaal gebruik en inzet van
beschikbare data (vanuit alle ketenpartners) noodzakelijk.

De programmabegroting OMWB bestaat uit 4 onderdelen:

1. vergunningverlening, toezicht en handhaving

2. adviezen en projecten

3. collectieve taken

4. overige exploitatiekosten

De totale exploitatiebegroting 2020 OMWB is € 30.428.000,- en daarvan is het aandeel
Woensdrecht € 293.408,-.

Het college adviseert in te stemmen met de beleidsbegroting 2020 van de OMWB en de

volgende zienswijzen in te dienen:

1. Betrek belanghebbenden bij het klanttevredenheidsonderzoek

2. Wij vragen de OMWB het gewogen indexcijfer toe te lichten waarop het uurtarief
gebaseerd is.

3. Laat de specificatie in de bijlage met deelnemersbijdragen aansluiten op de bovenliggende
gegevens, met name ten aanzien van de onderbouwing van SSIB (samen sterk in
buitengebied)

4. Zorg dat de tekstuele toelichting van bijlage 1 in overeenstemming is met de feitelijke
opzet van de deelnemersbijdrage.

5. Stel in overleg met de deelnemers een aantal beleidsindicatoren vast en neem die vanaf

begrotingsjaar 2021 jaarlijks op in de begroting en jaarrekening.

Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant, VRMB
Ten opzichte van de kadernota 2020 zijn er geen nieuwe kostenverhogingen.
‘Samen maken we de regio veiliger’ is en blijft de missie van de Veiligheidsregio. Ze werken
hecht samen met hulpverleners, bestuurders, ondernemers en inwoners aan een veilige en
veerkrachtige samenleving. Ze houden risico’s voorspelbaar en hanteerbaar door de
samenleving erop voor te bereiden, de juiste middelen in te zetten en bij te dragen aan herstel.
Binnen de drie pijlers staan in 2020 de volgende onderwerpen centraal:

- Stimuleren van redzaamheid in de samenleving

- Bijdragen aan een veilige leefomgeving

- Leveren van een hulpvaardige en slagvaardige inzet

Het college van B&W adviseert de gemeenteraad in te stemmen met de Beleidsbegroting
2020. Verder adviseert het college een zienswijze in te dienen waarin aandacht gevraagd
wordt voor het -met ingang van de begroting 2021- opnemen van een meerjarig
investeringsplan. Dat ontbreekt namelijk in de begroting 2020.



Regio West-Brabant, RWB

Beslispunten voor de raad:

1. Geen zienswijze kenbaar te maken ten aanzien van de ontwerpbegroting 2020 van de
Regio West-Brabant.

2. Geen zienswijze kenbaar te maken ten aanzien van het ontwerp Actieprogramma RWB
2019-2023 “Werken aan een krachtige regio’.

Als onderbouwing beslispunten het volgende.

Resultaatbestemming in lijn met ontwikkelingen en gefaseerde kostentoename

De RWB stelt de deelnemende gemeenten voor om het volledige rekeningresultaat over 2018
in te zetten voor verbetering van haar bedrijfsvoering en uitvoering van de programma’s Vrije
tijdseconomie en Kennisdiensten. Hoewel afgesproken is dat het rekeningresultaat van
verbonden partijen terugvloeit aan de deelnemers, is door de RWB voldoende onderbouwd
waarom daar in dit geval van afgeweken wordt. De doorontwikkeling van de RWB vraagt om
investeringen in de bedrijfsvoering. Ook is extra financiering nodig voor de uitwerking van de
programma’s Vrijetijdseconomie en Kennisdiensten. Door de inzet van het rekeningresultaat
is het mogelijk om de onvermijdelijke structurele verhoging van de inwonerbijdrage gefaseerd
door de voeren. Het college heeft daarom ingestemd met het voorstel over de
resultaatbestemming.

Begroting is logisch gevolg van doorontwikkeling en stijgende kosten KCV

Door de uitvoering van de doorontwikkeling heeft de RWB de afgelopen jaren een
beleidsarme begroting aan haar deelnemers voorgelegd. Nu er duidelijkheid is over de
uitvoering van de meeste ambities voorziet de RWB een toename in kosten, voornamelijk in
de bijdrage aan REWIN. Daarnaast stijgen de kosten van het Kleinschalig collectief vervoer
(waarmee de trend wordt voortgezet).

Stijgende kosten worden gefaseerd doorgevoerd

De huidige ontwerpbegroting laat een relatief beperkte toename in kosten zien, voor zover het
de bedrijfsvoering van de RWB en REWIN betreft. De verwachting is dat de begroting 2021
een verdere stijging van kosten laat zien. Uitgangspunt van de RWB is dat deze stijging
stapsgewijs doorgevoerd wordt zodat de extra kosten te voorzien en te begroten zijn.
Regionaal advies: geen zienswijze

Het regionale P&C panel onderschrijft in haar advies het bovenstaande en stelt voor om geen
zienswijze kenbaar te maken op de ontwerpbegroting en in te stemmen met het voorstel over
de resultaatbestemming.

Actieprogramma zorgvuldig tot stand gekomen

Het voorliggende Actieprogramma 2019-2023 is door de RWB opgesteld in nauwe
samenwerking met de deelnemende gemeenten en is het product van meerdere
werkbijeenkomsten, afstemmingsmomenten en informatiebijeenkomsten. Daarmee ligt er een
goede basis voor de gezamenlijke activiteiten van de West Brabantse gemeenten voor
verbetering van het vestigingsklimaat in de regio.



Vergelijking kosten begroting 2019 en ontwerpbegroting 2020 van de RWB

Omschrijving 2020 2021 2022 2023
Gemeentelijke bijdrage in € 84239 |€ 85521 € 86.823 |€ 87.172
apparaatskosten 2019 € 82.396 (€ 83.892 |€ 85.511
Ontwerpbegroting 2020

Bijdrage NV Rewin 2019 € 60.082|€ 61031 € 62.004 [€E 65973
Ontwerpbegroting 2020 € 62412 |€ 63536 | € 64.743

Nétive 2019 € 4.654 | € 4.743 | € 4.833 |€ 4.929
Ontwerpbegroting 2020 € 4.662 | € 4.747| € 4.837
Mobiliteitscentrum 2019 € 7.542 |€ 7.685 |€ 7.831 |€ 8.777
Ontwerpbegroting 2020 € 8.303 |€ 8.453 | € 8.613

Economie 2019 € 10.122 |[€ 10314 | € 10.510 |€ 10.294
Ontwerpbegroting 2020 € 9.739 | € 9914 |€ 10.102

Onderzoek & Ontwikkelfonds 2019 € 14.194 (€ 14.194 | € 14.194 |€ 14.170
Ontwerpbegroting 2020 € 14.170| € 14.170 | € 14.170

Kleinschalig Collectief Vervoer (KCV) (€ 233.000 | € 237.000|€ 240.500 |€ 254.500
2019 € 241.000 | € 245.000(€  248.500
Ontwerpbegroting 2020

Totaal begroting 2019 € 413833 |€ 420488 | € 426.695|€  ----ee--
Totaal begroting 2020 € 422,684 |[€ 429.712 |€ 436.477 |€ 445816
Toename bijdrage t.o.v. begroting 2019 | € 8.851|€ 9.224 | € 9.782

Belastingsamenwerking West-Brabant, BWB

Ten opzichte van de kadernota 2020 zijn er geen nieuwe kostenverhogingen.
De belangrijkste aandachtsgebieden voor 2020 zijn:

het belang van data. Dankzij het verzamelen van data kan de BWB van toegevoegde
waarde zijn voor andere beleidsterreinen van de deelnemers. De BWB blijft het
onderwerp ‘data’ de komende jaren bij de deelnemers agenderen, om te bekijken op
welke wijze de BWB van groter nut kan zijn voor de deelnemers;

de afronding van de projecten ‘waarderen op gebruiksoppervlakte’ en de
implementatie van nieuwe belastingsoftware;

het volgen van het landelijk onderzoek naar de mogelijkheid om de diverse GEO-
administraties verder te integreren tot één centrale objectenregistratie;

uitbreiding van de methodiek met voormeldingen;

invoering van de Wet digitale overheid (vanaf juli 2019 en doorlopend tot in 2020),
die als doel heeft het regelen van het veilig en betrouwbaar kunnen inloggen van
Nederlandse burgers en bedrijven bij de (semi)overheid en de invoering van open
standaarden.

Het college van B&W stelt aan de gemeenteraad voor geen zienswijze in te dienen op de
begroting 2020 van de BWB.

Procedure/planning:

Na akkoord op de voorgestelde zienswijzen zullen deze verstuurd worden naar de betreffende
verbonden partijen. Vervolgens zal tijdens de vergaderingen van het Algemeen Bestuur een
besluit genomen worden over de definitieve vaststelling van de begroting 2020 en de
ingediende zienswijzen van de deelnemende gemeenten.




Kosten, baten en dekking:
In de sjablonen van de verbonden partijen zijn de relevante financi€le gegevens uit de
begrotingen verwerkt.

Communicatie:
Na akkoord van uw raad worden de zienswijzen verstuurd naar de betreffende verbonden
partijen.

Burgemeester en wethouders van Woensdrecht,
De secretaris, De burgemeester,
A.P.E. Baart MBA drs. J.J.C. Adriaansen




Ter inzage:

Zienswijze begroting 2020 GGD (2019.15842)
Jaarrekening 2018 GGD (2019.14285)

Agenda van de Toekomst (2019.15019)

Begroting 2020 GGD + bijlage (2019.15021 +2019.15022)

Zienswijze begroting 2020 RAV (2019.17563)
Jaarrekening 2018 RAV (2019.15031)
Meerjarenplan 2019-2021 (2019.19160)
Begroting 2020 RAV (2019.15036)

Zienswijze begroting 2020 WVS (2019.16908)
Jaarrekening 2018 WVS (2019.14808)
Begroting 2020 WVS (2019.14812)

Zienswijze begroting 2020 ISD BW (2019.15670)
Jaarrekening 2018 ISD BW (2019.15127)
Begroting 2020 ISD BW (2019.15126)

Zienswijze begroting 2020 Regionaal Bureau Leerplicht (2019.16249)
Jaarrekening 2018 Regionaal Bureau Leerplicht (2019.18369)
Begroting 2019 Regionaal Bureau Leerplicht (2019.16246)

Zienswijze begroting 2020 West-Brabants Archief (2019.16825)
Jaarrekening 2018 West-Brabants Archief (2019.16794)
Begroting 020 West-Brabants Archief (2019.16793)

Zienswijze begroting 2020 OMWB (2019.16939)
Jaarrekening 2018 OMWB (2019.15604)
Begroting 2020 OMWB (2019.15606)

Zienswijze begroting 2020 Veiligheidsregio MWB (2019.15960)
Jaarrekening 2018 Veiligheidsregio MWB (2019.15982)
Begroting 2020 Veiligheidsregio MWB (2019.15981)

Zienswijze begroting 2020 Regio West-Brabant (2019.17694)
Jaarrekening 2018 Regio West-Brabant (2019.17693)
Begroting 2020 Regio West-Brabant (2019.17690)

Zienswijze begroting 2020 Belastingsamenwerking West-Brabant, BWB (2019.15024)
Jaarrekening 2018 Belastingsamenwerking West-Brabant, BWB (2019.14691)
Begroting 2020 Belastingsamenwerking West-Brabant, BWB (2019.14692)




wanlllgensdrecht

Raadsbesluit

Onderwerp : Agenda van de Toekomst en Begroting 2020 GGD West-Brabant
Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :
Zaaknummer : 219.01766

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 21 mei 2019,

gelet op de in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de gemeenschappelijke regeling aan
gemeenteraden geboden gelegenheid een zienswijze in te dienen

overwegende dat de Agenda van de Toeckomt en de voorgelegde begroting 2020 aanleiding
geeft tot het indienen van een zienswijze

besluit:

a. in te stemmen met de Agenda van de Toekomst en daarop geen zienswijze in te
dienen.

b. in te stemmen met de begroting 2020 GGD West-Brabant en een zienswijze in te
dienen:

1. Met betrekking tot de JGZ:

a. Inzichtelijk maakt welke inspanningen zij in samenwerking met Careyn en
TWB levert, opdat de vaccinatiegraad in West-Brabant zo hoog mogelijk is.
De GGD neemt in haar begroting op wat zij aantoonbaar extra doet, maakt dit
inzichtelijk per gemeente en informeert gemeenten over de inzet en het
resultaat.

b. Dat de GGD spoedig duidelijkheid biedt over de vraag of de JGZ 4 — 18
jarigen tot 18 jaar is of tot en met 18 jaar. Tevens laat de GGD het AB een
definitief besluit nemen of bij de bepaling van de kindaantallen gebruik
gemaakt wordt van GBA-gegevens of van CBS-gegevens.

2. In de evaluatie van het voor 2018 - 2019 toegekende extra budget voor de
intensivering Infectieziektebestrijding duidelijk aantoont dat de eerder door het AB
akkoord bevonden structurele verhoging van € 150.000,- per 2020 noodzakelijk is.

3. Samen met de gemeenten werkt aan verdere optimalisering van de prestatie-
indicatoren zoals deze in de beleidsbegroting in beeld zijn gebracht. De GGD neemt
het initiatief tot een werkgroep die de huidige indicatoren onder de loep neemt.

4. Vanaf de Beleidsbegroting 2021:

a) Het financiéle kengetal ‘Structurele exploitatieruimte’ opneemt.

b) Inzicht geeft in hoe het meerjarenperspectief structureel in evenwicht is door
een uitvoerigere verschillenanalyse vanaf de jaarrekening 2019 en verdere
jaren op te nemen.

¢) Per product/programma aangeeft “wat er wordt gedaan” en “wat het gaat
kosten”.

d) Jaarlijks de risico’s t.b.v. benodigde weerstandcapaciteit actualiseert.




e) De prestatie-indicatoren en deelnemersbijdrage meerjarig in de begroting
opneemt, zodat een beeld ontstaat van de ontwikkeling en hier op gestuurd
kan worden.

5. Ervoor zorgt dat de begroting vanaf 2021 voldoet aan de gestelde eisen in het BBV. In
vergelijking met 2019 is met de begroting 2020 al een grote stap voorwaarts gezet.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019:
de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,



welllgensdrecht

Raadsbesluit

Onderwerp : Begroting 2020 RAV Brabant Midden-West-Noord
Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :
Zaaknummer : 219.01766

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 21 mei 2019,

gelet op de in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de gemeenschappelijke regeling aan
gemeenteraden geboden gelegenheid een zienswijze in te dienen

overwegende dat het meerjarenplan 2019-2021 geen aanleiding geeft tot het indienen van een
zienswijze en de begroting 2020 RAV Brabant Midden-West-Noord wel aanleiding geeft tot
het indienen van een zienswijze

besluit:
in te stemmen met het meerjarenplan 2019-2021 en de begroting 2020 RAV Brabant
Midden-West-Noord en alleen over de begroting 2020 een zienswijze in te dienen:

1. De raad gaat er vanuit dat het bestuur de begroting vaststelt met inachtneming van deze
zienswijze en dat de raad hierover wordt geinformeerd, met daarbij een verantwoording aan
welke onderdelen van zijn zienswijze is tegemoetgekomen en aan welke onderdelen niet en
waarom.

2. De raad van Woensdrecht gaat er van uit dat de RAV het budget voor
paraatheidsuitbreiding in 2020 volledig inzet en hiermee haar capaciteit zodanig uitbreidt
dat in 2020 het overschrijdingspercentage voor de Al-ritten hoogstens 5% bedraagt i.p.v.
5,5%.

3. De raad mist in de conceptbegroting 2020 de uitwerking van de beleidsmatige richtlijn 5
en verzoekt de RAV om hier alsnog uitvoering aan te geven.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019:

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,



wanlllgensdrecht

Raadsbesluit

Onderwerp : Begroting 2020 WVS Groep
Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :
Zaaknummer : 719.01766

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 21 mei 2018,

gelet op de in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de gemeenschappelijke regeling aan
gemeenteraden geboden gelegenheid een zienswijze in te dienen

overwegende dat de begroting 2020 WVS groep aanleiding geeft tot het indienen van een
zienswijze

besluit:
in te stemmen met de begroting 2020 WVS Groep en geen zienswijze in te dienen
Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019:

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,



wenlllgensdrecht

Raadsbesluit

Onderwerp : Begroting 2020 Intergemeentelijke Sociale Dienst
Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :
Zaaknummer : 219.01766

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 21 mei 2018,

gelet op de in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de gemeenschappelijke regeling aan
gemeenteraden geboden gelegenheid een zienswijze in te dienen

overwegende dat de begroting 2020 Intergemeentelijke Sociale Dienst aanleiding geeft tot het

indienen van een zienswijze

besluit:
in te stemmen met de begroting 2020 Intergemeentelijke Sociale Dienst en geen
zienswijze in te dienen

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019:

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,



wenclllgensdrecht

Raadsbesluit

Onderwerp : Begroting 2020 Regionaal Bureau Leerplicht West-Brabant
Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :
Zaaknummer 1 219.01766

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 21 mei 2018,

gelet op de in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de gemeenschappelijke regeling aan
gemeenteraden geboden gelegenheid een zienswijze in te dienen

overwegende dat de begroting 2020 Regionaal Bureau Leerplicht West-Brabant aanleiding
geeft tot het indienen van een zienswijze

besluit:

in te stemmen met de begroting 2020 Regionaal Bureau Leerplicht West-Brabant en een
zienswijze in te dienen:

De raad geeft het bestuur van het RBL de opdracht om de gevolgen van de actuele Ingrado
richtlijnen per gemeente in kaart te brengen en hierover een bestuurlijk besluit voor te
bereiden en dit, voorzien van een volledig en onderbouwd advies, in 2019 voor te leggen aan
het gemeenschappelijke orgaan.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019:

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,



wenlllgensdrecht

Raadsbesluit

Onderwerp : Begroting 2020 West-Brabants Archief
Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :
Zaaknummer : 219.01766

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 21 mei 2018,

gelet op de in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de gemeenschappelijke regeling aan
gemeenteraden geboden gelegenheid een zienswijze in te dienen

overwegende dat de begroting 2020 West-Brabants Archief aanleiding geeft tot het indienen
van een zienswijze

besluit:
in te stemmen met de begroting 2020 Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant en geen
zienswijze in te dienen

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019:

de raad voornoemd,
de griftier, de voorzitter,



wenlllgensdrecht

Raadsbesluit

Onderwerp : Begroting 2020 Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant (OMWB)
Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :

Zaaknummer 1 219.01766

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 21 mei 2018,

gelet op de in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de gemeenschappelijke regeling aan
gemeenteraden geboden gelegenheid een zienswijze in te dienen

overwegende dat de begroting 2020 Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant aanleiding
geeft tot het indienen van een zienswijze

besluit:

in te stemmen met de begroting 2020 Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant en een

zienswijze in te dienen:

1. Betrek belanghebbenden bij het klanttevredenheidsonderzoek

2. Wij vragen de OMWB het gewogen indexcijfer toe te lichten waarop het uurtarief
gebaseerd is.

3. Laat de specificatie in de bijlage met deelnemersbijdragen aansluiten op de bovenliggende
gegevens, met name ten aanzien van de onderbouwing van SSIB (samen sterk in
buitengebied)

4. Zorg dat de tekstuele toelichting van bijlage 1 in overeenstemming is met de feitelijke
opzet van de deelnemersbijdrage.

5. Stel in overleg met de deelnemers een aantal beleidsindicatoren vast en neem die vanaf
begrotingsjaar 2021 jaarlijks op in de begroting en jaarrekening.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019:

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,




wenlllgensdrecht

Raadsbesluit

Onderwerp : Begroting 2020 Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant
Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :
Zaaknummer : 219.01766

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 21 mei 2018,

gelet op de in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de gemeenschappelijke regeling aan
gemeenteraden geboden gelegenheid een zienswijze in te dienen

overwegende dat de begroting 2020 Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant aanleiding
geeft tot het indienen van een zienswijze

besluit:
in te stemmen met de begroting 2020 Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant en een
zienswijze in te dienen: vanaf de begroting 2021 een meerjarig investeringsplan opnemen

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019:

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,




wanlllgensdrecht

Raadsbesluit

Onderwerp : Begroting 2020 Regio West-Brabant
Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :
Zaaknummer : Z19.01766

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 21 mei 2018,

gelet op de in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de gemeenschappelijke regeling aan
gemeenteraden geboden gelegenheid een zienswijze in te dienen

overwegende dat de begroting 2020 Regio West-Brabant aanleiding geeft tot het indienen van
cen zienswijze

besluit:
in te stemmen met de begroting 2020 Regio West-Brabant en geen zienswijze in te
dienen.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019:

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,




wenclllgensdrecht

Raadsbesluit

Onderwerp : Begroting 2020 Belastingsamenwerking West-Brabant
Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :
Zaaknummer : 219.01766

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 21 mei 2018,

gelet op de in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de gemeenschappelijke regeling aan
gemeenteraden geboden gelegenheid een zienswijze in te dienen

overwegende dat de begroting 2020 Belastingsamenwerking West-Brabant aanleiding geeft

tot het indienen van een zienswijze

besluit:
in te stemmen met de begroting 2020 Belastingsamenwerking West-Brabant en geen
zienswijze in te dienen

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019:

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,




wenlllgensdrecht

Voorstel aan de Raad

Onderwerp : Tweede wijziging Gemeenschappelijke regeling Regio West-Brabant
Raadsvergadering : 13 juni 2019 Agendapunt

Portefeuillehouder : J.J.C. Adriaansen Datum : 21 mei 2019
Bestuurlijk kader : Bestuur Zaaknummer : 719.02062
Besluit:

Het college toestemming te verlenen tot het vaststellen van de tweede wijziging van de
gemeenschappelijke regeling Regio West-Brabant.

Inleiding

De Regio West-Brabant (RWB) vraagt aan de colleges om in te stemmen met een tweede wijziging
van de gemeenschappelijke regeling. De voorgestelde wijziging heeft hoofdzakelijk betrekking op
de fusie van de gemeenten Aalburg, Werkendam en Woudrichem in de nieuwe gemeente Altena,
uitbreiding van archiefbepalingen, de behoefte van de RWB om ‘rood te kunnen staan’ ter
voorkoming van liquiditeitsproblemen en een andere inrichting van het
gemeentesecretarissenoverleg. Daarnaast worden enkele technische wijzigingen voorgesteld.

Voor meer gedetailleerde informatie over de wijziging en de gevolgen daarvan wordt u verwezen
naar de aanbiedingsbrief van de RWB en het bijgevoegde overzicht met verschillen tussen de oude
en de nieuwe regeling.

Doelstelling en effect
De gemeenschappelijke regeling Regio West-Brabant in lijn met ontwikkelingen brengen.

Argumenten, alternatieven en kanttekeningen

Deelnemend gemeenten: gemeente Altena in plaats van Aalburg, Werkendam en Woudrichem
Artikel 41, lid 4 van de Wet algemene regels herindeling schrijft voor dat gemeenschappelijke
regelingen binnen 6 maanden na een herindeling de nodige voorzieningen treffen. Dit betekent
dat de relevante bepalingen van de gemeenschappelijke regeling aangepast moeten worden.

Uitbreiding Archiefbepalingen

Hiermee wordt voldaan aan het verzoek van de voormalige gemeenten Aalburg, Werkendam,
Woudrichem en het West-Brabant Archief om de archiefzorg concreter in de regeling vast te
leggen.



Mogelijk maken dat RWB ‘rood staat”

De Bank Nederlandse Gemeenten (BNG) staat nu niet toe dat de RWB “rood staat”. Dit was nog
geen probleem omdat bepaalde subsidies vooraf uitgekeerd werden. Dit gaat veranderen, waardoor
tijdelijk “rood staan” onvermijdelijk is. De BNG staat dit toe als daarvoor landelijke geformuleerde
bepalingen worden opgenomen in de gemeenschappelijke regeling.

Rol (gezamenlijke) gemeentesecretarissen voortzetten

De in de regeling genoemde Ambtelijke Regiegroep heeft zichzelf als specifiek overleg voor RWB
opgeheven. De gemeentesecretarissen blijven elkaar treffen in de Secretarissenkring West-
Brabant. De gezamenlijke economische ambities in relatie tot de beperkte personele bezetting bij
RWB, maken het noodzakelijk dat de gemeentesecretarissen collectief verantwoordelijk blijven
voor de inbreng van voldoende ambtelijke kennis, kwaliteit en capaciteit.

De andere veranderingen hebben betrekking op consequent gebruik van taal en begrippen.

Procedure/planning
Nadat uw raad het college toestemming heeft verleend zal het college instemmen met de
voorgestelde wijziging van de regeling.

Kosten, baten en dekking
Het voorliggende voorstel heeft geen directe financiéle consequenties.

Communicatie
Uw besluit wordt, samen met het besluit van het college, bekend gemaakt aan de RWB.

Burgemeester en wethouders van Woensdrecht,

de secretaris, de burgemeester,
A.P.E. Baart MBA drs. J.J.C. Adriaansen
Ter inzage:

1. Aanbiedingsbrief van de RWB

2. Concept 2¢ wijziging gemeenschappelijke regeling Regio West-Brabant.

3. Verschillentabel 2¢ wijziging gemeenschappelijke regeling Regio West-Brabant.
4. Geconsolideerde regeling na 2¢ wijziging.




Raadsbesluit

Onderwerp : Tweede wijziging Gemeenschappelijke regeling Regio West-
Brabant

Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :

Zaaknummer:. : 219.02062

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019;
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 14 mei 2019;
gelet op artikel 1 van de Wet gemeenschappelijke regelingen;

overwegende dat de fusie van de gemeenten Aalburg, Werkendam en Woudrichem in de
nieuwe gemeente Altena, gewenste uitbreiding van archiefbepalingen, het anders
inrichten van het gemeentesecretarissenoverleg en de behoefte van de RWB om ‘rood te
kunnen staan’ ter voorkoming van liquiditeitsproblemen een wijziging van de
gemeenschappelijke regeling rechtvaardigen;

besluit:
Het college toestemming te verlenen tot het vaststellen van de tweede wijziging van de
gemeenschappelijke regeling Regio West-Brabant.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019;

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,



wallgensdrecht

Documentnummer: 2019.16250

Voorstel aan de Raad

Onderwerp : Aanpassing gemeenschappelijke regelingen

RAYV Brabant Midden-West-Noord en Regionaal Bureau Leerplicht
Raadsvergadering : 13 juni 2019 Agendapunt
Portefeuillehouder : J.J.C. Adriaansen Datum : 21 mei 2019
Bestuurlijk kader  : Sociaal Domein Zaaknummer : Z19.01665
Besluit:

Het college van burgemeester en wethouders toestemming te geven tot de wijziging
van de gemeenschappelijke regelingen RAV Brabant Midden-West-Noord en
Regionaal Bureau Leerplicht

Inleiding:

De RAV Brabant Midden-West-Noord (RAV Brabant MWN) is een samenwerkingsverband
tussen 41 gemeenten. De gemeente Woensdrecht maakt deel uit van deze samenwerking en
heeft de meldkamer en ambulancezorg belegd bij de RAV Brabant MWN. De wijze waarop
de samenwerking is ingericht, is juridisch vastgelegd in de gemeenschappelijke regeling.
Aan de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten wordt versie 5 van de
gemeenschappelijke regeling aangeboden. De reden van wijziging zijn de vorming van de
gemeente Meierijstad per 1 januari 2017 en Altena per 1 januari 2019.

De gemeenschappelijke regeling Programma Schoolverzuim en Voortijdig Schoolverlaten is
beter bekend onder de naam Regionaal Bureau Leerplicht West-Brabant (RBL). Vanaf 1
augustus 2012 droegen 18 deelnemende gemeentenl hun administratie over aan het RBL
West-Brabant met Breda als centrumgemeente. Zowel de samenwerking op administratief
vlak als de samenwerking in de uitvoering levert voordelen op bij het voorkomen en
terugdringen van schoolverzuim en schooluitval.

Bij deze gemeenschappelijke regeling is de vorming van de gemeente Altena de aanleiding
voor de derde wijziging van de regeling. Tevens heeft men van de gelegenheid gebruik
gemaakt om de klachtenregeling en een aantal andere administratieve zaken aan te passen.

Doelstelling en effect:

Per 1 januari 2017 zijn de gemeenten Schijndel, St. Oedenrode en Veghel samengevoegd tot
de gemeente Meierijstad en per 1 januari 2019 de gemeente Aalburg, Werkendam en
Woudrichem tot de gemeente Altena. Reden om de aanhef van de gemeenten in de
gemeenschappelijke regeling aan te passen voor RAV Brabant MWN en RBL.

Tevens is heeft men bij RBL van de gelegenheid gebruik gemaakt om de klachtenregeling en
een aantal andere administratieve zaken aan te passen.



Argumenten, alternatieven en kanttekeningen:

De benaming van de deelnemende gemeenten wordt in de aanhef aangepast vanwege
samenvoeging van gemeenten.

De gemeenschappelijke regeling RAV Brabant MWN is verder ongewijzigd gebleven ten
opzichte van versie 4 2016 en is akkoord bevonden door het Dagelijks Bestuur op 11 april jl.
De overige wijzigingen van RBL kunt u in de Derde wijziging van de gemeenschappelijke
regeling (2019.18028) terugvinden. Hierin worden de gewijzigde artikelen afzonderlijk
genoemd. Tevens is er een tabel waarin de huidige en nieuwe regeling per artikel naast elkaar
worden weergegeven (2019.18029).

De gemeenschappelijke regeling van de Veiligheidsregio Midden-West-Brabant en OMWB
worden nu niet aangepast. Omdat het alleen een wijziging in de aanhef betreft.

Via de Wet veiligheidsregio’s is reeds formeel-juridisch geregeld dat de 3 gemeenten nu als
¢én gemeente Altena deel uitmaakt van de veiligheidsregio. Bijlage A van de Wet
veiligheidsregio’s waarin alle gemeenten staan die verplicht tot onze veiligheidsregio horen
staan daarin correct vermeld. Het heeft daarom geen prioriteit om nu de gemeenschappelijke
regeling te starten. Men neemt dit mee in een latere noodzakelijke wijziging.

De OMWB geeft als onderbouwing dat de wetgeving die van toepassing is bij gemeentelijke
herindelingen zegt dat de nieuwe gemeente in de plaats treedt van de oude gemeente.

Nu is het zo dat in de GR van de OMWB de namen van de deelnemers niet genoemd worden
in de tekst. Concreet betekent het dus dat de tekst van de GR van de OMWB niet aangepast
hoeft te worden.

De gemeenschappelijke regeling van de GGD West-Brabant is eerder dit jaar al aangepast.

Procedure/planning:

Nadat de gemeente raden van de 41 deelnemende gemeenten in de gelegenheid gesteld zijn in
te stemmen met de wijziging van de gemeenschappelijke regeling RAV Brabant MWN wordt
deze ter vaststelling geagendeerd in de vergadering van het Algemeen Bestuur op 3 juli a.s.
Voor Regionaal Bureau Leerplicht staat de vergadering van het Algemeen Bestuur op

24 juni a.s. gepland.

Kosten, baten en dekking:
N.v.t.

Communicatie:
Na het besluit van de gemeenteraad zal het college van B&W de RAV Brabant MWN en RBL

hierover berichten. De regiemedewerker bewaakt dit proces.

Burgemeester en wethouders van Woensdrecht,

De secretaris, De burgemeester,

A.P.E. Baart MBA drs. J.J.C. Adriaansen

Ter inzage:

1. aanbiedingsbrief wijziging gemeenschappelijke regeling (2019.15040)
2. gemeenschappelijke regeling RAV Brabant Midden-West-Noord (2019.15042)
3. aanbiedingsbrief wijziging gemeenschappelijke regeling RBL (2019.18027)
4. derde wijziging gemeenschappelijke regeling RBL (2019.18028)
5. tabel huidige en nieuwe regeling RBL (2019.18029)
6. raadsvoorstel aanpassing gemeenschappelijke regeling RAV en RBL  (2019.16250)

——



Raadsbesluit

Onderwerp : Aanpassing gemeenschappelijke regelingen

RAYV Brabant Midden-West-Noord en Regionaal Bureau Leerplicht
Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :
Zaaknummer 1 219.01665

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019,
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 21 mei 2019,

gelet op de Gemeenschappelijke Regeling RAV Brabant Midden-West-Noord en RBL en
Nota Verbonden Partijen

overwegende dat het Algemeen Bestuur van RAV Brabant Midden-West-Noord en Regionaal
Bureau Leerplicht heeft ingestemd met het voorstel tot wijziging van de gemeenschappelijke
regeling

besluit:

Het college van burgemeester en wethouders toestemming te geven tot de wijziging van
de gemeenschappelijke regelingen RAV Brabant Midden-West-Noord en Regionaal
Bureau Leerplicht

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,




wslllgensdrecht

Documentnummer: 2019.16011
Voorstel aan de Raad

Onderwerp : Meerjaren beleidsplan en regionaal risicoprofiel 2019-2023 van de
Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant.

Raadsvergadering : 13 juni 2019 Agendapunt
Portefeuillechouder  : J.J.C. Adriaansen Datum : 21 mei 2019
Bestuurlijk kader : Programma 4 Bestuur Zaaknummer : Z19.00910
Besluit:

De volgende zienswijzen dan wel wensen kenbaar te maken ten aanzien van het Beleidsplan 2019-
2023 “Samen werken aan veiligheid en veerkracht” en het Regionaal risicoprofiel:

Met betrekking tot het beleidsplan:

1. In het beleidsplan wordt de ambitie omschreven om een Risk Factory te realiseren. De
gemeenteraad wenst inzicht in de onderliggende businesscase waarvan kosten en
financi€le risico’s van deze investering zijn opgenomen.

2. In het beleidsplan staat genoemd dat het vinden, binden en boeien van
brandweervrijwilligers een uitdaging is en gezocht wordt naar andere typen
arbeidsrelaties. De gemeenteraad hecht eraan dat de huidige vrijwilligers goed
gefaciliteerd worden: zuinig zijn op wat we al hebben. Zij zijn tevens de ambassadeurs
en ervaringsdeskundigen om het mooie werk uit te dragen aan potenti€le nieuwe
vrijwilligers.

3. Het beleidsplan behelst het idee om lokale brandweerposten meer ter beschikking te
laten staan van de gemeenschap. Het is niet duidelijk wat het concrete vraagstuk is om
tijd en capaciteit te steken in een onderzoek naar lokale behoeften en in hoeverre het
betreffende gebruik afweegt tegen kosten van beveiligingsmaatregelen en toezicht. De
gemeenteraad wenst hierover meer duidelijkheid.

Met betrekking tot het Regionaal risicoprofiel:

1. Het onderscheid tussen regionale en lokale risico’s is niet helder. De raad geeft als wens
mee om de door Woensdrecht geformuleerde risico’s in het Integraal Veiligheidsplan
De Markiezaten te verwerken in een regionaal risicoprofiel, zodat de risico’s in het
geografisch gebied herkenbaar zijn.

2. De gemeente Woensdrecht hecht waarde aan een digitaal document of omgeving, zodat
het risicobeeld kan worden aangepast en geraadpleegd kan worden indien daarvoor
aanleiding is.

Inleiding

In de Wet veiligheidsregio’s (Wvr) is bepaald dat het bestuur van de veiligheidsregio ten minste
eenmaal in de vier jaar een beleidsplan vaststelt, waarin het beleid is vastgelegd ten aanzien van de
taken van de Veiligheidsregio. Naast het beleidsplan dient er vierjaarlijks een regionaal risicoprofiel te
worden opgesteld. Het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant heeft op



30 januari 2019 dit plan in concept vastgesteld. Het beleidsplan staat niet op zichzelf, maar heeft een
wederkerige relatie met het regionaal risicoprofiel, het beleidsplan multidisciplinair opleiden trainen en
oefenen (MOTO), het brandrisicoprofiel en het dekkings- en spreidingsplan.

Voordat definitieve vaststelling kan plaatsvinden moet volgens dezelfde Wvr overleg plaatsvinden met
de 24 gemeenteraden. Aangezien er in het beleidsplan vier jaar vooruit wordt gekeken, kent het plan
een zekere abstractie. Concrete uitwerking volgt jaarlijks in de beleidsbegroting en jaarplannen.
Daarnaast wordt in de jaarrekening verantwoording afgelegd.

Aan uw gemeenteraad worden beleidsdocumenten voorgelegd, waarbij u in de mogelijkheid bent om
aan de Veiligheidsregio uw wensen en/of bedenkingen kenbaar te maken. Het gaat om de volgende
documenten:

1. Beleidsplan 2019-2023 “Samen werken aan veiligheid en veerkracht”

2. Regionaal risicoprofiel

Beleidsplan 2019-2023 “Samen werken aan veiligheid en veerkracht”
Het beleidsplan omvat in ieder geval:

a) een beschrijving van de beoogde operationele prestaties van de diensten en organisaties van de
veiligheidsregio, en van de politie, alsmede van de gemeenten in het kader van de
rampenbestrijding en de crisisbeheersing;

b) een uitwerking, met inachtneming van de omstandigheden in de betrokken veiligheidsregio,
van door Onze Minister vastgestelde landelijke doelstellingen (Wvr artikel 37);

c) een informatieparagraaf waarin een beschrijving wordt gegeven van de informatievoorziening
binnen en tussen de onder a bedoelde diensten en organisaties;

d) een oefenbeleidsplan;

e) een beschrijving van de niet-wettelijke adviesfunctie (Wvr artikel 10, onder b);

f) de voor de brandweer geldende opkomsttijden en een beschrijving van de aanwezigheid van
brandweerposten in de gemeenten alsmede de overige voorzieningen en maatregelen,
noodzakelijk voor de brandweer om daaraan te voldoen.

Voorafgaand aan de vaststelling van het beleidsplan overlegt de burgemeester van een gemeente in het
gebied van de veiligheidsregio met de gemeenteraad over het ontwerpbeleidsplan.

Regionaal risicoprofiel.
Het beleidsplan is mede gebaseerd op een regionaal risicoprofiel. Het risicoprofiel bestaat uit:
a) een overzicht van de risicovolle situaties binnen de veiligheidsregio die tot een brand, ramp of
crisis kunnen leiden,
b) een overzicht van de soorten branden, rampen en crises die zich in de veiligheidsregio kunnen
voordoen, en
c) een analyse waarin de weging en inschatting van de gevolgen van de soorten branden, rampen
en crises zijn opgenomen.
Het bestuur van de veiligheidsregio stelt het risicoprofiel vast na overleg met de raden van de
deelnemende gemeenten, waarbij het bestuur de raden tevens verzoekt hun wensen kenbaar te maken
omtrent het in het beleidsplan op te nemen beleid.

Doelstelling en effect
Uw gemeenteraad in de gelegenheid stellen om zienswijzen kenbaar te maken op het beleid van de
Veiligheidsregio en zo invloed uit te oefenen op dit beleid.

Argumenten, alternatieven en kanttekeningen
1. Ambities zijn re€el en kunnen worden onderschreven
Geconcludeerd kan worden dat de beschreven ambities re€el zijn en onderschreven kunnen
worden. Desondanks kan uw gemeenteraad gebruik maken van de mogelijkheid tot het kenbaar
maken van zienswijzen en/of wensen. Enkele opmerkingen zijn:




d)

Het beleidsplan geeft de ambities van de Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant weer en
de inzet op drie pijlers: stimuleren van redzaamheid in de samenleving, bijdragen aan een
veilige leefomgeving en leveren van een hulpvaardige en slagvaardige inzet.

Het beleidsplan benoemt nadrukkelijk de raakvlakken met lokale Integrale Veiligheidsplannen.
De inhoud van de drie pijlers van het beleidsplan van de Veiligheidsregio is herkenbaar met de
inhoud van het districtelijk Integraal Veiligheidsplan De Markiezaten (van de 8 gemeenten).
Het Regionaal Risicoprofiel is een inventarisatie van generieke risico’s die zich in onze regio
kunnen voordoen of waarmee we van buitenaf kunnen worden geconfronteerd. De prioritaire
risico’s in onze regio zijn op regionaal niveau: Uitbraak infectieziekten, Verstoring vitale
infrastructuur en Extreem weer. Op lokaal niveau zijn dat Extreem weer en Groot
verkeersongeval. De lokale risico’s zijn voor Woensdrecht niet herkenbaar in het risicoprofiel.
Er is de voorgaande keer een gedegen risicoanalyse opgesteld dat een helder inzicht biedt aan
de vitwerking van scenario’s, de impact en waarschijnlijkheid van scenario’s.

Tijdens het overleg van Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant
d.d. 30 januari 2019 heeft burgemeester Adriaansen aangegeven dat in het beleidsplan de
aanpak van grensoverschrijdende problematiek ontbrak. Hier heeft de gemeente namelijk
vanuit de primaire taakopvatting dagelijks mee te maken. Dit is reeds in het concept
beleidsplan aangevuld.

Het Brandrisicoprofiel en Dekkings- en spreidingsplan brandweer(zorg) heeft voor de
gemeente Woensdrecht geen nadelige gevolgen voor de inzet bij brandweerzorg en
hulpverlening. De wijzigingen ten opzichte van het Brandrisicoprofiel 2015-2019 zijn
marginaal en de focus blijft onveranderd. Met betrekking tot het dekkings- en spreidingsplan
zijn er ten opzichten van de vorige periode in beide plannen geen beleidswijzigingen
doorgevoerd.

Het beleidsplan multidisciplinair opleiden, trainen en oefenen 2019-2023 biedt gebieds- en
risicogerichte opleidings-, trainings- en oefenactiviteiten voor crisisfunctionarissen en sluit aan
bij de geinventariseerde risico’s. In 2019 ligt daarbij de nadruk op de primaire groepen leiding
& coordinatie, Informatiemanagement en crisiscommunicatie. Daarnaast wordt gestart met de
implementatie van een evaluatiesysteem. Dit systeem maakt het mogelijk om zowel inzetten als
oefeningen op individueel-, team- en functieniveau te registreren en evalueren. Het district de
Markiezaten (Bergen op Zoom, Halderberge, Moerdijk, Roosendaal, Rucphen, Steenbergen,
Woensdrecht) werkt voor haar mono-disciplinair opleidingsprogramma voor de gemeentelijke
crisisfunctionarissen samen met de andere districten en de Veiligheidsregio. Tevens worden de
districten betrokken bij implementatie van het evaluatiesysteem voor de gemeentelijke
crisisbeheersing.

Zienswijzen om voor te stellen aan de Veiligheidsregio Midden en West Brabant

Gelet op de voorliggende stukken stellen wij u voor om aan de Veiligheidsregio de volgende
zienswijzen en wensen mee te geven.

Met betrekking tot het beleidsplan.:

1. In het beleidsplan wordt de ambitie omschreven om een Risk Factory te realiseren. De
gemeenteraad wenst inzicht in de onderliggende businesscase waarvan kosten en
financi&le risico’s van deze investering zijn opgenomen.

2. In het beleidsplan staat genoemd dat het vinden, binden en boeien van
brandweervrijwilligers een uitdaging is en gezocht wordt naar andere type
arbeidsrelaties. De gemeenteraad hecht eraan dat de huidige vrijwilligers goed
gefaciliteerd worden: zuinig zijn op wat we al hebben. Zij zijn tevens de ambassadeurs
en ervaringsdeskundigen om het mooie werk uit te dragen aan potentiéle nieuwe
vrijwilligers.

3. Het beleidsplan behelst het idee om lokale brandweerposten meer ter beschikking te
laten staan van de gemeenschap. Het is niet duidelijk wat het concrete vraagstuk is om




tijd en capaciteit te steken in een onderzoek naar lokale behoeften en in hoeverre het
betreffende gebruik afweegt tegen kosten van beveiligingsmaatregelen en toezicht. De
gemeenteraad wenst hierover meer duidelijkheid.

Met betrekking tot het Regionaal risicoprofiel:

1. Het onderscheid tussen regionale en lokale risico’s is niet helder. De raad geeft als wens
mee om de door Woensdrecht geformuleerde risico’s in het Integraal Veiligheidsplan
De Markiezaten te verwerken in een regionaal risicoprofiel, zodat de risico’s in het
geografisch gebied herkenbaar zijn.

2. De gemeente Woensdrecht hecht waarde aan een digitaal document of omgeving, zodat
het risicobeeld kan worden aangepast en geraadpleegd kan worden indien daarvoor
aanleiding is.

Procedure/planning

Uw gemeenteraad kan voor 21 juni 2019 aan de Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant een
zienswijze of wens kenbaar maken ten aanzien van onderliggende beleidsdocumenten. Op 4 juli 2019
zal het Algemeen Bestuur de documenten definitief vaststellen.

Evaluatie

De ontwikkelingen worden gevolgd doordat de burgemeester deel uit maakt van het algemeen bestuur
van de Veiligheidsregio en er met regelmaat overleg plaatsvindt met de clustercommandant van de
brandweer. Concrete uitwerking volgt jaarlijks in de beleidsbegroting en jaarplannen. Daarnaast wordt
in de bestuurlijke rapportage (Burap) en de jaarrekening verantwoording afgelegd.

Kosten, baten en dekking

De meerjarenplannen van de VRMWB worden uitgevoerd binnen de meerjarenbegroting en leiden niet
tot kostenverhoging. Per jaar wordt een beleidsbegroting ter zienswijze aangeboden aan de
gemeenteraden. De beleidsbegroting 2020 wordt separaat aangeboden.

Communicatie

Na behandeling in de raadsvergadering zullen de zienswijzen en wensen van de gemeenteraad kenbaar
worden gemaakt aan het bestuur van de Veiligheidsregio. De Veiligheidsregio is verantwoordelijk
voor communicatie over de betreffende documenten.

Burgemeester en wethouders van Woensdrecht,

de secretaris, de burgemeester,
A.P.E. Baart MBA drs. J.J.C. Adriaansen
Bijlagen:

e Meerjarenbeleidsplan ‘Samen werken aan veiligheid en Veerkracht” 2019-2023
e MOTO beleidsplan 2019-2023

Brandrisicoprofiel 2019-2023
e Dekkings- en specialismenspreidingsplan 2019-2023



Raadsbesluit

Onderwerp : Meerjaren beleidsplan en regionaal risicoprofiel 2019-2023 van de
Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant.

Vergadering d.d. : 13 juni 2019 agendanummer :

Zaaknummer:. 2 219.00910

De raad van de gemeente Woensdrecht, in vergadering bijeen op 13 juni 2019
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van: 21 mei 2019

gelet op artikel 15 van de Wet veiligheidsregio’s, waarin bepaald is dat het bestuur van de
Veiligheidsregio ten minste eenmaal in de vier jaar een regionaal risicoprofiel en een
beleidsplan vaststelt

overwegende dat uit onderliggende beleidsdocumenten is geconcludeerd, dat de beschreven
ambities re€el zijn en kunnen worden onderschreven

besluit:

De volgende zienswijzen dan wel wensen kenbaar te maken ten aanzien van het Beleidsplan
2019-2023 “Samen werken aan veiligheid en veerkracht” en het Regionaal risicoprofiel:

Met betrekking tot het beleidsplan:

I. In het beleidsplan wordt de ambitie omschreven om een Risk Factory te
realiseren. De gemeenteraad wenst inzicht in de onderliggende businesscase
waarvan kosten en financiéle risico’s van deze investering zijn opgenomen.

2. In het beleidsplan staat genoemd dat het vinden, binden en boeien van
brandweervrijwilligers een uitdaging is en gezocht wordt naar andere type
arbeidsrelaties. De gemeenteraad hecht eraan dat de huidige vrijwilligers goed
gefaciliteerd worden: zuinig zijn op wat we al hebben. Zij zijn tevens de
ambassadeurs en ervaringsdeskundigen om het mooie werk uit te dragen aan
potentiéle nieuwe vrijwilligers.

3. Het beleidsplan behelst het idee om lokale brandweerposten meer ter
beschikking te laten staan van de gemeenschap. Het is niet duidelijk wat het
concrete vraagstuk is om tijd en capaciteit te steken in een onderzoek naar
lokale behoeften en in hoeverre het betreffende gebruik afweegt tegen kosten
van beveiligingsmaatregelen en toezicht. De gemeenteraad wenst hierover
meer duidelijkheid.

Met betrekking tot het Regionaal risicoprofiel:

1. Het onderscheid tussen regionale en lokale risico’s is niet helder. De raad geeft
als wens mee om de door Woensdrecht geformuleerde risico’s in het Integraal
Veiligheidsplan De Markiezaten te verwerken in een regionaal risicoprofiel,
zodat de risico’s in het geografisch gebied herkenbaar zijn.

2. De gemeente Woensdrecht hecht waarde aan een digitaal document of
omgeving, zodat het risicobeeld kan worden aangepast en geraadpleegd kan




worden indien daarvoor aanleiding is.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 13 juni 2019

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter



