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Aan de Woensdrechtse PvdA fractie
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Beantwoording art. 34 vraag PvdA m.b.t. borging zorgcontinuiteit
jeugdigen in West-Brabant

7 januari 2020

Geachte mevrouw De Koning — Bogers,

In deze brief geven wij u antwoord op de door u gestelde vragen ten aanzien
van de borging zorgcontinuiteit jeugdigen in West-Brabant. Hieronder geven
we uw vragen weer en ons antwoord daarop per vraag, cursief geprint.

Uw inleiding

Middels een persbericht van Juzt hebben we kennis kunnen nemen van de
meeste actuele ontwikkelingen. Middels de berichtgeving in de media hebben
we vernomen dat het personeel, bij monde van de FNV, verbijsterd is over de
nieuwste ontwikkelingen bij Juzt.

De nieuwste ontwikkelingen zouden zijn:

- De overdracht van de zorg in hoger tempo moet dan vorige maand nog was
voorzien;

- De kans dat Juzt overeind blijft inmiddels zo goed als nul is;

- De bestuurder van Juzt stapt op;

- Volgens de FNV zou door Juzt niet mee worden gewerkt aan een sociaal
plan voor de medewerkers van Juzt;

- De verantwoordelijke wethouders in WBW, waaronder Bergen op Zoom,
zijn verrast door de koerswijziging van WBO en weten niet wat dit betekent
voor de kinderen die zij nog in zorg hebben.

Uw vraag

1. Kunt u aangeven of de nieuwste ontwikkelingen zoals zijn geschetst in
de media juist zijn?

Ons antwoord

In gesprekken met het ministerie van VWS, de regio West-Brabant Oost (nader

te noemen WBO) en Juzt hebben wij vernomen dat de regio WBO een plan

voor zorgoverdracht aan het opstellen is. Kern van dit plan is een versnelde

afbouw van Juzt medio 2020.
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Uw vraag

2. Wat acht u van het handelen van de regio WBO?

Ons antwoord

Ten tijde van besluitvorming was de regio WBO nog van mening dat een
herstructurering van Juzt een mogelijkheid was. De afgelopen maanden is de
regio WBO bezig geweest om de Business Case verder vorm te geven. Tijdens
dit proces zijn zij tot een ander inzicht gekomen. Hoewel de inzicht
verandering ons heeft verrast willen wij dit niet veroordelen. Het belangrijkste
is dat we in goed gesprek met de regio WBO en Juzt blijven en het belang van
de borging van de zorgcontinuiteit van onze jeugdigen voorop blijven houden.

Uw vraag
3. Wat betekent dat de overdracht van zorg in hoger tempo moet, zijn er
dus voldoende alternatieven beschikbaar?
Ons antwoord
Samen met de zorgaanbieders in ons zorglandschap, de zorgcombinatie Samen
Deskundig (waar Juzt een onderdeel van is), gezinsvoogden en
Jeugdprofessionals is gekeken hoe we de zorg voor onze jeugdigen kunnen
borgen. Uit deze gesprekken is gebleken dat er op dit moment voldoende
alternatieven zijn om voor de huidige cliénten de zorg te continueren. Dit kan
door het afmaken van het traject bij Juzt, het overnemen van de zorg door
andere zorgaanbieders binnen de zorgcombinatie Samen Deskundig of het
inzetten van een nieuw traject bij een andere zorgaanbieder. Echter het plan
zorgoverdracht van de regio WBO kan op onderdelen van invioed zijn op de
afspraken zorgoverdracht West-Brabant West (nader te noemen WBW). Als dit
aan de orde is zullen we daar in januari 2020 adequaat op handelen.

Uw vraag

4. Betekent dit toch het einde van Juzt?

Ons antwoord

Dit betekent inderdaad het einde van Juzt in de huidige vorm.

Uw vraag

5. Wat is uw mening over het opstappen van de bestuurder van Juzt?
Ons antwoord

Wij betreuren het dat de bestuurder van Juzt op is gestapt, maar wij snappen
haar besluit.

Uw vraag

6. Wat gaat u doen om eraan bij te dragen dat medewerkers mee
overgaan naar de nieuwe zorgaanbieder en dat er daarnaast een sociaal
plan komt voor de medewerkers van Juzt?

Ons antwoord

We beperken onze verantwoordelijkheid als gemeente tot de

verantwoordelijkheid opgenomen in de jeugdwet. De gemeenten zijn op grond

van artikel 2.6. van de Jeugdwet verantwoordelijk voor een voldoende aanbod

en continuiteit van de jeugdhulp. Dus niet voor organisatie Juzt, gebouwen,

personeel, crediteuren. Verantwoordelijkheid voor medewerkers ligt bij Juzt,

zij zijn werkgever. Indien wij een stimulerende bijdrage kunnen verrichten om



wanlllgensdrecht

medewerkers van werk naar werk te ondersteunen dan zullen wij dit zeker
doen.

Uw vraag

7. Op welke wijze heeft u medewerkers, de jeugdigen (dan wel ouders) en
betrokken partijen betrokken in deze nieuwe ontwikkelingen?

Ons antwoord

Wij hebben passend bij onze rol jeugdigen en ouders schriftelijk geinformeerd

over het dossier Juzt. Ook jeugdprofessionals onderhouden contact met

Jeugdigen/ouders.

Uw vraag

8. Hoe vorderen de gesprekken over overname in de regio WBW en op
welke wijze heeft u daarbij invulling gegeven aan de uitgangspunten uit
de Jeugdwet (§ 4.2.b. Medezeggenschap) als het gaat om het
adviesrecht inzake medezeggenschap?

Ons antwoord

De gesprekken in WBW verlopen voorspoedig. Delen worden voor 31

december 2019 overgedragen naar zorgaanbieders binnen ons zorglandschap.

Zoals ook beantwoord bij vraag 3.

Medezeggenschap binnen Juzt is een verantwoordelijkheid van de organisatie

Juzt.

Uw vraag

9. Kunt u zo snel mogelijk inzichtelijk maken wat de koerswijziging
betekent voor de kinderen die vanuit WBW nu nog in zorg zijn bij
Juzt? Graag een toelichting

Ons antwoord

Voor de borging van de zorgcontinuiteit is er in WBW een kernteam

samengesteld. Zij hebben inzichtelijk welke jeugdigen nog in zorg zitten bij

Juzt en daar de zorg afmaken, welke jeugdigen door een andere zorgaanbieder

van de zorgcombinatie Samen Deskundig worden overgenomen en welke

Jjeugdigen een nieuw traject hebben gekregen. Wanneer het plan

zorgoverdracht bij ons bekend is wordt er gekeken of en zo ja welke

consequenties dit heeft op de afspraken zorgoverdracht WBW. Als dit aan de

orde is zullen we daar in januari 2020 adequaat op handelen.

Uw vraag

10. Wat is er concreet met de financiéle bijdrage vanuit WBW gedaan en
brengt deze koerswijziging nog aanvullende bijdrage met zich mee voor
WBW?

Ons antwoord

WBW stelt € 3,25 min ter beschikking aan WBO voor het plan dat Juzt en WBO
opstellen in afstemming met WBW. WBW is gevrijwaard van verdere bijdragen
gerelateerd aan de Business Case gecontroleerde zorgoverdracht Juzt. WBW
betaalt alle zorg die zij van Juzt afneemt en heeft afgenomen op basis van de
contractuele verplichtingen.
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Tot slot

Heeft u nog vragen, neemt u dan gerust contact met ons op. U kunt ons
bereiken via de Servicelijn op telefoonnummer 14 0164 of per e-mail:
gemeente@woensdrecht.nl.

Om u snel van dienst te kunnen zijn, verzoeken wij u vriendelijk om het
zaaknummer te vermelden.

Met vriendelijke groet,

Het college van burgemeester en wethouders, namens deze,
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