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Inleiding

De gemeente Woensdrecht heeft een rijk verenigingsleven en genoeg organisaties die een 
bijdrage leveren aan de maatschappelijke doelen van de gemeente. De gemeente Woensdrecht 
subsidieert organisaties omdat ze een bijdrage leveren aan de maatschappij. Zonder subsidie 
zouden ze niet of minder goed in staat zijn om hun activiteiten uit te voeren. Subsidie is 
daarom een instrument om beleidsdoelstellingen te behalen. 
    
Aanleiding
In 2015 stelde de gemeente Woensdrecht een nieuw subsidiebeleid vast. Het doel van het 
beleid is om subsidiemiddelen doel- en resultaatgericht in te zetten. Na 4 jaar heeft er een 
evaluatie plaatsgevonden. Een evaluatie waarin de ervaringen van subsidieaanvragers centraal 
staan. Het gaat hierbij om organisaties (verenigingen, stichtingen en professionele 
instellingen) die in de afgelopen jaren subsidie hebben aangevraagd. In dit document geven 
we de resultaten van de evaluatie weer.

1.2 Doel- en vraagstelling
Het doel van deze evaluatie is het optimaliseren van het subsidiebeleid door het beantwoorden 
van een aantal vragen. Ook geeft de evaluatie inzicht in de opbrengst van het huidige beleid. 
Daarnaast toont het aan wat goed gaat en wat (nog) beter kan. De uitkomsten van de evaluatie 
vormen een basis voor de verbetering en/of aanpassing van het huidige beleid. 

Bij deze evaluatie stonden een aantal vragen centraal, zoals:
 Wat doen we goed?
 Waar kan het beter?
 Hoe kunnen we dit realiseren?

1.3 Leeswijzer
Deze evaluatie start met de onderzoeksopzet waarin beschreven wordt hoe de evaluatie is 
uitgevoerd en wie de respondenten zijn. In hoofdstuk drie wordt het huidige subsidiebeleid 
kort toegelicht. In hoofdstuk vier zijn de resultaten van de evaluatie beschreven. De evaluatie 
sluit in hoofdstuk vijf af met de conclusies. 
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Onderzoeksopzet

Er is een digitale vragenlijst afgenomen onder de subsidieaanvragers. Het gaat hierbij om 
organisaties (verenigingen, stichtingen en professionele instellingen) die in de afgelopen jaren 
subsidie hebben aangevraagd. De digitale vragenlijst bevatte de volgende onderdelen:

 Algemene gegevens
 Doelstellingen
 Communicatie en administratie 
 Financieel
 Subsidieverlening en subsidieberekening
 Algemene indruk

De digitale vragenlijst is in bijlage 1 toegevoegd. 

Alle besturen van verenigingen en professionele instellingen hebben van de gemeente 
Woensdrecht een brief ontvangen met daarin het verzoek de digitale vragenlijst in te vullen. 
Daarnaast is in de gemeentelijke media aandacht besteed aan de evaluatie. Uiteindelijk 
hebben 39 subsidieaanvragers de digitale vragenlijst ingevuld. Door het aantal respondenten 
is deze evaluatie representatief voor alle verenigingen en professionele organisaties. Het 
resultaat van de evaluatie is nauwkeurig en betrouwbaar. 

Daarnaast is aan collega’s die te maken hebben met (de uitvoering van) het subsidiebeleid 
gevraagd om hun ervaring met het subsidiebeleid en mogelijke verbeteringen aan te geven. 
Hieruit kwamen geen bijzonderheden naar voren. Wel werd aangegeven, dat met name 
indexering elk jaar aandachtspunt is. In de huidige verordening is hier niks over opgenomen, 
maar wat wel gewenst is. Hierdoor kunnen collega’s een lijn trekken in de gezamenlijke 
uitvoering van het beleid.
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Huidige situatie subsidiebeleid

3.1 Subsidie
In 2015 heeft de gemeente Woensdrecht een nieuw subsidiebeleid vastgesteld. Het 
subsidiebeleid kent de volgende subsidievormen:

1: Budgetsubsidies (ook wel jaarlijkse subsidies genoemd)
2: Waarderingssubsidies 
3: Eenmalige subsidies

Wat is het doel van de budgetsubsidies (jaarlijkse subsidie)?
De gemeente Woensdrecht subsidieert professionele instellingen die een bijdrage leveren aan 
de verwezenlijking van beleidsdoelen die zonder subsidie niet of niet geheel gerealiseerd 
kunnen worden. De subsidie dient op een efficiënte en doelmatige wijze te worden ingezet, 
zodat de organisaties hun doelen kunnen verwezenlijken. Budgetsubsidie is dus een financiële 
tegemoetkoming voor activiteiten die aangeboden worden aan inwoners van de gemeente 
Woensdrecht. Het subsidiebedrag voor budgetsubsidie is hoger dan € 25.000,--.

Wat is het doel van waarderingssubsidies?
De waarderingssubsidie wordt verleend aan organisaties voor de uitvoering van activiteiten 
voor de eigen leden of voor de inwoners van de gemeente Woensdrecht. De 
waarderingssubsidies heeft als doel het ondersteunen en onderhouden van een goede 
basisinfrastructuur van krachtige organisaties die van algemeen maatschappelijk belang zijn 
voor de inwoners van de gemeente Woensdrecht. 

Wat is het doel van éénmalige subsidies?
Eenmalige subsidies worden toegekend voor activiteiten die niet behoren tot de reguliere 
bezigheden van de aanvrager, geen deel uitmaken van een jaarvullend programma en een 
eenmalig en incidenteel karakter hebben. Het kan hierbij ook gaan om jubileumsubsidies. 
Het gaat om activiteiten die zijn gericht op het realiseren van doelstellingen van het 
gemeentelijk beleid. Het doel is om activiteiten die een meerwaarde hebben voor de lokale 
samenleving en voor de inwoners van de gemeente Woensdrecht. 

3.2 Uitgangspunten
Onderstaand is een aantal uitgangspunten van het subsidiebeleid beschreven:

1. Gemeentelijke regierol: de gemeente geeft sturing aan het bereiken van gemeentelijke 
doelen met bijbehorend beleid. Daarbij stuurt de gemeente op maatschappelijke 
effecten en het ondersteunen van activiteiten. 

2. Gelijkheid en transparantie: het beleid streeft naar een eenduidig en helder 
subsidiestelsel.

3. Eenvoud: het subsidiebeleid is vereenvoudigd en administratieve lasten zijn beperkt.
4. Vertrouwen: de gemeente vertrouwt erop dat activiteiten worden uitgevoerd als daar 

subsidie voor is aangevraagd. Er worden steekproeven uitgevoerd ter controle. 
5. De ondersteuning van de gemeente is meer dan subsidieverstrekking: de gemeente 

stimuleert en faciliteert organisaties actief bij te dragen aan maatschappelijke effecten. 
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4.Onderzoeksresultaten
In dit hoofdstuk zijn de onderzoeksresultaten weergegeven aan de hand van de thema’s uit de 
digitale vragenlijst. 

4.1 Algemene gegevens
39 subsidie ontvangende partijen deden mee aan het onderzoek, zie bijlage 2 voor een 
overzicht van de deelnemers. . De meeste respondenten ontvingen een waarderingssubsidie. 
Daarna volgen de budgetsubsidies, zie figuur 1. Van de categorie ‘eenmalige subsidies’ 
hebben 2 organisaties de vragenlijst ingevuld. 

Figuur 1. 
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4.2 Doelstellingen
Wij willen graag weten hoe organisaties in onze gemeente opereren. De volgende vragen 
hebben dan ook betrekking gehad op de plannen, doelen en werkwijze van de organisaties.

Uit het onderzoek is gebleken dat bijna 70% een meerjarenbeleidsplan en meetbare 
doelstellingen heeft. Ruim 80% waakt ervoor dat de doelstellingen worden gerealiseerd en 
rapporteert hierover aan de gemeente. Dit sluit mooi aan bij de doelstellingen die in het 
subsidiebeleid zijn opgenomen, namelijk: transparantie en vertrouwen. 
Ruim 70% van de verenigingen evalueert de doelstellingen, activiteiten en werkwijze en 
onderneemt actie indien dit nodig is, zie figuur 2.
De acties die verenigingen ondernemen zijn onder andere: bijstellen van de doelstellingen, 
bijstellen van de activiteiten. Dit wordt gecommuniceerd met de gemeente en veel 
verenigingen nemen de wijzigingen op in het meerjarenbeleidsplan. Voor de specifieke 
antwoorden kunt u bijlage 3, vraag 8 raadplegen. 

4.3 Communicatie en administratie
De meeste respondenten hebben een waarderingssubsidie (87%) ontvangen. De professionele 
welzijnsinstellingen (8%) hebben een budgetsubsidie ontvangen. Alle overige organisaties 
(5%) hebben een eenmalige subsidie ontvangen. 

Bijna 77% van de respondenten is het er (geheel) mee eens dat de gemeente voldoende 
informatie beschikbaar heeft over het subsidiebeleid. Ongeveer 8% is het (geheel) oneens met 
deze stelling. 15% geeft aan dat deze stelling niet van toepassing is of het antwoord niet te 
weten, zie figuur 2. 
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Figuur 2.

Ongeveer 77% van de respondenten is het er (geheel) mee eens dat de regels voor de 
subsidieverlening bekend en duidelijk zijn. Bijna 18% vindt dat de regels niet bekend zijn en 
5% heeft aangegeven dit niet van toepassing is of het niet weet, zie figuur 3. Als opmerking 
geeft één respondent aan tevreden te zijn met de hoogte en afwikkeling van de subsidie. 

Figuur 3.
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Veel van de respondenten hebben aangegeven op de hoogte te zijn over de inhoud van de 
subsidieverordening. Ongeveer 18% heeft aangegeven niet op de hoogte hiervan te zijn. 
Hieruit kan geconcludeerd worden dat er toch behoefte is om de inhoud van de verordening 
goed onder de aandacht te brengen bij de verenigingen, door meer bekendheid te geven op 
Social Media, of een persbericht in de Woensdrechtse Bode bijvoorbeeld.  
Uit onderzoek blijkt dat de verordening inhoudelijk begrijpelijk is, maar ongeveer 20% (zie 
figuur 3) van de respondenten heeft behoefte aan uitleg van de verordening. Hierin kan de 
gemeente dus heel goed investeren, door bijvoorbeeld de verenigingen te benaderen en 
navraag te doen of er behoefte is aan een uitleg over de verordening. 

Figuur 3.

Effectiviteit subsidiebeleid
Bijna 57% van de organisaties die subsidie ontvangt, geeft aan dat duidelijk is welke 
beleidsdoelstellingen de gemeente wil bereiken in het werkveld. 20% geeft aan dat dit niet 
duidelijk is. 18% heeft aangegeven dat dit niet van toepassing is of het niet weet en de overige 
5% heeft een nadere toelichting gegeven, zie figuur 4.
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Figuur 4.

           

Bijna 80% geeft aan dat de doelstellingen passen binnen de doelstellingen van de gemeente 
Woensdrecht. De organisaties die subsidie ontvangen geven aan dat zij door middel van 
subsidie de doelstelling(en) met betrekking tot de activiteiten bereiken. 2% geeft aan dit niet 
zo is en 18% geeft aan dit niet te weten of dat dit niet van toepassing is, zie figuur 5. De 
gemeente Woensdrecht stimuleert en faciliteert organisaties om actief bij te dragen aan 
maatschappelijke effecten. Het is mooi om te zien dat ruim 80% binnen de doelstellingen van 
de gemeente Woensdrecht past. 

Figuur 5.
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Ongeveer 85% van de respondenten heeft aangegeven dat de voorwaarden waaraan de 
organisatie moet voldoen om subsidie te krijgen duidelijk zijn en is er tevreden over. 5% vindt 
de voorwaarden niet duidelijk en 10% geeft aan dat dit niet van toepassing is of het niet weet, 
zie figuur 6. Zoals bij figuur 4 en figuur 5 aangegeven, kan de gemeente ook hierin investeren 
door de voorwaarden waar een organisatie aan moet voldoen, duidelijk te communiceren. Alle 
3 de punten kunnen gezamenlijk opgepakt worden. 

Figuur 6.

Ruim 92% van de respondenten heeft aangegeven dat zij de subsidie ervaren als een 
waardering vanuit de gemeenten. Veel organisaties besteden extra aandacht aan kwetsbare 
groepen, zoals jongeren, ouderen en minder validen. Zij nemen hun verantwoordelijkheid bij 
maatschappelijke problemen zoals alcohol- en drugsgebruik (zie bijlage: uitkomsten 
vragenlijst). Dit zijn uiteraard belangrijke punten waar de gemeente Woensdrecht sterk in 
investeert en aandacht aan geeft.  

4.4 Financieel
Veel organisaties hebben aangegeven het traject rondom de subsidieprocedure als goed te 
ervaren. Er is een aantal reacties waar een voorstel wordt gedaan om de aanvraagtermijn te 
verplaatsten naar later. 

Meer dan de helft (69%) van de respondenten vindt dat de subsidie die een organisatie krijgt, 
in verhouding zou moeten staan tot de mate waarin een organisatie bijdraagt aan de 
beleidsdoelstellingen van de gemeente. 2% is het hier niet mee eens en ruim 28% geeft aan 
dat dit niet van toepassing is, zie figuur 7.
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Figuur 7.

                         

Meer dan de helft (71%) van de respondenten vindt dat de hoeveelheid werk die verricht moet 
worden voor het aanvragen van de subsidie in verhouding staat tot het subsidiebedrag. 
‘Tevreden met de hoogte en afwikkeling van de subsidie, we leveren op tijd de vereiste 
bescheiden in’, aldus een respondent. 23% is het hier (geheel) mee oneens. Degenen die 
vinden dat de hoeveelheid werk niet in verhouding staat tot het subsidiebedrag geven aan dat 
het gezien de vroege datum van aanvragen een belasting is, zie figuur 8.

Figuur 8.
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Ruim 48% geeft aan dat de organisatie de subsidie gebruikt om extra activiteiten te 
organiseren. 43% geeft aan dit niet te doen en geen ruimte te hebben om meer activiteiten te 
organiseren, zie figuur 8. Dit kan voor in de toekomst een aandachtspuntje zijn. Een idee 
hierbij is om uit te zoeken waarom een organisatie geen ruimte heeft om extra activiteiten te 
organiseren. Heeft dit met financiën te maken of is het programma vol waardoor er geen 
ruimte/tijd is om andere activiteiten te organiseren. 

Figuur 8.
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4.5 Besluit subsidieverlening en subsidieberekening
Bij 84% van de respondenten is de subsidiebeschikking duidelijk. Bij ongeveer 10%  is 
aangegeven dat dit niet duidelijk is. De overigen hebben aangegeven dat dit niet van 
toepassing is of het niet weet, zie figuur 9.
Er wordt als reactie ook aangegeven dat niet wordt begrepen waarom de inwoners van de 
gemeente Woensdrecht die iets muzikaals willen bij het CKB meer moeten betalen voor een 
muziekopleiding dan de inwoners van de gemeente Bergen op Zoom. Dit is uiteraard een 
aandachtspunt, gezien het feit dat een aantal jaren geleden muzieklessen zijn (weg)bezuinigd. 
Is er nu wel ruimte om bijvoorbeeld het CKB te subsidiëren voor de inwoners van de 
gemeente Woensdrecht?

Figuur 9.
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Alle aanvragers maakten bij de subsidieaanvraag gebruik van het standaard aanvraagformulier 
jaarlijkse- of eenmalige subsidie.

82% van de respondenten heeft aangegeven dat het duidelijk is waarom een subsidieaanvraag 
door de gemeente wordt toegekend of geweigerd. 3% heeft aangegeven dit niet duidelijk te 
vinden en de overige 15% heeft aangegeven dat dit niet van toepassing is of het niet te weten, 
zie figuur 10. Hieruit kan geconcludeerd worden dat de toekenning/weigering van een 
subsidie geheel positief wordt ervaren onder de respondenten. De verenigingen geven aan te 
begrijpen waarom er een subsidie wordt geweigerd of juist toegekend. Hier is dus goed in 
geïnvesteerd, door de verordening duidelijk te omschrijven en aan te geven wat de 
weigerings- of toekenningsgronden zijn.

Figuur 10.
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Bijna 80% van de respondenten heeft aangegeven op de hoogte te zijn dat de gemeente de 
subsidie (gedeeltelijk) kan terugvorderen als de afspraken niet of onvoldoende worden 
nagekomen. Ruim 20% heeft aangegeven het er niet mee eens te zijn of dit niet te weten, zie 
figuur 11. Zoals u in de bijlage ‘uitkomsten vragenlijst’ bij vraag 31 kunt zien, is ruim 70% 
het ermee eens dat organisaties die onvolledige gegevens aanleveren, niet in aanmerking 
kunnen komen voor een subsidie. Dit punt zal ervoor zorgen dat organisaties goed omgaan 
met de subsidieaanvraag en ervoor zorgen dat ze de volledige gegevens aanleveren.

Figuur 11.
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In tegenstelling tot een andere vraag, waarin wordt gevraagd of organisaties die te laat 
subsidie aanvragen niet in aanmerking zouden moeten komen voor subsidie heeft ruim 30% 
aangegeven het hiermee eens te zijn en 38% geeft aan het hier niet mee eens te zijn. 
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Ruim 41% van de respondenten is het er (geheel) mee oneens dat de gemeente teveel regels 
heeft met betrekking tot subsidies. 15% is het hier (geheel) mee eens. 
Reacties luiden bijvoorbeeld als volgt: ‘We zijn tevreden met het huidige beleid en zien dit 
graag zo tegemoet’ of ‘Onze vereniging is tevreden met de huidige gang van zaken’. 
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5.Conclusies
In dit hoofdstuk zijn de conclusies beschreven. 

Conclusie
Bij deze evaluatie stonden een aantal vragen centraal, zoals:

 Wat doen we goed?
 Waar kan het beter?
 Hoe kunnen we dit realiseren?

Effectiviteit subsidiebeleid
70% van de organisaties die subsidie ontvangen, hebben een meerjarenbeleidsplan en 
meetbare doelstellingen. Ruim 80% bereikt haar doelstellingen. 
Het subsidiebeleid nodigt bijna de helft (48%) van de organisaties uit om meer activiteiten te 
organiseren. De gemeente Woensdrecht bereikt daardoor voor een groot deel wat ze wil 
bereiken. Wel is er aandacht nodig om bijvoorbeeld voorlichting te geven welke 
mogelijkheden verenigingen en organisaties hebben om het subsidiebeleid beter te benutten. 
De eenmalige subsidie wordt nu bijvoorbeeld weinig aangevraagd door organisaties. Het kan 
belangrijk zijn dit goed te communiceren, zodat de verenigingen en/of organisaties worden 
geactiveerd om meer activiteiten te organiseren die aansluiten op de gemeentelijke 
doelstellingen van het subsidiebeleid. 

Efficiëntie subsidiebeleid
De bekendheid en informatievoorziening over het subsidiebeleid is goed. Wel heeft een aantal 
organisaties aangegeven de inhoud van de verordening niet duidelijk te vinden of de 
voorwaarden waaraan een organisatie moet voldoen, onduidelijk is. Het is handig om de 
organisaties te informeren over het subsidiebeleid en navraag te doen of er onduidelijkheden 
zijn en bij wie ze terecht kunnen voor eventuele vragen. Er is bijvoorbeeld aangegeven dat de 
verordening in ambtelijke taal is verwoord en een voorlichting hierover gewenst is. Dit kan 
georganiseerd worden door bijvoorbeeld de verenigingen te benaderen en na te gaan of alles 
duidelijk is. Ook kan er een informatieavond georganiseerd worden of een toelichting per 
brief te geven aan alle verenigingen en organisaties. 

Het merendeel geeft aan te weten waar de verordening en de nadere regels te vinden zijn. Ook 
geven ze aan het duidelijk is hoe een aanvraag ingediend moet worden en dit gemakkelijk is. 
De gemeente Woensdrecht is duidelijk aan welke vereisten en criteria een subsidieaanvraag 
moet voldoen. Bijna 15% geeft aan dat dit niet duidelijk is. 
Ook geeft 15% van de respondenten aan dat er teveel regels zijn met betrekking tot de 
subsidies. Het proces van aanvraag en behandeling wordt over het algemeen goed ervaren. 
Sommige verenigingen hebben aangegeven wat meer duidelijkheid te willen met betrekking 
tot de regels. 

Bij 84% van de respondenten heeft de gemeente Woensdrecht bij het besluit duidelijk 
aangegeven aan welke eisen en prestaties er voldaan moet worden. Ruim 80% geeft aan deze 
eisen en prestaties ook reëel te vinden.

Als voorstel wordt gedaan om de aanvraagtermijn naar augustus te verplaatsen, omdat ze dan 
een betere (jaar)planning kunnen maken. Ook is aangegeven dat een meerjarige subsidie voor 
grote instellingen efficiënter is.  
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Bijlagen
Bijlage 1: Vragenlijst digitale enquête

Algemeen

1. Functie contactpersoon
2. Welke vormen van subsidie ontving uw organisatie? Keuze uit: Budget, waardering 

en/of eenmalige subsidie.

Doelstellingen
 
3. Onze organisatie heeft een meerjaren(beleids)plan.
4. Ons meerjarenplan bevat meetbare doelstellingen.
5. Wij bewaken of wij onze doelen realiseren.
6. Wij rapporteren hierover aan de gemeente. Keuze uit: jaarverslag, ambtelijk overleg, 

bestuurlijk overleg, ambtelijk overleg, anders, namelijk:.
7. Naar aanleiding van onze evaluaties ondernemen wij actie.
8. Zo ja, welke acties zijn ondernomen in de afgelopen drie jaar? Keuze uit: de 

doelstellingen zijn bijgesteld, de activiteiten zijn bijgesteld, de afspraken met de 
gemeente zijn bijgesteld, de werkwijze binnen onze organisatie is bijgesteld, anders 
namelijk:. 

9. Wij doen onderzoek naar de tevredenheid van onze klanten, gebruikers, leden. Zo ja, 
de signalen worden doorgegeven aan de gemeente.

Communicatie en administratie

10. Er is voldoende informatie beschikbaar over het subsidiebeleid.
11. Ik weet waar ik de subsidieverordening en de nadere regels kan vinden.
12. De regels voor subsidieverlening zijn mij bekend en duidelijk.
13. Ik ben op de hoogte van de inhoud van de subsidieverordening.
14. De subsidieverordening is voor mij inhoudelijk begrijpelijk.
15. Het is mij duidelijk welke beleidsdoelstellingen de gemeente wilt bereiken in mijn 

werkveld. 
16. Onze doelstellingen passen binnen de doelstellingen van de gemeente Woensdrecht. 
17. Onze organisatie ervaart subsidie als een waardering vanuit de gemeente.
18. De voorwaarden waaraan onze organisatie moet voldoen om subsidie te krijgen zijn 

duidelijk.
19. Onze organisatie besteed extra aandacht aan kwetsbare groepen (jongeren, ouderen, 

minder validen).
20. Onze organisatie neemt zijn verantwoordelijkheid bij maatschappelijke problemen, 

zoals alcohol- en drugsgebruik (normen en waarden).
21. Onze organisatie heeft het afgelopen jaar (seizoen) samengewerkt met andere 

organisaties.
22. Onze organisaties heeft plannen om samen te gaan met een andere organisaties. 
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Financieel

23. Ik ben tevreden over de wijze van betaling van de subsidie.
24. De subsidie die een organisatie krijgt, zou in verhouding moeten staan tot de mate 

waarin een organisatie bijdraagt aan de beleidsdoelstellingen van de gemeente.
25. De subsidie die onze organisatie krijgt, staat in goede verhouding tot de inspanningen 

(o.a. het aanvragen en de verantwoording) die onze organisatie daarvoor levert. 
26. Onze organisatie gebruikt de subsidie om extra activiteiten te organiseren.
27. Zonder subsidie zou onze organisatie niet kunnen voortbestaan.

Subsidieverlening en subsidieberekening

28. De subsidiebeschikking die onze organisatie ontvangt is voor ons duidelijk.
29. Het is voor mij duidelijk waarom een subsidieaanvraag door de gemeente wordt 

toegekend of geweigerd.
30. Ik ben op de hoogte dat de gemeente onze subsidie eventueel (gedeeltelijk) kan 

terugvorderen als de afspraken niet worden nagekomen.
31. Organisaties die onvolledige gegevens aanleveren, mogen niet in aanmerking komen 

voor subsidie.
32. Organisaties die te laat subsidie aanvragen, mogen niet in aanmerking komen voor 

subsidie.
33. De gemeente Woensdrecht heeft teveel regels met betrekking tot subsidies.
34. Welke voorkeur heeft u voor de indieningstermijn voor het aanvragen van een 

(jaarlijkse - meerjarige) subsidie.
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Bijlage 2:

Lijst van deelnemers:

1. Muziekschool Fravino
2. Streekorkest Fravino
3. Streekconcours Zuidwesthoek
4. Koninklijk Erkende Muziekvereniging St. Cecilia
5. Muziekvereniging De Hoop
6. Harmonie Aurora
7. Fanfare De Volharding
8. Muziekvereniging De Scheldezonen
9. Majorettevereniging Re-Creation
10. Krekelkoor
11. Gemengd Koor Huijbergen
12. Gemengd koor Innovation
13. Gemengd Koor Sugar and spice
14. Stichting Podium Kloosterhof
15. Carnavalsvereniging De Sanegeit
16. Carnavalsstichting d'Ossekoppe
17. Stichting Carnaval De Grensneus
18. Karnavalsstichting De Snoeken
19. Oranjecomité
20. Sint Nicolaascomité
21. Stichting Buurtschappen Ossendrecht
22. Stichting Openbare Feestelijkheden
23. Stichting Sociale Culturele Evenementen
24. Heemkundekring Huijbergen "de Wilhelmiet"
25. Wilhelmietenmuseum
26. Heemkundekring Het Zuidkwartier
27. Stichting Brede Welzijnsinstelling Woensdrecht
28. Basisbibliotheek het Markiezaat
29. Stichting WijZijn Traversegroep
30. Katholieke Bond van Ouderen afdeling Huijbergen
31. Katholieke Bond van Ouderen afdeling Ossendrecht
32. Katholieke Bond van Ouderen afdeling Putte
33. Katholieke Bond van Ouderen afdeling Hoogerheide-Woensdrecht
34. Herwonnen Levenskracht afdeling Ossendrecht
35. Herwonnen Levenskracht afdeling Putte
36. Herwonnen Levenskracht afdeling 

Hoogerheide/Woensdrecht/Huijbergen
37. Nationale vereniging De Zonnebloem

 afdeling Ossendrecht
38. Zonnebloem-vereniging afdeling Hoogerheide
39. Zonnebloem afdeling Huijbergen
40. Zonnebloem afdeling Putte
41. KansPlus afd. Bergen op Zoom
42. Stichting Slachtofferhulp Nederland, regio Zuidwest
43. Stichting Gemeenschapstaken Woensdrecht de Kring
44. Vereniging Scouting Ossendrecht
45. Stichting Scouting Hoogerheide
46. Jeugdwerk Huijbergen
47. Stichting Jeveo
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48. Kindervakantiewerk Huijbergen
49. Stichting Kindervakantiespel Ossendrecht
50. Stichting Jeugd- & Jongerenwerk 

 Hoogerheide/Woensdrecht
51. Stichting SAS
52. Stichting Jeugd-en Jongerenwerk Putte
53. Voetbalvereniging Vivoo
54. Voetbalvereniging Odio
55. Voetbalvereniging de Grenswachters
56. Voetbalvereniging W.V.V. '67
57. Voetbalvereniging METO
58. Volleybalvereniging VAT
59. Tennisvereniging Huijbergen
60. Tennisvereniging de Meet
61. Tennisvereniging T.V. de Put
62. Tennisvereniging Mattemburgh
63. Tafeltennisvereniging T.C.O. '78
64. Tafeltennisvereniging Hotak'68
65. Badmintonclub De Drieschaar
66. Ponyclub De Duinruitertjes
67. Gymnastiekvereniging O.D.I.
68. Rolschaatsvereniging SEO
69. MUDO Putte
70. H.S.V. The Batters
71. Hengelsportvereniging Het Spanjooltje
72. Zwem- en polovereniging De Zuidwesthoek
73. Zwemvereniging De Zilvermeeuw
74. R.S.C. 'De Zuidwesthoek'
75. Burgemeester en Schepenen van Kapellen, administratief centrum
76. Stichting Openbare Bibliotheek Huijbergen
77. Stichting Dag- en Woonvoorziening
78. E.H.B.O.-vereniging Huijbergen
79. E.H. Zuidwesthoek
80. Milieuvereniging Benegora
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