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Informatiebrief Commissie sociaal domein 
(19-11 2020 Tijd: 19.30 – 21.30 uur  Locatie: kapel/raadszaal) 

 

Beste leden van de Commissie, 

 

Op 19 november a.s. is de eerstvolgende vergadering van de Commissie Sociaal Domein. 

De vergadering begint zoals gebruikelijk om 19:30 uur en zal plaatsvinden in de 

raadszaal. 

 

In deze informatiebrief treft u puntsgewijs (voortgangs)informatie aan over onderwerpen 

op het gebied van het sociaal domein. De volgorde van de agenda is daarbij gevolgd. 

 

A. Mededelingen met betrekking tot deze informatiebrief 

 

In deze brief willen wij u informeren over: 

 wat wij de afgelopen periode gedaan c.q. bereikt hebben en hoe uw input daarin 

verwerkt is;  

 waar we de komende periode mee aan de slag gaan en wat we in dit verband van 

u willen weten;  

 wat er verder speelt; en  

 of er nog onderwerpen zijn die niet door ons zijn aangedragen maar waarover u 

toch iets aan ons wilt meegeven binnen het project sociaal domein.  

 

Het is de bedoeling om u steeds voorafgaand aan uw vergadering een informatiebrief te 

zenden. 

 

Indien u nadere vragen, informatie of aanvullende informatie nodig heeft over de 

projecten dan horen we dat graag. 

U kunt hiervoor contact opnemen via uw secretaris met Romaine van Kaam (tel. 0164-

611389). 

 

B. Wat hebben we in de afgelopen periode gedaan c.q. bereikt en hoe is uw 

input daarin verwerkt? 

 

 

B1. De ontwikkeling van dashboards binnen WijZijn Traversegroep 

 

WijZijn Traverse Groep specialiseert zich op het gebied van informatievoorziening door 

middel van Business Intelligence (BI), zodat bijsturing op de gewenste maatschappelijke 

effecten nog beter mogelijk is. 

 

Het huidige dashboard toont momenteel alleen nog de inzet van WijZijn Traverse Groep 

voor individuele ondersteuning binnen het Algemeen Maatschappelijk Werk (AMW), 

waarbij ingezoomd kan worden op gemeente/wijk/buurt, periode, problematiek en 

leeftijdscategorie. In september 2020 is gestart met de uitrol van een nieuw 

registratiesysteem. Dit systeem biedt de mogelijkheid om het maatschappelijk effect en 

resultaten van onze inzet te meten.  

 

Dit gaan we doen langs de drie decentralisaties (WMO/Participatiewet/jeugdwet) die we 

in de drie volgende preventieve programmalijnen hebben:  

1. Langer thuis 

Hoe zorgen we dat wijkbewoners langer zelfstandig thuis kunnen wonen? 

2. Opgroeien & Opvoeden 

Hoe zorgen we dat kinderen in gezinnen veilig en gezond opgroeien? 

3. Meedoen 
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Hoe zorgen we dat zo veel mogelijk mensen meedoen in onze samenleving? 

 

Voor alle drie de programmalijnen geldt: “Wat zetten we daarop in qua ondersteuning en 

wat is het effect kwalitatief en financieel?” 

Aan de gedefinieerde effecten worden vervolgens meetbare indicatoren gekoppeld en dat 

gaat inzicht bieden in alle diensten van WijZijn Traversegroep naar uitvoeringsvorm, 

doelgroep en werkgebied. We maken hierbij gebruik van Agile, wat betekent dat we dit 

proces de komende periode in kleine stappen gaan uitvoeren om snel tot resultaat te 

komen. 

 

B2. Alcoholcampagne 

 

Tijdens de landelijke alcoholactieweek van maandag 2 t/m zondag 8 november 2020 

heeft GGD West-Brabant in samenwerking met Novadic-Kentron en Helder Theater een 

online webinar over alcohol georganiseerd, voor ouders en andere opvoeders.  

 

Tijdens het webinar is kennis gedeeld over het puberbrein. Er is stilgestaan bij de invloed 

van de sociale omgeving op het kind en het voorbeeldgedrag van anderen. Voor en 

tijdens de Alcoholactieweek deelde de GGD informatie over het webinar op 4 november 

en de campagne ‘Zien drinken, doet drinken’ via social media, wachtkamerschermen en 

scholen. Centraal in de campagne stonden de tips aan ouders en andere opvoeders. Ook 

de gemeente Woensdrecht heeft de informatie over het webinar gedeeld via de social 

media kanalen. De activiteiten van de GGD en Novadic Kentron zijn onderdeel van het 

preventie en handhavingsplan alcohol Brabantse Wal en dragen bij aan het creëren van 

bewustwording onder ouders over de risico’s van (overmatig) drankgebruik door 

jongeren. 

 

B3. Visie ontwikkeltraject “Ons ziekenhuis van morgen” 

 

De vorige keer hebben we in de nieuwsbrief melding gemaakt van de voortgang van het 

visie ontwikkelingstraject over de ziekenhuiszorg in 2030: “Ons ziekenhuis van morgen”. 

Door het Bravis was een concept visie ontwikkeld, waarbij voor de totstandkoming 

hiervan, diverse partijen in het traject zijn betrokken.  

 

Vanuit het Bravis is aangegeven dat de kern van de visie breed onderschreven wordt. 

De visie omvat de zgn. 5+1 ambities van het Bravis. Het gaat hierbij om: 

1. Vergroten van patiëntwaarde; 

2. Versterken persoonlijke regie in een wendbare organisatie 

3. Garanderen breed zorgaanbod 

4. Intensiveren regionale samenwerking 

5. Optimaal inzetten van technologie en digitalisering 

5+1 Een nieuw gebouw. 

 

inmiddels is de visie door het Bravis vastgesteld. Voor uitgebreidere informatie 

hierover verwijzen wij u naar de digitale versie en samenvatting op 

www.bravisziekenhuis.nl/hetnieuwebravis. 

 

B4. Sluiting Kromstraat 

 

Vanaf 1 december vindt u alle dienstverlening van de gemeente Woensdrecht onder één 

dak. Het sociaal domein verhuist van de Kromstraat naar het gemeentehuis. Het pand K4 

in Hoogerheide sluit de deuren.  

 

De Wmo-consultenten, intakers, jeugdprofessionals, BWI Woensdrecht, WijZijn/Traverse 

en MEE West-Brabant nemen in intrek in het gemeentehuis. Om dit te realiseren worden 

er in november aanpassingen gedaan in de ruimte waar bibliotheek West-Brabant 

gebruik van maakt en later in de centrale hal van het gemeentehuis.  

http://www.bravisziekenhuis.nl/hetnieuwebravis
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In het gemeentehuis ontstaat zo een ontmoetingsruimte waar samenwerken, verbinden 

en ontmoeten een grote rol krijgt. Het gebouw wordt zo nog multifunctioneler in gebruik. 

Elke organisatie houdt haar eigen openingstijden. De receptie ontvangt gasten voor alle 

partners en verwijst mensen naar de juiste plek. Vanuit de BWI is er een gastvrouw/-

heer die helpt om bezoekers wegwijs te maken. 

 

B5. Naamswijziging CJG   

 

Bij vragen over opvoeden en opgroeien kunnen inwoners van de gemeente Woensdrecht 

voortaan terecht bij het Woensdrechtse team Jeugd. Want wij gaan verhuizen én nemen 

afscheid van de naam Centrum voor Jeugd en Gezin. Vanaf 1 december vindt u onze 

jeugdprofessionals in het gemeentehuis.  

 

Veel informatie over opvoeden en opgroeien is te vinden op www.opvoeden.nl of 

www.hulpwijzerbrabantsewal.nl. Komt u er niet uit? Dan zijn wij er om samen met u en uw 

gezin naar oplossingen te zoeken. Meer informatie over ons en onze werkwijze vindt u op 

www.woensdrecht.nl/jeugd.  

 

Ons nieuwe adres: Huijbergseweg 3, 4631 GC Hoogerheide. Ons telefoonnummer verandert 

niet: 14 0164 (kies optie 3: Zorg, Jeugd en WMO). Of mail ons: zorg@woensdrecht.nl.  
 

B6. Tot slot  

 

Zijn er zaken die u ons met betrekking tot bovenstaande onderwerpen danwel andere 

onderwerpen mee wilt geven voor de komende periode? 

http://www.opvoeden.nl/
http://www.hulpwijzerbrabantsewal.nl/
http://www.woensdrecht.nl/jeugd
mailto:zorg@woensdrecht.nl

