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Afdeling : bestuurssecretariaat   Verslag   5/2 D 

 

Betreft : resumé van de openbare   Bladno.    –1- 

   vergadering van het algemeen  

   bestuur, gehouden op 11 juli 2022 

   bij WVS, Bosstraat 81 te    kopieën aan: 

Roosendaal     aan- en afwezigen 

aangesloten 

         gemeenten 

 

 

 

Aanwezig namens de gemeente: 

Bergen op Zoom de heer D.P.E. Hopmans, wethouder 

Etten-Leur de heer M.J. Verwijmeren, wethouder 

Halderberge de heer T.C. Melisse, wethouder, voorzitter 

Moerdijk de heer mr. drs. G.J.M. Blom, wethouder (vanaf  

 agendapunt 6) 

Roosendaal de heer M.A.C.M.J. van Ginderen, wethouder 

Rucphen mevrouw L. Matthijssen-de Jong, wethouder 

Steenbergen de heer N. Baali, wethouder 

Woensdrecht de heer L.G.M. van der Beek, wethouder 

Zundert   de heer A.F. Zopfi, wethouder 

 

Aanwezig namens het dagelijks bestuur: 

    de heer A.M. van Beers, lid DB 

    de heer P.A.C.M. van der Velden, lid DB 

             

Voorts aanwezig: de heer J.H.G. Koopman, algemeen directeur WVS 

de heer P.F.J.M. Havermans, secretaris WVS 

               

Afwezig m.k.:   

Rucphen   mevrouw L.F.E.A. Matthijssen-de Jong, wethouder 

           

 

1. Opening. 

 

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Hij maakt 

melding van het bericht van verhindering.  
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2. Resumé van de openbare vergadering van het algemeen bestuur op 11 april 

2022. 

 

Het resumé wordt, zonder beraadslagingen en hoofdelijke stemming, 

goedgekeurd en vastgesteld. 

 

3. Resumé van de openbare vergadering van het algemeen bestuur op 23 juni 

2022. 

 

Het resumé wordt, zonder beraadslagingen en hoofdelijke stemming, 

goedgekeurd en vastgesteld. 

 

4. Overdrachtsdocument WVS 2022. 

 

De algemeen directeur geeft een korte toelichting aan de hand van een 

presentatie. Deze presentatie is als bijlage aan dit resumé toegevoegd (./.).  

 

De algemeen directeur deelt desgevraagd mede dat de praktijkacademie gezien 

moet worden als een aanvulling op het al bestaande onderwijsaanbod.  

 

De voorzitter deelt mede dat de bestuursleden desgewenst het Overdrachts-

document met de gemeenteraad kunnen delen. 

 

Het Overdrachtsdocument wordt hierna voor kennisgeving aangenomen. 

 

5. Rapportage 1e kwartaal 2022 WVS. 

 

De algemeen directeur deelt mede dat inmiddels ook het 2e kwartaal al is 

verstreken. Hij licht toe dat de omzet van WVS in de lijn loopt met de begroting. 

In de mei circulaire van het ministerie is de rijksbijdrage Wsw verhoogd als 

gevolg van de hogere uitstroom in de SW. Dit betekent voor WVS een 

meevaller van € 1.800,- per SE. Tot en met juni staat het financiële resultaat op  

€ 1,8 miljoen positief. Naar verwachting zal het jaarresultaat uitkomen op 

ongeveer € 3 miljoen positief.  

 

Opgemerkt wordt dat WVS, in tegenstelling tot de meeste andere verbonden 

partijen, opereert op de commerciële markt met alle risico’s van dien. Dit is wel 

een aandachtspunt dat in het achterhoofd gehouden moet worden. 

 

De heer Zopfi (wethouder van Zundert) merkt op dat de ‘verdeling naar 

handicap’ (pag. 14) bij de gemeente Zundert nogal afwijkt van de totale 

verdeling naar handicap. De secretaris zegt toe dit te zullen nagaan. 

 

De heer Zopfi (wethouder van Zundert) zal er voor zorgen dat WVS de 

beschikking krijgt over het nieuwe logo van de gemeente. 
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De rapportage wordt hierna voor kennisgeving aangenomen. 

 

6. Voorstel tot vaststelling van de jaarrekening 2021 WVS. 

 

De heer Baali (wethouder van Steenbergen) deelt mede dat de gemeenteraad 

van Steenbergen in een zienswijze kenbaar heeft gemaakt dat ze het niet nodig 

vinden om de algemene reserve van WVS te voeden met € 423.000,- en dat ze 

van mening zijn dat dit deel van het resultaat moet worden uitgekeerd aan de 

gemeenten. De heer Baali vraagt wat de visie is met betrekking tot de voeding 

van de algemene reserve op de langere termijn. 

 

De heer Van der Beek (wethouder van Woensdrecht, lid DB) antwoordt dat  

hierover dit voorjaar uitgebreid in het AB is gesproken op basis van een 

rapportage van Deloitte. De (commerciële) risico’s van WVS zijn in kaart 

gebracht, aldus spreker, en ook de liquiditeitspositie van WVS is in de discussie 

betrokken. De conclusie was dat het zeer wenselijk is om het eigen vermogen 

van WVS geleidelijk aan te laten groeien. Voor een reële dekking van de niet 

beïnvloedbare (commerciële) risico’s en rekening houdend met de liquiditeits-

positie van WVS zou volgens Deloitte een eigen vermogen van € 6 miljoen geen 

overbodige luxe zijn, aldus de heer Van der Beek. 

 

De algemeen directeur licht toe dat is afgesproken dat een eventuele voeding 

van de algemene reserve van jaar tot jaar, bij de vaststelling van de jaar-

rekening, zal worden bekeken en dat dit vanzelfsprekend afhankelijk is van de 

financiële resultaten. 

 

Afgesproken wordt dat de secretaris het uittreksel van dit resumé, dat gaat over 

de vaststelling van de jaarrekening 2021, zal terugkoppelen naar wethouder 

Baali en de contactambtenaar van de gemeente Steenbergen zodat zij via het 

college van B&W de gemeenteraad hierover kunnen informeren. Voorts wordt 

afgesproken dat de vermogenspositie, het risicoprofiel en de liquiditeitssituatie 

van WVS zal worden meegenomen bij de voorbereiding van de raadsinforma-

tiebijeenkomsten die in september gehouden zullen worden. 

 

Het algemeen bestuur besluit vervolgens, zonder hoofdelijke stemming, tot 

vaststelling van de jaarrekening 2021 conform het voorstel van het dagelijks 

bestuur. 

 

7. Voorstel tot vaststelling van de begroting 2023 en de meerjarenraming t/m 

2026 WVS. 

 

De algemeen directeur licht toe dat de begroting 2023 inmiddels eigenlijk al 

weer achterhaald is als gevolg van de cijfers in de mei circulaire van het 

ministerie. In het najaar zal daarom een herziene begroting 2023 in procedure 

worden gebracht. 
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Het algemeen bestuur besluit vervolgens, zonder hoofdelijke stemming, tot 

vaststelling van de begroting 2023 en de meerjarenraming t/m 2026, conform 

het voorstel van het dagelijks bestuur. 

 

8. Voorstel tot vaststelling van de voortgangsrapportage KPI archiefbeheer 

2021, inclusief aanvullingen. 

 

Het algemeen bestuur besluit, zonder beraadslagingen en hoofdelijke 

stemming, conform het voorstel van het dagelijks bestuur. 

 

9. Rondvraag. 

 

De heer Verwijmeren (wethouder van Etten-Leur) deelt mede dat de gemeente-

raad van Etten-Leur heeft verzocht om te onderzoeken of een fusie mogelijk is 

tussen de ISD, het Werkplein en WVS.  

 

De voorzitter stelt voor om dit verzoek door te leiden naar de 3 DB’s van de ISD, 

het Werkplein en WVS, teneinde hierover een gezamenlijk standpunt voor te 

bereiden.  

 

De algemeen directeur merkt op dat de 3 ketenorganisaties steeds nauwer 

samenwerken. Zijn dringende advies is om dit positieve proces niet te gaan 

doorkruisen met een structuurdiscussie. 

 

Afgesproken wordt het verzoek van de gemeenteraad van Etten-Leur door te 

leiden naar de 3 DB’s van de ISD, het Werkplein en WVS. In een later stadium 

zullen de DB’s hierover een terugkoppeling geven in de AB’s. Tevens wordt 

afgesproken dat tijdens de raadsinformatiebijeenkomsten in september volop 

aandacht zal worden geschonken aan de stand van zaken met betrekking tot de 

ketensamenwerking. De bestuursleden en de griffies zullen binnenkort een 

uitnodiging ontvangen voor een ‘save the date’ met betrekking tot de 

raadsinformatiebijeenkomsten.   

 

10. Sluiting. 

 

De voorzitter sluit hierna de vergadering en dankt de aanwezigen voor hun 

inbreng. 

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van 

WVS, gehouden op 17 oktober 2022.  
 

 

De secretaris,     De voorzitter, 

 

 

P.F.J.M. Havermans    T.C. Melisse.  
   


