
     
Raadsinformatienota

Inleiding:   
Er loopt van 1 januari tot 31 december 2022 een pilot voor het werken met een Wijk-GGD’er. 
De Wijk GGD-er werkt 10 uur per week voor de gemeente Woensdrecht. 
De betrokken partners zijn: BWI Woensdrecht, gemeente, GGD West-Brabant, GGZWNB en 
politie. De resultaten van het eerste half jaar zijn inmiddels bekend.

Kernboodschap: 
Uit de tussenevaluatie blijkt dat voornoemde ketenpartners positief zijn over de eerste 
resultaten en het feit, dat er een Wijk GGD-er is. Er wordt veelvuldig gebruik gemaakt van de 
advies-/vraagbaakfunctie.

Meldingen
Uit cijfers van GGD West-Brabant over de periode van januari t/m half juni blijkt dat er 26 
lopende en 12 afgesloten casussen zijn.

De meeste meldingen komen van inwoners zelf, hun directe netwerk, woningcorporaties, 
huisartsen, buurtbemiddeling etc. 

De Wijk GGD-er geeft zelf aan goed in haar netwerk te zitten en nu al een prettige 
samenwerking met ketenpartners te hebben. De wens is dat ook inwoners in een zo vroeg 
mogelijk stadium melding maken richting de Wijk GGD. Communicatie hierover wordt het 
komende half jaar verder opgepakt.

Veruit de meeste meldingen komen van melders in de leeftijdsgroep 29-65 jaar. Aan de GGD 
is het verzoek gedaan dit in de eindevaluatie verder op te delen voor beter inzicht. Ook is 
verzocht om de problematiek per kern uit te splitsen.

Casussen
Het betreft meestal een meervoudige casus. Bij meer dan 80% van de meldingen gaat het 
(ook) om psycho-sociale problematiek.
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De gemiddelde casus bestaat voor het grootste gedeelte uit contact met de hulpverlener, 
daarna volgt een aantal contactmomenten met de cliënt.

De reden voor afsluiten van de melding is grotendeels omdat de cliënt reeds reguliere zorg 
heeft of omdat de situatie gestabiliseerd is en er geen verdere zorg nodig is. Waar nodig vindt 
er een warme overdracht plaats richting Wmo/MEE/WijZijn/BWI/NK/GGZ of iemand in het 
eigen netwerk.

In overleg wordt de ervaringsdeskundige, die in eerste instantie deelnam aan de overleggen 
met de proceswerkgroep, nu ingezet wordt om met de Wijk GGD-er mee op pad te gaan 
wanneer een casus zich hiervoor leent.

Doorlooptijd
Van de afgelopen meldingen is bekend, dat de doorlooptijd van het grootste gedeelte tussen 
de één en drie weken lag. De meeste openstaande casussen stonden half juni tussen de vijf en 
tien weken open. De Wijk GGD-er geeft aan, dat ze momenteel overloopt in de meldingen. 
Intern zijn we aan het bekijken wat dit betekent voor haar workload en hoe dit ingeregeld kan 
worden.

Vervolg
De eerstvolgende evaluatie is de eindevaluatie die volgt in januari 2023. Op basis van de 
ervaringen uit het eerste half jaar blijkt dat het werken met een Wijk GGD-er voorziet in een 
behoefte. In het collegewerkprogramma is al geld gereserveerd voor 2023 voor een eventueel 
vervolg.
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