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Inleiding:

In de Woensdrechtse gemeenschap nemen ouderen een prominente plek in. Velen van hen
zijn actief als vrijwilliger in ons rijke verenigingsleven of zetten zich in als mantelzorger.
Zonder hun sociale en maatschappelijke inzet is onze maatschappij een stuk minder glanzend.
De omvang en populatie van onze senioren zal in de nabije toekomst veranderen. Om recht te
doen aan hun belangen, wensen en behoeften, was het belangrijk ons startpunt te bepalen. Hoe
ziet de groep van Woensdrechtse 65-plussers er op dit moment uit en waar gaan we naar toe?
Op uw wens is daarom een Themaplan Ouderen opgesteld. Geen vergezichten, maar een
aantal thema’s waar wij ons de komende jaren voor willen inzetten, met oog voor de
behoeften van ouderen in onze gemeenschap. Deze ambitie wordt gevat in vier pijlers:
“Vitaal”, “Ertoe doen”, “Zorg en ondersteuning” en “Wonen en woonomgeving”.

Deelnemende partijen in dit gezamenlijke Themaplan zijn: Zonnebloem, WijZijn, Bibliotheek
Het Markiezaat, Dorpsplatforms, KBO, BWI, Herwonnen Levenskracht, Alzheimer West-
Brabant, Woningstichting Woensdrecht, Care Innovation Center, Huis van Morgen,
Dementienetwerk, Wijkzusters en Tante Louise.

Kernboodschap:

Door uitvoering van de activiteiten van de actielijst van het Themaplan Ouderen, in
samenwerking met de betreffende partijen, kunnen we tegemoetkomen aan de belangen,
wensen en behoeften van de senioren in onze gemeente.

Consequenties:

Financieel

De acties worden uitgevoerd binnen het bestaande budget. Er zijn op dit moment geen extra
financiéle middelen beschikbaar. Mocht er behoefte zijn aan de uitvoering van bepaalde
activiteiten waarvoor extra budget nodig is, dan gaan de deelnemende partijen met elkaar in
overleg om de mogelijkheden te bekijken.

Inhoudelijk
We hopen met deze inzet de doelgroep beter in beeld te krijgen en te houden en in te kunnen
spelen op hun behoeften.



Stand van zaken:

- Medewerkers van de BWI zijn getraind in de methodiek van “Positieve gezondheid”.

- De campagne “Wij zijn zelf het medicijn” gericht op het bewust worden van mensen dat zij
door middel van een gezonde leefstijl ook zelf invloed kunnen uitoefenen op het voorkomen
van dementie is inmiddels meerdere malen uitgevoerd.

- Aanbieden van preventieve huisbezoeken voor 75+ op basis van signalen.

- Tijdens de coronabeperkende maatregelen hebben vrijwilligers een “telefoonbezoekje”
gebracht aan inwoners die behoefte hadden aan meer sociaal contact.

- De waardering voor onze mantelzorgers wordt jaarlijks uitgedragen door het uitreiken van
het mantelzorgcompliment.

- In 2023 wordt het huidige contract voor Wmo maatwerkvoorzieningen geévalueerd. Het
vraagstuk rondom respijt- en logeerzorg en de financiering zal hierin worden meegenomen.

- Er wordt gewerkt aan het actualiseren en optimaliseren van de beleidsregels Wmo. Hierbij
wordt onderzocht hoe de beleidsregels Wmo beter kunnen aansluiten bij de wensen en
ondersteuningsbehoefte van mantelzorgers en respijtbehoeftigen.

- Er is binnen de BWI een aandachtsfunctionaris ouderenmishandeling.

- Een plan ouderenmishandeling zal onder de brede noemer van Geweld In Afhankelijkheids-
situaties worden opgepakt.

- Sinds 1 januari 2021 is vroegsignalering een wettelijke taak voor gemeenten geworden.
Samen met partners zetten we erop in om te voorkomen dat financi€le problemen te groot
worden. Dit doen we door in een vroegtijdig stadium hulp te bieden, bijvoorbeeld bij
betalingsachterstanden.

- Om meer oudere inwoners met een laag inkomen te ondersteunen, hebben we de
inkomensgrens voor de energietoeslag gewijzigd van 120% naar 135% van het
minimumloon.

- Afgelopen jaar zijn meerdere presentaties in de gemeente geweest in het kader van Het Huis
van Morgen.

- de Woonvisie Woensdrecht is vastgesteld.

- Er wordt een Woonzorgvisie voorbereid met woningcorporaties, zorgaanbieders en andere
partners zoals de KBO. Bij de uitwerking van de Woonzorgvisie zal gebruik gemaakt
worden van de meest actuele cijfers.

- In 2023 zullen gesprekken gevoerd worden met de woningcorporaties over de mogelijk-
heden tot het realiseren van wooncoaches en een doorstroomregeling, als onderdeel van de
Woonzorgvisie.

- Er zijn gesprekken gevoerd met Tante Louise. De ontwikkeling van meer (semi)collectieve
woonvormen tussen “thuis” en “verpleeghuis” wordt meegenomen in de Woonzorgvisie.

Vervolgstappen:
Voor 2023 zal in afstemming met de diverse partners de verdere acties voor 2023 worden

bepaald. Eind 2023 wordt u op de hoogte gebracht van de voortgang van het plan.

Burgemeester en wethouders van Woensdrecht,

de secretaris, de burgemeester,
P.A.C. Bogers drs J.J.C. Adriaansen
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