
                                                                                                  

   

  
   
  

 

Vragen vanuit de raad aan het college: 
 
A. Schriftelijke vragen als bedoeld in artikel 36 Reglement van Orde 
  
B. Schriftelijke vragen ter mondelinge beantwoording in de raads- of 
commissievergadering 
 
C. Technische vragen  

 
 

Categorie: A / B / C (doorhalen wat niet van toepassing is) 
 
Onderwerp: combinatie functionarissen (besluitenlijst B&W 28 april 2020) 
 
Naam en fractie: Joke Harmsen, Sociaal Zevenaar 
 
Datum indienen: 30 april 2020 
 
Afdeling: Maatschappelijke Ontwikkeling(door organisatie in te vullen) 
 
Contactpersoon: Anke Voesten(door organisatie in te vullen) 

 
 
Kan ik hier wat meer informatie over vinden want het verrast me en ik wil graag even weten hoe 
Ataro dit gaat aanpakken. 
 
 
1. Wat was de aanleiding om onderzoek te doen naar het werkgeverschap? 
Bij de oprichting van Ataro B.V. in 2016 heeft de raad de wens uitgesproken om ook de 
combinatiefunctionarissen daar onder te brengen.  
In 2016 is het aantal formatieplaatsen van de combinatiefunctionarissen uitgebreid, dit was een 
mogelijkheid doordat er vanuit het Rijk extra middelen beschikbaar gesteld werden waar 
gemeenten aanspraak konden maken. Eind 2017, begin 2018 bleek dat het lastig was om alle 
formatieplaatsen in gevuld te krijgen. En met de herindeling van de gemeente in 2018 en het dus 
groter geworden werkgebied van de combinatiefunctionarissen, was dat het goede moment om 
het bereik en het werkgeverschap van de combinatiefunctionarissen te evalueren en te 
onderzoeken welke mogelijkheden er waren op het gebied van werkgeverschap. 
 
2. Welke aanbieders waren er? 
Er is een offerte uitvraag gedaan bij drie partijen, te kennen Ataro B.V., de Gelderse Sport 
Federatie & Sport & Cultuur Impuls.  
Ataro B.V. en Sport & Cultuur Impuls hebben een offerte ingediend en de Gelderse Sport 
Federatie heeft per mail laten weten geen offerte in te dienen.  
 
3. Welke criteria heeft de gemeente gehanteerd? 
In de offerte uitvraag is gevraagd aan de partijen om in de offerte vragen te beantwoorden op drie 
onderdelen. De drie onderdelen uit de offerte richten zich op het werkgeverschap, visie en 



                                                                                                  

   

financiën. In de uitvraag zijn ook de wegingskaders per onderdeel aangegeven en op basis van 
bovenstaande onderdelen zijn beoordelings- en toetsingscriteria opgesteld. 
Alle binnenkomende offertes zijn aan de hand van de beoordelings- en toetsingscriteria op 
dezelfde manier beoordeeld.  
 
4. Wat vinden de combinatiefunctionarissen hiervan? 
De combinatiefunctionarissen sport willen graag ook een verandering. In de huidige constructie 
zijn ze niet zichtbaar en kunnen ze moeilijker als één team werken. Door verplichtingen en 
werkzaamheden bij de verschillende werkgevers blijven er nauwelijks tijd en mogelijkheden om 
gezamenlijk activiteiten, projecten en evenementen te ontwikkelen en uit te voeren en te borgen. 
De combinatiefunctionarissen zijn ook bij het onderzoek en evaluatie betrokken. 
 
5. Wat is de opdracht aan Ataro mbt de inzet van combinatie functionarissen. 
De precieze opdracht zal in de komende periode steeds meer vorm moeten gaan krijgen. De 
gemeente wil de combinatiefunctionarissen koppelen aan het Sociaal Domein en inzetten in de 
voorliggende voorzieningen. Ook zal sport & bewegen mogelijk en toegankelijk moeten zijn voor 
alle doelgroepen. 
 
De gemeente zal een dienstverleningsovereenkomst met Ataro B.V. sluiten. Daarnaast zal de 
gemeente prestatieafspraken opstellen waar Ataro B.V. aan moet voldoen. De prestatieafspraken 
vormen de leidraad voor het uitvoeringsprogramma van de combinatiefunctionarissen. 
 
6. Wat voor effect heeft dit voor de salarissen voor de combinatie functionarissen. 
Momenteel vallen de combinatiefunctionarissen allemaal onder verschillende cao’s. ze worden 
betaald volgens de cao die de huidige werkgever hanteert.  
 
De combinatiefunctionarissen vallen in de nieuwe situatie onder de cao van Ataro B.V. die naar 
alle verwachting hiervoor de cao Sport zal hanteren. Dit kan betekenen dat de ene 
combinatiefunctionaris er mogelijk op vooruit gaat en de andere misschien op achteruit. De 
combinatiefunctionaris beslist uiteindelijk zelf of deze ingaat op het aanbod van Ataro B.V. 
 
Besluitenlijst 28 april 2020: 
10.O Z/19/324958 2020. Advies werkgeversconstructie combinatiefunctionarissen Zevenaar 
Besluit Conform advies: 1. In te stemmen met een principeakkoord voor het overdragen van het 
werkgeverschap voor de combinatiefunctionarissen sport aan Ataro B.V. per 1-7- 2020. 
Toelichting We hebben onderzoek gedaan naar hoe we het werkgeverschap van de 
combinatiefunctionarissen sport anders kunnen organiseren. Het meest passende aanbod kwam 
van Ataro B.V. Het voornemen is om met ingang van 1-07-2020 het werkgeverschap van de 
combinatiefunctionarissen sport in principe bij Ataro B.V. te beleggen. Na besluitvorming wordt er 
een dienst verleningsovereenkomst (DVO) opgesteld en maakt de gemeente i.s.m. Ataro B.V. 
prestatieafspraken. Dit wordt ingebracht in het College B&W waarna definitieve besluitvorming 
plaats zal vinden. 
 
 
 
 


