
                                                                                                 

Vragen vanuit de raad aan het college:

A. Schriftelijke vragen ex artikel 36 RvO

B. Schriftelijke vragen ter mondelinge beantwoording in de raad 

C. Technische vragen (s.v.p. datum commissie- en/of raadsvergadering vermelden)

Categorie: A / B / C (doorhalen wat niet van toepassing is)

Onderwerp: Z/21/387254 Kadernota 2022-2025, commissievergadering 
Middelen 24 juni 2021

Naam en fractie: Tjeerd Boekhorst, Lokaal Belang

Inleiding/Aanleiding:
Kadernota 2022-2025, commissie Middelen.

Vraag/Vragen:

1. Pagina 5
Begrotingssaldo na kadernota waarvan incidenteel 2022 2827 en 2023 2.489. Helaas 
staat op pagina 62/63 geen specificatie. Is het mogelijk een specificatie te verstrekken? 

2. Pagina 8
Bij Juridische Zaken zijn alle taken en werkzaamheden in beeld gebracht. “Indien we ons 
beperken tot de wettelijk verplichte taken, Juridische kwaliteitszorg en de ondersteuning 
van de afdelingen, is er in de formatie een tekort van 2 fte”.
Waarom is alleen in de jaren 2022 en 2023 een bedrag in de begroting opgenomen? 
Is er dan geen tekort in de jaren 2024 en 2025? 
Uit hoeveel fte bestaat de Juridische Afdeling en wat zijn de huidige (2020) kosten van 
deze afdeling? Hoe verhoudt zich dit bedrag op basis van vergelijkbare gemeenten 
(benchmark).

3. Pagina 15
Ontwikkelen naar een moderne en professionele organisatie. 
Waarom pas vanaf medio 2022 een bedrag van € 100.000 (dus € 50.000)?
De bestaande budgetten zijn onvoldoende om ons als gemeente Zevenaar 
onderscheidend te kunnen presteren. Hoe hoog zijn de bestaande budgetten?

4. Pagina 16
Invoeren Wet Open Overheid. In 2022 is eenmalig een bedrag van € 100.000 benodigd. 
Gemeenten worden gecompenseerd voor hun werkzaamheden.
Voor welk bedrag is de compensatie (ontvangst) in de Kadernota opgenomen? 



                                                                                                 

5. Pagina 23 i.c.m. pagina 52/53
Bijdrage aan GR VGGM voor brandweer is opgenomen € 160.000, voor Volksgezondheid 
€ 8.000.
In de ontwerpbegroting van VGGM 2022 is de stijging in de gemeentelijke bijdrage GGD 
€ 16.000. Waar is deze in de Kadernota opgenomen? 

6. Pagina 70
Financiële compensaties en wijziging bekostiging
Is het mogelijk om aan te geven wanneer duidelijkheid verkregen wordt omtrent de 
genoemde compensaties en wijziging bekostiging. Is dit te verwachten na vaststelling van 
de Kadernota? 

7. Pagina 71 
Omgevingswet. 
Bij de Kadernota 2018-2022 is voor de jaren 2019-2022 jaarlijks een bedrag van 
€ 600.000 voor de invoering van de Omgevingswet beschikbaar gesteld. Hiertoe zijn de 
Algemene Reserves ingezet als dekking.
“In Zevenaar is € 2,6 miljoen beschikbaar gesteld uit de algemene uitkering. Later is daar 
weer € 200.000 op bezuinigd”. 
Pagina 93 in de Kadernota 2018-2022: “Per kalenderjaar maken we op die wijze 
inzichtelijk welke inzet en kosten we voor de invoering van de Omgevingswet verwachten 
en in de jaarstukken van dat dienstjaar leggen we verantwoording af over de bestede 
middelen”. 
Hoeveel van het beschikbaar gestelde bedrag van de Algemene Reserves ter hoogte van 
€ 2.400.000 is per ultimo 2020 nog beschikbaar voor de invoering van de Omgevingswet? 

8. Pagina 71
Wet kwaliteitsborging voor het bouwen (WKB). Deze wet leidt tot verminderde 
legesinkomsten door het vervallen van de vergunningsplicht van technische bouwactiviteit 
door verschuiving van het werk naar de markt. De financiële impact voor gemeenten is 
nog onduidelijk.
Wanneer is de verwachting dat de financiële impact voor gemeenten wel duidelijk gaat 
worden? Heeft dit naast verminderde leges ook personele gevolgen dit i.v.m. verschuiving 
van het werk naar de markt. 


