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Beantwoording openstaande (technische) vragen commissie Samenleving d.d. 02‐10‐2018 

 
Agendapunt 6. Raadsvoorstel Voortgangsrapportage 2018 (Z/18/313452) 
 
Alle openstaande technische vragen n.a.v. de behandeling van het raadsvoorstel Voortgangsrapportage 
2018 worden in een separaat gebundeld document aan de raad aangeboden. 
 
Agendapunt 7. Raadsvoorstel Wijziging Modulaire Gemeenschappelijke Regeling Sociaal Domein Centraal 
Gelderland (Z/18/308660) 
 
Toezegging: 
De opmerking van de commissie over de zittingsduur in het geval van een disfunctionerende wethouder 
die is opgestapt wordt meegenomen en er wordt gekeken of dit nog opgenomen wordt in de zienswijze.  
 
Antwoord: 
Het betreffende raadsvoorstel kent twee beslispunten. Het eerste beslispunt ziet toe op de wijziging van de 
regeling MGR en het tweede beslispunt ziet toe op het voornemen van het AB van de MGR om een 
bestuurscommissie in te stellen en daarbij wordt uw raad verzocht wensen en bedenkingen kenbaar te 
maken. Bij de behandeling van dit voorstel in de commissie Samenleving is bij de bespreking de term 
zienswijze gebruikt met betrekking tot ook het eerste beslispunt. 
 
Volgens de Wet gemeenschappelijke regelingen gaat het college van burgemeester en wethouders niet over 
tot het treffen van een regeling dan nadat de gemeenteraad daarvoor toestemming heeft gegeven. Dit 
toestemmingsvereiste geldt ook als het gaat om het wijzigen van een bestaande regeling. Het eerste 
beslispunt ziet hier op toe. Over het wijzigen van de MGR brengt de gemeenteraad dus geen zienswijze uit, 
maar besluit uw gemeenteraad hiervoor al dan niet toestemming te geven. 
 
Er is geen juridische mogelijkheid om een zienswijze uit te brengen, omdat het hier gaat over het al dan niet 
verlenen van toestemming en niet om het kenbaar maken van een zienswijze. 
 
Zoals toegezegd hebben wij bekeken op welke wijze wij de gemaakte opmerking in de commissie 
Samenleving over de mogelijkheid c.q. wenselijkheid van een alternatieve clausule voor artikel 13 van de 
regeling (zittingsduur van leden van het dagelijks bestuur) kenbaar te maken aan het AB van de MGR. Wij 
zullen dit als een separate aanbeveling naar het algemeen bestuur van de MGR meenemen.  
In de brief die wij aan de MGR versturen wordt deze aanbeveling opgenomen. Een gewijzigde versie van de 
reactiebrief treft u bij deze beantwoording tevens aan. 
 
Er zijn verder geen openstaande (technische) vragen n.a.v. de commissie. Overige door het college 
gedane toezeggingen worden op de rappellijst moties en toezeggingen geplaatst. 
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datum  [in te vullen na raadvergadering]      
zaaknummer  Z/18/308660 /UIT/18/852976 
onderwerp  wijziging gemeenschappelijke regeling en voornemen instellen   
  bestuurscommissie WgSW 
contactpersoon  Sara Naus 
 
Geacht bestuur, 
  
Naar aanleiding van het voorstel om de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling Sociaal Domein Centraal 
Gelderland te wijzigen en de aan de gemeenteraad geboden gelegenheid om zijn wensen en/of 
bedenkingen kenbaar te maken over het voorgenomen besluit van het algemeen bestuur van de MGR om 
een bestuurscommissie WgSW in te stellen, informeren wij u als volgt. 
  
Wij hebben besloten in te stemmen met het wijzigen van de gemeenschappelijke regeling zoals deze 
wijziging door u is voorgesteld. De gemeenteraad heeft in zijn vergadering van 24 oktober 2018 ons 
daarvoor zijn  toestemming gegeven.   
  
Bij de behandeling van het betreffende raadsvoorstel in de commissie Samenleving van de gemeenteraad 
van Zevenaar zijn de leden 2 en 3 van artikel 13 uit de voorgestelde regeling aan de orde geweest. De 
gemeente Zevenaar is van mening dat het niet wenselijk is dat een lid van het Algemeen Bestuur zijn of 
haar functie blijft uitvoeren indien dit lid zijn taken als wethouder dient neer te leggen bijvoorbeeld in het 
geval van disfunctioneren. Aangezien wij geen juridische mogelijkheid hebben een zienswijze in te dienen, 
bevelen wij u aan om bij een eerstvolgende gelegenheid een voorstel te doen over een alternatief voor dit 
artikel. 
  
De gemeenteraad heeft in zijn vergadering van 24 oktober 2018 eveneens besloten dat hij geen wensen en 
of bedenkingen heeft over het voornemen van het algemeen bestuur van de MGR om een 
bestuurscommissie Werkgeverschap Sociale Werkvoorziening in te stellen. 
  
Als u vragen heeft over de inhoud van deze brief, kunt u hierover contact opnemen met Sara Naus, 
accountmanager MGR bij de afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling. Zij is bereikbaar op 0316 595 111 en 
per e‐mail s.naus@zevenaar.nl    
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Zevenaar, 
 
Michel Tromp 

 
Ella Schadd‐de Boer 

secretaris  burgemeester 
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