
   

 

Technische Vraag/vragen* 

 
Datum indiening : 29 oktober 2018 
 
Commissie-/raadsvergadering : Raadsvergadering 7 november 2018 
Raadsvoorstelnummer : Meerjarenbegroting 2019-2022 (Z/18/314390) 
Onderwerp : 6.3 (Arbeids)participatie 
 
Naam fractie : GroenLinks 
Naam raads/commissielid : Bart Kagei 
 
 
Inleiding: 

In de meerjarenbegroting is een forse groei (16,4% in 2022 ten opzichte van 2017) voor 
arbeidsparticipatie geprognotiseerd.  

In de commissie samenleving van 23 oktober jl. gaf wethouder Elfrink aan dat de groei van het 
aantal banen per 1.000 inwoners op een rekenmodel was gebaseerd en niet bijvoorbeeld verklaard 
kon worden door de te verwachten banengroei als gevolg van de vestiging van de Outlet in 
Zevenaar. 

 

Vragen: 

1. Waar is deze toename (die we natuurlijk wel toejuichen) op gebaseerd? 

2. Hoe realistisch is deze verwachte significante stijging van het aantal banen per 1.000 inwoners? 
Van 618,50 in 2017 naar 720 in 2022. Terwijl dat nog in de dalende lijn was van 664,6 in 2016. 

3. Waarom wordt er nog uitgegaan van inwoners van 15 t/m 64 jaar? De pensioenleeftijd is 
inmiddels per 1 januari 2018 opgetrokken naar 68 jaar en in 2022 is de AOW-leeftijd 67 jaar en 
3 maanden. Dat betekent dat inwoners geacht worden tot die leeftijd te werken en er dus banen 
voor hen moeten zijn. Is dat in deze cijfers meegenomen? 

 

Antwoorden: 

 

1. Inderdaad is de toename niet gebaseerd op eventueel te verwachten banengroei ten gevolge 
van de outlet. We baseren onze inschatting –het is belangrijk om te onderstrepen dat het 
gaat om een inschatting-  op daarvoor bedoelde databases.  In dit geval is 
www.waarstaatjegemeente.nl hiervoor gebruikt. Daarnaast zijn de (laatst) bekende gegevens 
van UWV (bijv. ontwikkeling aantal WW-ers en arbeidsmarktprognoses), 
arbeidsmarktonderzoek van de provincie Gelderland en de reguliere rapportages van onze 
regionale Sociale Dienst “de Liemers” gebruikt om een inschatting te kunnen maken. 

http://www.waarstaatjegemeente.nl/


   

 

2. Inderdaad is de prognose positief uitgevallen. Wij zijn het met u eens: zeker de prognose 
2019 vergeleken met 2017 (618,50) is positief. Mocht de te verwachten trend anders 
ontwikkelen, dan zullen wij dat uiteraard bij de eerstvolgende rapportage bijstellen. 

Dat neemt niet weg dat wij een zeer positieve trend verwachten. Zoals gezegd baseren wij 
die op de bij beantwoording vraag 1 genoemde rapportages.  

  

3. Wij volgen de databases, zoals www.waarstaatjegemeente.nl. Deze site levert deze cijfers 
aan via deze classificatie. Voordeel hiervan is dat cijfers onderling kunnen worden 
vergeleken.  

Inderdaad is het zo dat inwoners geacht worden tot een latere leeftijd te werken en de cijfers 
van www. waarstaatjegemeente.nl houden hier geen rekening mee.  

 

* graag vraag/vragen beperken tot één onderwerp. 

technische vragen worden schriftelijk ingediend bij de griffier. Deze zorgt voor verzending naar de 

portefeuillehouder/ambtelijke organisatie en verspreiding van het antwoord van de portefeuillehouder. 

Ook zullen alle technische vragen en de antwoorden op de website van de gemeente geplaatst worden. 

 

 

 

. 

http://www.waarstaatjegemeente.nl/

