
Erratum meerjarenbegroting 2019-2022 
We hebben op verschillende plaatsen in het boek van de meerjarenbegroting 2019-2022 
geconstateerd dat enkele woorden aan het eind van een tekst zijn weggevallen, juist dubbel zijn 
vermeld of foutief zijn. De betreffende teksten zijn hieronder volledig en juist opgenomen. De 
aanpassingen worden in meer verwerkt in het papieren boekwerk  van de begroting, maar wel in de 
online versie. De overige opmerkingen en suggesties van Groen Links worden meegenomen in het 
volgende document in de P&C cyclus. 
 
Algemeen: 
Bij de voortgangsrapportage 2018 is een aantal in 2018 voorgenomen, maar nog niet uitgevoerde 
activiteiten doorgeschoven naar 2019. Als gevolg van de samenloop van beide documenten kon dit niet 
in de meerjarenbegroting 2019-2022 worden verwerkt. Deze mutatie  is in de online versie van de 
meerjarenbegroting 2019-2022 wel verwerkt. 
Het betreft de volgende activiteiten: 
o 3.2.9 Ruimte geven aan agrarische sector 
o 4.1.1 Opstellen integraal huisvestingsplan (IHP) Onderwijs 
o 4.1.3 Beleid maken huisvesting voortgezet onderwijs 
o 6.3.1 Begeleiden mensen naar werk 
 
 
Bladzijde 13. 
 
Thema's 
2. Sociaal domein en leefbaarheid 
De overkoepelende doelstelling (opgave) in het sociaal domein is het vergroten van de kansen en 
mogelijkheden van inwoners. Hiervoor richten we ons op de gehele samenleving als een systeem, 
omdat een krachtige samenleving bijdraagt om de kansen en mogelijkheden van kwetsbare inwoners te 
vergroten. We sluiten daarbij aan bij de kracht van de Zevenaarse samenleving in de vorm van eigen 
kracht, stimulering en versterking van informele netwerken en algemene voorzieningen. Daar waar 
nodig bieden we een vangnet voor kwetsbare inwoners, bijvoorbeeld via armoedebeleid en 
schuldhulpverlening. Voor het realiseren van de opgave zijn er subdoelstellingen op de thema's 
maatschappelijke ontwikkeling, jeugd, (arbeids)participatie, onderwijs, volksgezondheid en sport. 
Binnen al deze thema's worden activiteiten uitgevoerd die aan de overkoepelende doelstelling 
bijdragen en steeds meer in samenhang worden uitgevoerd. 
We willen dat inwoners zich geaccepteerd voelen en deelnemen in sociale verbanden. In de Zevenaarse 
dorpen en wijken hebben bewoners aandacht voor elkaar en ze helpen naar vermogen mee aan de 
vitalisering van dorp of wijk. Goede informatievoorziening en een ondersteuningsstructuur zijn 
belangrijk om preventief te werken en een beroep op langdurige en zware zorg te voorkomen. Het is 
daarom van belang dat op wijk- en buurtniveau mensen elkaar ontmoeten, leren kennen en er 
laagdrempelige informatie en ondersteuning beschikbaar is. De buurtbewoners zelf, buurtinitiatieven, 
verenigingen, vrijwilligersorganisaties, accommodaties en de gebiedsteams zijn de belangrijkste 
instrumenten om dit te ontwikkelen en te realiseren. 
Daarnaast willen we dat de mensen in de Zevenaarse dorpen en wijken met plezier wonen en dat ze zich 
actief inzetten voor elkaar en de leefbaarheid van hun buurt. Ook willen we dat ze zich geaccepteerd 
voelen en deelnemen in sociale verbanden. In de Zevenaarse dorpen en wijken hebben bewoners 
aandacht voor elkaar en ze helpen naar vermogen mee aan de vitalisering van dorp of wijk. 
 



Bladzijde 63. 
5.3 Cultuurhistorisch erfgoed 
5.3.1 Zorgdragen voor historisch erfgoed Jaar 

realisatie 
2022 

We ontwikkelen beleid om de verduurzaming van monumenten te bevorderen. Het archeologisch 
beleid is in 2019 10 jaar oud. We moeten dit herzien. Hierbij brengen we WOII archeologie in kaart. De 
archeologische kaarten van de voormalige gemeenten Rijnwaarden en Zevenaar stemmen we op elkaar 
af. De archeologische restanten van de Romeinse Limes worden mogelijk Unesco Werelderfgoed. We 
gaan het in ieder geval beschermen door het aan te wijzen als monument. De Limes wordt 
meegenomen in het VTE-beleid.  
In het kader van harmonisering wordt het niveau van bescherming van monumentale objecten in de 
voormalige gemeente Rijnwaarden vanaf 2019 op het niveau gebracht van de oude gemeente 
Zevenaar, door inventariseren, onderzoeken en mogelijk aanwijzen als gemeentelijk monument.  
Steeds meer monumentale kerken komen leeg te staan. Samen met de kerken en samenleving 
ontwikkelen we beleid om te kijken hoe we de kerken toekomstbestendig maken.  
 
 
Op blz. 69 Ontwikkelingen Beschut werk wordt verbreed  
Het budget voor activering van en dienstverlening aan mensen in een kwetsbare positie wordt 
verhoogd, waarmee op landelijk niveau voor 30.000 extra personen de mogelijkheid voor beschut werk 
ontstaat. Dit leidt ertoe dat meer mensen met een beperking betaald werk kunnen verrichten, omdat 
gemeenten meer mogelijkheden krijgen om meer beschutte werkplekken te organiseren, maatwerk te 
bieden richting werk of werkgevers te ‘ontzorgen’.  
Het aantal te realiseren werkplekken voor de gemeente Zevenaar bedraagt voor eind 2018: 10  en 
ultimo 2019: 13. Op basis van het aantal verzoeken om een beschutte werkplek zijn op dit moment 2 
inwoners uit Zevenaar hiervoor geïndiceerd.  De RSD is in gesprek met betrokkenen om de 
mogelijkheden van een beschutte werkplek vorm te geven.    
 
 
Op blz 70 Ontwikkeling abonnementstarief eigen bijdrage 
 Het kabinet wil in 2019 een vaste maximale bijdrage Wmo van € 17,50 invoeren. Vanaf 2020 geldt het 
abonnementstarief. Hiermee betalen alle inwoners die gebruik maken van Wmo-voorzieningen een 
vaste bijdrage van € 17,50 per vier weken onafhankelijk van het zorggebruik, inkomen en vermogen. De 
minister wil niet-AOW-gerechtigde meerpersoonshuishoudens geen eigen bijdrage laten betalen. Voor 
2019 geldt een tussenvariant. Onduidelijk is of de inning van de vaste bijdrage van € 17,50 per 2020 
centraal of decentraal plaatsvindt en of gemeenten of het CAK dit verzorgen. Het rijk compenseert de 
gemeenten voor inkomstenderving (door Rijk begroot op € 145 miljoen). Dit is naar verwachting 
onvoldoende voor volledige compensatie. Wij volgen de ontwikkelingen en bekijken wat de 
consequenties zijn. 
 
Deze tekst nog niet aangepast. Hier is in afwachting  van nadere informatie van de VNG  de 
oorspronkelijke tekst gehandhaafd, omdat dit de tekst is die ook landelijk wordt gecommuniceerd. 
Zodra we nadere informatie hebben ontvangen, komen we met een inhoudelijke reactie. 
 
Bladzijde 71. 
 
Naam Jaar 

meting 
Gelderland Zevenaar Werkelijk    

2008 
Werkelijk    

2012 
Werkelijk    

2016 
Begroting  

2019 
Begroting 

2022 



Cliënten met een 
maatwerkarrangement 
Wmo (aantal per 1.000 
inwoners) 

2017 55,00 72,00   71,00 73,00 75,00 

Toelichting Het aantal cliënten (per 1.000 inwoners in de betreffende bevolkingsgroep) is 
voor onze gemeente redelijk stabiel. Provinciaal gezien ligt het aantal een stuk 
lager. Wij proberen in te zetten op het ontwikkelen van toereikende algemene 
voorzieningen die voorliggend kunnen zijn op een maatwerkarrangement. Op 
die manier  proberen wij de stijging te beperken. 

 
Bladzijde 74. 
6.2 Jeugd en maatschappelijke ondersteuning 
6.2.1 Inkoop zorg en ondersteuning Jeugd en Wmo Jaar 

realisatie 
2022 

We bieden zorg- en ondersteuningstrajecten (maatwerkvoorzieningen) jeugdhulp en Wmo door middel 
van regionale inkoop via de modulaire gemeenschappelijke regeling (MGR) en inkoop op 
bovenregionale- en landelijk schaal. We zoeken hierbij continu naar mogelijkheden om de kosten te 
beheersen. Ook voor de komende periode is dit gezien de grote omvang in relatie tot de 
gemeentebegroting een belangrijk speerpunt. 
 
Bladzijde 91. 
Gemeentelijke 
woonlasten 
eenpersoonshuishouden 
(€) 

2017 644,00 564,30    564,30 564,30 

Toelichting Deze indicator betreft het gemiddelde totaalbedrag in euro’s per jaar dat een 
éénpersoonshuishouden betaalt aan woonlasten (OZB + afvalstoffenheffing + 
rioolheffing). Voor afval en riool zijn we kostendekkend, voor OZB hanteren 
we de inflatiecorrectie.  

 
Bladzijde 130. 
INKOOP EN AANBESTEDING 
De Liemerse gemeenten hebben een gemeenschappelijk inkoopbeleid. Dit is in 2017 opnieuw 
vastgesteld. Het bevat algemene spelregels voor inkoop, mede om te voldoen aan (Europese) 
wetgeving. Daarnaast zijn enkele lokale accenten opgenomen:  

 social return 

 kansen voor regionale bedrijven 

 maatschappelijk verantwoord inkopen  
Naast dit Liemerse beleid kunnen specifieke regels van belang zijn. Bijvoorbeeld als het gaat om inhuur 
van personeel. Dat soort regels wordt uiteraard bij inkooptrajecten ook in acht genomen. 


