
     
       

 

Aan: Gemeenteraad 
Van: Werkgeverscommissie griffie 
Datum: 25-1-2018 
Betreft: onderbouwing inrichting griffie 

 
Inleiding 
Het Presidium heeft de werkgeverscommissie gevraagd te komen met een nadere onderbouwing van 
de voorgestelde 2,7 fte formatie voor de inrichting van de nieuwe griffie van de nieuwe gemeente 
Zevenaar. Via dit memo beantwoorden wij die vraag. 
 
Formatie griffies Rijnwaarden en Zevenaar 
De griffie van de voormalige gemeente Zevenaar bestond uit: 
- de griffier (32 uur per week) 
- administratief/secretarieel griffiemedewerker (25 uur per week) 
- drie commissiegriffiers (per persoon: 8 uur per maand) 
Totaal: 1,75 fte 
 
De griffie van de voormalige gemeente Rijnwaarden bestond uit: 
- de griffier (20 uur per week) 
- de plv-griffier (36 uur op jaarbasis) 
- secretariële ondersteuning (vanuit de ambtelijke organisatie: 5 uur per week) 
Totaal: 0,73 fte 
 
Totale formatie griffies voormalige gemeenten Rijnwaarden en Zevenaar: 2,48 fte. 
 
Besluitvorming in het herindelingsproces 
Op 31 oktober 2017 is door de raadsgroep en stuurgroep besloten om de formatie van de nieuwe 
griffie te bepalen op 2,7 fte. De keuze voor die formatie is als volgt. 
- Een optelsom van de twee voormalige formaties van de griffie. 
- De constatering dat de formatie van beide griffies destijds wat aan de krappe kant was, mede 

kijkend naar het toenemend aantal taken die de gemeente de afgelopen jaren in algemene zin 
(o.a. Decentralisaties) heeft gekregen; dit geldt ook voor de gemeenteraad en de griffie. 

- Voorsorterend op een verdere taakverzwaring van de gemeente(raad) (o.a. Omgevingswet). 
- Rekening houdend met een andere werkwijze en houding van de raad (o.a. Burgerparticipatie). 
- Verdere professionalisering van de griffie en raadsondersteuning in algemene zin. 
 
Begroting 
Op basis van de besluitvorming van de raadsgroep en stuurgroep herindeling is in de begroting 
opgenomen dat de formatie van de griffie 2,7 fte bedraagt. Het hieraan gekoppelde bedrag in de 
begroting bedraagt € 220.997,- (zie p. 110 Meerjarenbegroting 2018).  
 
De nieuwe griffier heeft, conform zijn “opdracht” die vanuit de wervingsprocedure is geformuleerd, 
een voorstel gedaan voor de functionele inrichting van de griffie, uitgaande van 2,7 fte formatie:  
een griffier (1,0 fte/schaal 13), een adj. griffier (0,89 fte/schaal 11) en een algemeen secretaris / 
commissiegriffier (0,78 fte/schaal 8). Totaal: 2,67 fte. 
 
De werkgeverscommissie kan zich vinden in dat voorstel, het is in lijn met de verwachtingen/wensen 
die in de wervingsprocedure nieuwe griffier door de selectiecommissie aan de nieuw vorm te geven 
griffie zijn gesteld. Met deze griffie ontstaat een goede balans om de raad enerzijds adequaat te 
kunnen ondersteunen in administratief/logistieke taken en anderzijds zicht te richten op 



     
       

 

(on)gevraagde procesmatige advisering aan de raad en raadsleden. De voorstelde opbouw is verder 
vergelijkbaar met de griffies die andere middelgrote gemeenten hebben en sluit aan bij de trend om 
de ondersteuning van de raad door te ontwikkelen. 
 
Deze opbouw heeft tot gevolg dat het bedrag in de begroting dient te worden aangepast naar 
€229.884,- (plusminus €9000,- structureel méér). Voorgesteld wordt om deze financiële 
consequentie mee te nemen in de het proces rond de komende Kadernota, waarmee ook de 
begroting 2018 kan worden gewijzigd. 
 
Vervolg 

1. De raad neemt via deze memo kennis van de uitgangspunten van de inrichting van de nieuwe 
griffie. 

2. Op basis van de hierboven geschetste uitgangspunten zal de werkgeverscommissie verder in 
overleg met de griffier een functieboek voor de griffie opstellen, dat via een voorstel ter 
vaststelling aan de raad zal worden aangeboden. Hiermee formaliseert de raad t.z.t. de 
opbouw van de nieuwe griffie definitief. 

3. De griffier zal vooruitlopend daarop worden gevraagd z.s.m. de werving van de nieuwe adj. 
griffier / raadsadviseur te starten op basis van de hierboven genoemde uitgangspunten. 

 
Namens de werkgeverscommissie, 
 
Edwin Buil 
voorzitter 
 
 
 


