
    

         
 
 
 

Motie Mantelzorgcompliment 2019 en verder 
 
De gemeenteraad van Zevenaar, in vergadering bijeen op 7 november 2018, gehoord de 
beraadslagingen over de Meerjarenbegroting 2019-2022 (Z/18/314390); 
 
Constaterende dat: 
 
Door het college wordt in 2019 gekozen voor een Expertisecentrum Mantelzorg en dit te financieren 
uit de middelen van het “mantelzorgcompliment”. De ambitie om de mantelzorgers te ondersteunen 
met meer expertise is te waarderen. Op termijn moet deze expertise echter geborgd zijn in de 
diverse wijkteams. Het gaat dan m.n. om operationele kennis van de manier waarop mantelzorgers 
zich in bepaalde situaties een goede ondersteuning ervaren. Met het als een structuur neerzetten 
van een gespecialiseerd “Centrum” naast de wijkteams ontstaat ook het risico in van sub-
optimalisatie en hokjesvorming. Het college heeft recentelijk aangegeven dat het Expertisecentrum 
niet naast het individuele directe mantelzorgcompliment gaat staan, maar deze vervangt. Het directe 
mantelzorgcompliment wordt door mantelzorgers ervaren als meer dan een geldbedrag, namelijk 
waardering en erkenning. Door de manier waarop dit nu is gecommuniceerd met mantelzorgers en 
voelt het alsof de geldelijke waardering nu van de mantelzorger wordt afgepakt. 
 
Op zichzelf zijn er geen bezwaren – en misschien wel voordelen - om de bestaande middelen anders 
in te zetten. Maar dan wel zodanig dat de mantelzorger zowel waardering, individuele erkenning, als 
professionelere ondersteuning ervaart. Alleen op die manier is mogelijk de huidige vrij besteedbare 
geldelijke bijdrage om te zetten in waardering in natura, bijv. voor extra mogelijkheden voor 
respijtzorg.    
 
Overwegende dat: 
 

1. door het college wordt gekozen voor een Expertisecentrum Mantelzorg en te financieren uit 
de middelen van het “mantelzorgcompliment”; 

2. de keuze voor de financiering ook inhoudt dat er geen middelen meer zijn voor een directe 
blijk van waardering voor mantelzorgers door middel van het individuele 
mantelzorgcompliment. 

 
Draagt het college op: 
 

1. een zodanig deel beschikbare middelen te blijven gebruiken voor een directe vorm van 
waardering, dat deze voor de ontvangers als een passende blijk van waardering wordt 
ervaren; 

2. om met voorstellen te komen bij de kadernota 2019-2023 te komen op welke wijze het 
betreffende budget in natura aan mantelzorgers kan worden aangeboden; 
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3. om in dit voorstel rekening te houden met de ervaringen van mantelzorgers met het 
Expertisecentrum,      

 
en gaat over tot de orde van de dag. 
 
Zevenaar, 7 november 2018 
 
N. Niebuur-Sluiter, PvdA 
B. Kagei, GroenLinks 
E. van der Schaft, SP 
P. Pollmann, D66 
R. Teunissen, VVD 
P. Freriks, Sociaal Zevenaar 
 

 
Deze motie is aangehouden in de vergadering van 7 november 2018. 
 


