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Beste griffie,

Hierbij de kaderbrief die hoort bij de ontwerp-begroting en ontwerp-jaarrekening die kort geleden naar u is gestuurd.
Met vriendelijke groet,

Jeanet Klein Wentink
Directiesecretaresse
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Vanaf 1 januari 2018 werken de medewerkers van de gemeente Duiven en de gemeente Westervoort samen in de nieuwe organisatie 1Stroom.
1Stroom werkt voor beide gemeenten. Duiven en Westervoort blijven zelfstandige gemeenten, met elk hun eigen bestuur en ‘lokale kleur’.
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Aan de gemeenteraden van Duiven, Westervoort en Zevenaar

Betreft: Kaderbrief

Geachte leden van de raad,

Ter uitvoering van artikel 34b van de Wet Gemeenschappelijke Regelingen en op uitdrukkelijk
verzoek van college en gemeenteraad van Zevenaar, zenden wij u hierbij de kaders voor de
begroting 2020.

Van de formulering van beleidskaders door de Samenwerking de Liemers is geen sprake,
immers onze organisatie richt zich op de uitvoering binnen kaders die zijn gesteld door de
gemeenten. De financiéle kaders voor Samenwerking de Liemers, worden gevormd door
besluiten die door de gemeenteraden zijn genomen.

Voor de RSD is de vaststelling van de businesscase door de gemeenteraden in de zomer van
2018, een belangrijk kader dat nu z'n doorwerking krijgt in de begroting.

Voor de RID is het kader, het Informatiebeleidsplan. Het huidige kader Is het
Informatiebeleidsplan 2015-2019, dat eerder door de raden is vastgesteld. Dit jaar staat de
vernieuwing van het Informatiebeleidsplan op het programma. Behandeling van dit plan in de
raden kan naar verwachting plaatsvinden medio dit jaar. Wij verwachten dat dit plan kan
worden uitgevoerd binnen de huidige financiéle kaders. Voor de begroting is dit dan ook het
uitgangspunt.

Voor de rest zijn in de begroting loon- en prijsstijgingen verwerkt,

Gelet op het feit dat de wijzigingen, anders dan loon- en prijsstijgingen, het gevolg zijn van
expliciete besluitvorming door de gemeenteraden, hebben wij de wijzigingen reeds
doorgevoerd in de bijgevoegde ontwerp-begroting.

Tevens Is bijgevoegd de ontwerp-jaarrekening. Deze jaarrekening sluit met een klein
voordeel, in vergelijking met de tussentijds door ons bijgestelde begroting. Ten opzichte van
de oorspronkelijke begroting, is er in de jaarrekening een nadeel van € 840.000, dat met
name wordt veroorzaakt door extra personele kosten.




Deze kosten zijn gemaakt voor:
- het voldoen aan de regelgeving voor informatiebeveiliging
- inhuur extra capacltelt bij de RSD in afwachting van de doorvoering businesscase en
als gevolg van een werkdrukonderzoek
- maken van de businesscase RSD

Vaststelling van de begroting en jaarrekening door het Algemeen Bestuur van Samenwerking
de Liemers is voorzien op 2 juli 2019. Het Dagelijks Bestuur zal op 11 juni het voorstel voor
het Algemeen Bestuur vaststellen. Wij verzoeken u daarom uw zienswijze uiterlijk 4 juni aan
ons te doen toekomen.

Mef yriendelijke groet,
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agelijks Bestuur van Samenwerking de Liemers (} —

CHris Papjes
plll. secretaris

Rjswijk
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