Ellen Hondelink

Van: Info MGR SDCG
Verzonden: dinsdag 21 mei 2019 11:47
Aan: ‘jozef.kersten@arnhem.nl’; 'fractievolgers Arnhem’; 'Diana Voorhof'; Josien van Buren; griffie gem. Duiven;

'p.peters@lingewaard.nl’; 'Griffie Lingewaard'; 'd.vanderkamp@overbetuwe.nl’; 'm.kateman@rheden.nl’; 'Griffie Rheden'; 'K
Schaap'; Griffie WTV; Erwin Geldorp; Griffie Zevenaar; 'j.le.comte@renkum.nl’; 'Griffie Renkum’; 'ellen.speet@wageningen.nl’;
'Griffie Wageningen'

Onderwerp: Presentaties raadsinformatiebijeenkomsten MGR sociaal domein Centraal Gelderland

Bijlagen: mei2019 raadinformatiebijeenkomsten_Presentatie_Inkoop_SociaalDomein.pdf; mei2019 raadsinformatiebijeenkomsten MGR
SDCG.pdf; mei2019 raadsinformatiebijeenkomsten_MGR financieel_beheer_overzicht 2018-2020.pdf; mei2019
raadsinformatiebijeenkomsten_Presentatie_WerkgeverschapSW.pdf

Geachte heer/mevrouw,

Naar aanleiding van de Raadsinformatiebijeenkomsten van de MGR sociaal domein Centraal Gelderland afgelopen dinsdag 14 en donderdag 16 mei, ontvangt u
bijgaand vier bijlagen met presentaties die deze avonden gehouden zijn. De filmpjes die we deze avonden hebben laten zien, kunnen we (mede in het kader van
de AVG) niet verspreiden.

De presentaties kunt u ook vinden op onze website: Presentaties Raadsinformatiebijeenkomst mei 2019

Mocht u naar aanleiding van de verstrekte informatie nog vragen hebben dan kunt u ons mailen via: info@mgrsdcg.nl

Met vriendelijke groet,

MGR sociaal domein
Centraal Gelderland


https://www.mgrsdcg.nl/publicaties/default.aspx#folder=1353144

sociaa
ooooo

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Nieuwe Inkoop
2020

Sociaal Domein
regio Centraal Gelderland



Een nieuwe naam en een nieuwe website

Inkoop Sociaal Domein Centraal Gelderland

Een nieuw en verfrissende uitstraling.

U kunt zelf een kijkje nemen op:

www.inkoopsdcg.nl .



http://www.inkoopsdcg.nl/
http://www.inkoopsdcg.nl/
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aaaaaaaaaaaaaaaaaa Waar komen we vandaan?
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aaaaaaaaaaaaaaaaaa 2015 Transitie Wmo en Jeugdhulp

To-be




Inkoop
sociaal

S 2016 Start regionale samenwerking

Centraal Gelderland

czmesnrsﬁ \*".\
Arnhem gg gemeente\,' q//%gemeentem'leden & ©""“wageningen

Westervoort 7cveENAAR

gemeente Overbetuwe 5 l \ 4
emeente . GEMEENTE |
; ’_;;ﬁ\z B8 @ ROZENDAAL '

Dulven gemeente gcmcrnlc & ..:
o G R doesburg " lingewaard




Inkoop
sociaal
domein

aaaaaaaaaaaaaaaa 2017 Centrale Inkoop

* Regionale Inkooporganisatie (advisering, begeleiding)
* Regionaal contractbeheer
* Regionaal contractmanagement

Expert
Verbinder
Vraagbaak
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Regionale samenwerking en overleg

* Transformatietafels “;F i

* Overlegtafels 2ESAma:
°d S0, !778/7

* Relatiegesprekken \?Es%g ey

* Verbindingsdagen & 17 Sy

* RAO Wmo en Jeugd W

* RAO Zorg

e Bestuurscommissie
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Relatiemanagement
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(zorgaanbieders, lokale Toegang, be
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Kan het beter?

Natuurlijk kan het beter!
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il Evaluaties in 2017-2018

* Evaluatie met gemeenten
* Evaluatie in een continu proces
* Brainstormsessies
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* Profiteren we nu maximaal van de regionale samenwerking?
* Geloven we nog in de uitgangspunten?

 Wat gaat er goed?

 Wat kan beter?




Samen
VERANTWOORDELIJK

Uitgangspunten van deze inkoop:

net stimuleren van de eigen verantwoordelijkheid;
net versterken van de zelfredzaamheid;
net bieden van mogelijkheden aan inwoners;

net bieden van passende zorg en ondersteuning aan inwoners die dat nodig

hebben.

Uitgaan van een gezamenlijke maatschappelijke verantwoordelijkheid
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Kenmerken: wat gaat goed en wat kan beter?

Onderwerp

Cafetaria model, keuze vrijheid voor gemeenten

Lage drempel/high trust Meer kwalitatieve monitoring bij inschrijving
Kwaliteit Meer accent op kwalitatieve naleving van contract
Eenvoudig en transparant Vereenvoudigen en verminderen van producten
Bekostiging pxq

Samenwerking en overleg
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aaaaaaaaaaaaaaaaaa Meer verandering gewenst

 Werking ondersteunende systemen
* Herinrichting Inkoopplatform

 Aanpassing algemene documenten
 Algemene bepalingen

Algemeen aanbestedingsdocument

Inkoopvoorwaarden

Alle eisen (geschiktheid en uitvoering)




Keuze moment

Alle input en voorgenomen aanpassingen aan de huidige
contractering hebben eind 2018 tot een keuze- moment geleid.

Daarbij hebben ook de financiéle tekorten bij gemeenten een
belangrijke rol gespeeld.

Verder was er de behoefte aan gelijkwaardige toetsing, van alle
aanbieders, op nieuwe eisen, wensen en uitgangspunten.

Koers op een nieuwe contractering per 1 juli 2020
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Wat gaat er voor u als Zorgaanbieder veranderen

Alle contracten lopen af per 31 december 2019;

Gecontracteerde Zorgaanbieders krijgen een verlenging van de overeenkomst, onder
de huidige voorwaarden, voor de periode van zes maanden;

Alle zorgaanbieders dienen zich opnieuw in te schrijven;

Bij de inschrijving zal een uitgebreidere kwaliteitstoetsing plaatsvinden, waar een
verificatiegesprek onderdeel van uit kan maken;

Bij positieve kwalificatie gaan nieuwe overeenkomsten in op 1 juli 2020;

Vooruitlopend op deze nieuwe contratering 2020 wordt het IAS per 1 juni 2019 voor
het inschrijven van nieuwe zorgaanbieders gesloten;

Zorgaanbieders die al ingeschreven zijn kunnen zich ook niet meer op andere
percelen en producten inschrijven dan waarop zij zijn ingeschreven voor 1 juni 2019.



Wat kunt u verwachten van Inkoop Sociaal Domein?

* Wij zullen u digitaal op de hoogte houden van de nieuwe en
belangrijkste ontwikkelingen binnen de nieuwe Inkoop 2020;

* Via onze website wordt u geinformeerd over:
* de publicatiedatum van deze nieuwe inkoopronde

* het moment dat u alle inkoopdocumenten kunt inzien
 Het moment dat u kunt inschrijven

Mocht u vragen hebben, neem dan contact op met
Jan van Houten, inkoopadviseur, via inkoop@inkoopsdcg.nl.



mailto:inkoop@inkoopsdcg.nl
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Centraal Gelderland

Kansen bij een nieuwe inkoop:

Ondersteunend aan een beter betaalbaar Sociaal Domein;
Goede beheersmaatregelen aan de voorkant;

Sturingsmogelijkheden op de uitvoering;

Kwalitatief goede en passende zorg en ondersteuning aan inwoners die
dat nodig hebben.

De nieuwe Inkoop ondersteunt hierin
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Dank u wel voor uw aandacht




Welkom

Modulaire Gemeenschappelijke Regeling
Sociaal Domein Centraal Gelderland

Rozendaal Rheden
Doesburg

Arnhem
Renkum

Wageningen
Westervoort
Duiven
Overbetuwe

Lingewaard Zevenaar




18.00 uur Welkom
Terugblik op MGR in 2018

De MGR in vogelvlucht
Vooruitblik 2019 en 2020

Toelichting vervolg carrousel

18.30 uur start carrousel

20.00 uur Netwerkborrel

Regionaal Bureau Werkgevers Werkgeverschap SW

Sociaal domein Leerlingzaken Service Punt & Scalabor B.V.
(Wmo & Jeugdhulp) (RBL) (WsP) (WGSW)

Programma

Johannes Goossen, voorzitter MGR

Hermien Wiselius, directeur MGR



Terugblik

2018 kenmerkte zich door:

3 modules: Inkoop, Onderwijszaken en WerkgeversServicePunt
Nieuwe samenstelling bestuurscommissies, AB en DB
Miniconferentie raden — samenwerking en governance MGR
Voorbereiding module werkgeverschap SW

Samenwerking verliep goed

Goede resultaten binnen de verschillende modules

Basis op orde MGR beheer

Binnen vastgestelde begroting



De prisma als symbool voor regionaal samenwerken tussen gemeenten,
inwoners, werkgevers, scholen e.a.




Waarom werken we samen?
11 gemeenten werken samen in het sociaal domein
Eén gemeenschappelijke regeling
Meerwaarde van samenwerking:
* Expertise bundelen
e Continuiteit en uniformiteit
* |Inkoopkracht
* Gezamenlijke benadering werkgevers
Modulair — keuzes gemeenten
Aansluiten lokaal beleid - couleur locale
Medewerkers in dienst van MGR



Ontwikkeling MGR
1 april 2017: start MGR met module Inkoop

1 januari 2018: MGR met drie modules

 Module Inkoop (11 gemeenten)

* Module Onderwijszaken (RBL) (7/9 gemeenten)
* Module Werkgeversservicepunt (9 gemeenten)

1 januari 2019: MGR met vier modules
* Module Werkgeverschap SW (9 gemeenten)
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Waar worden we blij van?

De doelgroep waarvoor en waarmee we werken
Voor en met gemeenten

Mooie resultaten

Meer samenwerking binnen de MGR
Organisatie op sterkte — expertise en MT
Binnen begroting gebleven en financién op orde
AVG goed geimplementeerd

Dat we in kunnen spelen op ontwikkelingen



Waar gaan we voor?
3 kernwaarden van de MGR
* Professionaliteit
* Toewijding
* Dynamisch

Inspiratiefilmpje ->




Vooruitblik

Meerjaren uitvoeringsplan 2020-2023
Uitvoeringsprogramma 2020

Nieuwe inkoop zorg
Doorgaande lijn leerplicht, kwalificatieplicht en voortijdig schoolverlaten

WSP in veranderende arbeidsmarkt

Borgen samenwerking WG SW en Scalabor

Vergroten toegevoegde waarde samenwerking

Bedrijfsvoering: WNRA, HR beleid, interne controle en archiefzaken
Bijgestelde begroting 2019 — nieuwe module WG SW en

aanpassing begroting module onderwijszaken en WSP

Meerjarenbegroting 2020: O-lijn voor beheer, inkoop en WSP en indexering
voor onderwijszaken en WG SW



Wat doen we dan? Een voorproefije

Inkoop zorg
Toelichting nieuwe aanbesteding/contractering

RBL

Rap gemaakt door leerling in het kader van de dag van de leerplicht*
Laat u informeren hoe we het doen!

WSP in de praktijk — filmpje Makro Duiven




Wat doen we dan? Een voorproefije

Werkgeverschap SW:

- Overgang Presikhaaf Bedrijven naar MGR:
Resultaat Presikhaaf Bedrijven

- Aanwijzingsbesluit (tussen gemeenten en Scalabor):
Uitvoering door Scalabor

- Dienstverleningsovereenkomst (MGR — Scalabor):
Uitvoering werkgeverschap SW medewerkers




Wat doen we dan? Een voorproefije

Bij beheer en financién:
- Toelichting op de jaarrekening en begrotingen
- Al uw financiéle vragen over de hele MGR




Tijdstip Keuze 1 Keuze 2
18.30 - 18.55 RBL
19.00 - 19.25 WSP

Toelichting vervolg programma

Keuze 3 Keuze 4
WSP Financién/Beheer
WG SW/Scalabor Inkoop

19.30 — 20.00 WG SW/Scalabor Financién/Beheer WSP

Bij binnenkomst heeft u een keuze gemaakt van welke
module u meer informatie wilt krijgen. U heeft hiervoor
zgn. tickets ontvangen. Op uw ticket staat op welk tijdstip

en in welk lokaal we u graag ontvangen.

¢ Inkoop sociaal domein -> |okaa
¢ Regionaal Bureau Leerlingzaken -> |okaa
*** WerkgeversServicePunt -> |okaa
¢ Werkgeverschap SW en Scalabor -> |okaa
*»* Financién/beheer -> lokaa

1.16 (plenaire zaal)
1.19
1.24
1.15
1.26



Vragen?
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Deelnemende gemeenten per module

Deelnemende gemeenten Module Module Module Module Module
per module Beheer inkoop Onderwijs WSP WgSW
Arnhem
Doesburg
Duiven

Lingewaard1
Overbetuwe
Renkum®
Rheden
Rozendaal
Wageningen

Westervoort

Zevenaar




Agenda

* Organisatie

* Planning & Control cyclus

* Begrotingskaders

* Financieel Overzicht per Module
* Financieel Overzicht MGR

Beschikbare documenten

A. Jaarrekening 2013

B. Concept Begrotingswijziging 2019
C. Concept Begroting 2020




14 mei 2018 Samenstelling van de organisatie

JR 2018
Gewiizied
B\gigig Formatie Jaarrekening bewuz:f; - Begroting
rotin
in Fte 2018 ceroting 2020
2019

Formatie (vastgesteld formatieplan)

Beheerorganisatie 1,8
Inkoop 11,8

Onderwijszaken 28,6
Werkgerversservicepunt 18,0
Werkgeverschap SW

Totaal

sociaal domein centraal Gelderland



o Uitvoeringsprogramma
(1 Jaar,

J+1)

e Werkprogramma
(intern 1J, J)

 Accountantscontrole

eAccountantsverslag
J-1

Jaarverslag
-1

4 Jaar
Uitvoerings
-plan J+1

Planning

4 Jaar
Meerjaren
begroting
J+1

AB Halfjaar
rapportage

e Maandcijfers
e Kwartaalrapportage
e Adviescommissies

e DB Vergaderingen
*Prognose jaarcijfers

 Werkbegroting
(intern 1 Jaar, J)

* Begrotingswijziging

(1 Jaar,))

Planning & Control Cyclus



Kaders en uitgangspunten BW 2019 & B 2020

BW 2019 B 2020

 Toevoegen begroting module WgSW  Basisis BW 2019

 Uitgangspunt is een check op basis van * Indexatie cijfers September circulaire (3,2% loon/1,5%
jaarrekening 2018 Prijs, Wsw CAO en WML)

* Indexatie cijfers September circulaire * Projecten uitvoeringsplan 2020-2023

(2,9% Loon/1,6% Prijs)

De personeelskosten zijn geraamd op basis
van de huidige salarisschalen (jan2019)
van het personeelsbestand + geplande
inhuur.

De uitkomsten van de nieuwe cao
onderhandelingen nog niet bekend.
Samenwerkingsmodule WgSW is een cao
index toegepast van 2%.

Actualiseren verdeelsleutel op basis van Al
per gemeenten op 31/10/2018



14 mei 2019

IR 2018
BW 2019
B 2020

sociaal domein centraal Gelderland

Module Beheer & Onvoorzien 2018 - 2020

Baten & Lasten Jaarrekening Gewuzu.gde
Begroting
Euro x 1.000 2018 2019

Programma
Overhead
Totaal Lasten

Deelnemende gemeenten
Overige baten
Totaal Baten

Verschil 2018: Jaarrekening 2018 vs. Begroting 2018
Verschil 2019: Gewijzigde begroting 2019 vs. Begroting 2019
Verschil 2020: Begroting 2020 vs. Gewijzigde begroting 2019

Begroting

2020

Verschil

2018

Verschil

2019

Verschil

2020




14 mei 2019

IR 2018
BW 2019
B 2020

sociaal domein centraal Gelderland

Module Inkoop 2018 - 2020

Baten & Lasten

Euro x 1.000
Programma
Overhead
Totaal Lasten

Deelnemende gemeenten
Overige baten
Totaal Baten

Jaarrekening

2018

Gewijzigde
Begroting
2019

Begroting

2020

Verschil

2018
-186

Verschil

2019
-19

Verschil

2020
-10




14 mei 2019

IR 2018
BW 2019
B 2020

sociaal domein centraal Gelderland

Module Onderwijs 2018 - 2020

Baten & Lasten

Euro x 1.000
Programma
Overhead
Totaal Lasten

Deelnemende gemeenten
Regionale baten

Overige baten

Totaal Baten

Jaarrekening

2018

Gewijzigde
Begroting
2019

Begroting

2020

Verschil

2018
238

Verschil

2019
291

Verschil

2020
113




14 mei 2019 Module WSP 2018 - 2020

R 2018 Gewiizied
BW 2019 Baten & Lasten Jaarrekening eWUZIf; € Begroting | Verschil Verschil  Verschil
B 2020 Begroting
Euro x 1.000 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Programma
Overhead
Totaal Lasten

Deelnemende gemeenten
Overige baten
Totaal Baten

sociaal domein centraal Gelderland



14 mei 2019 Module WgSW 2018 - 2020

JR 2018 o
BW 2019 Baten & Lasten Jaarrekening Gewuzu.gde Begroting @ Verschil Verschil  Verschil
B 2020 Begroting
Euro x 1.000 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Programma -494 -1.142

Overhead

Totaal Lasten
Deelnemende gemeenten
Overige gemeenten
Overige baten

Totaal Baten

* Jaarrekening 2018 GR Presikhaaf Bedrijven is ter
vergelijking opgenomen in dit overzicht

sociaal domein centraal Gelderland



14 mei 2015 Overzicht Programma & Overhead

- : o B :
BJVI\Q/ 5813 Overzicht Lasten Jaarrekening (;Z‘;V:Joz ':|g:ge egroting Verschil ~ Verschil  Verschil
Euro x 1.000 2018 2019 2020 2018 2019 vs. 2019

B 2020

Lasten
Programma
Inkoop 986 976
Onderwijs . 1.875 1.988
WSP . 1.081 1.063
WgSW 59.786 58.644
Kosten programma's 3.857 63.728 62.670
Overhead
Personeel 1.405 1.025 1.013
Huisvesting 234 246 260
ICT 226 249 250
P&O & FA 131 1.778 1.728
Overige

Totaal Lasten 6.008 67.213 66.142

Baten
Deelnemende gemeenten 4.565 64.542 63.681
Overige gemeenten 1.411 1.187
Regionale baten 1.149 1.121 1.142
Overige baten 294 139 132

294 - -7
sociaal domein centraal Gelderland Totaal Baten ] 67.213 66.142 305 317 -1.070
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Terug- en vooruitkijken, een jaar later...

e 1-1-2018: bedrijfsactiviteiten van Presikhaaf Bedrijven over
naar Scalabor BV

* Arnhem enig aandeelhouder Scalabor BV

 SW-personeel bleef in dienst bij Presikhaaf Bedrijven.

* Ongeveer 100 medewerkers (begeleiding en staf) traden wel
in dienst bij Scalabor BV

* 40 boventalligen bleven achter bij Presikhaaf Bedrijven.




Wat bleef bij Presikhaaf Bedrijven?

* Formeel werkgeverschap van SW-medewerkers
(salarisbetaling, ontslag, aanstelling etc.)

* Overdracht naar MGR (cfm opdracht)

* Monitoring uitvoering DVO Scalabor

* Afbouw Presikhaaf Bedrijven

* Opstellen begroting, rapportages en jaarrekening

* Begeleiding boventalligen




Overdracht naar MGR

Per 1-1-2019 nieuwe module Werkgeverschap SW
Ruim 2.000 medewerkers in dienst bij MGR (geruisloze
overgang!)

Module en bestuurscommissie toegevoegd aan MGR
Lopende afspraken en overeenkomsten overgenomen
Niet mee over zijn de boventalligen (nu nog 24)



Waar zijn we trots op?

Dat deze ingrijpende operatie voor onze SW-medewerkers
rustig is verlopen.

Dat het is gelukt om de overgang naar de MGR op tijd te
laten slagen.

Goede samenwerking met Scalabor en gemeenten.

Dat inmiddels 16 van de 40 boventalligen vertrokken zijn.
Dat het financieel op orde is!



Begrotingsdeel MGR WGSW 2019

e Actualiseren salariskosten op basis van huidige loonsom en aantal SW-ers
(1.987 Al).

e Uitstroom begroot op 5%

* Op basis van de huidige cao voor de SW (looptijd tot 1 januari 2019).
Uitkomsten nieuwe cao onderhandelingen nog niet bekend.

* CAO index toegepast van 2%.

* Indexatie cijfers September circulaire (1,6% Prijs)

* Totale lasten begroot op €61,3 mln voor 2019 (was €63,3 min in 2018)

* \erdelen over gemeenten op basis van AJ per gemeente op 31/10/2018
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