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Geachte heer, mevrouw,  

 

Deze ledenbrief betreft een nazending is van vergaderpunt 12 van de agenda van de 

BALV. 

 

Op 5 juni 2013 hebben gemeenten de resolutie ‘Een vitale lokale samenleving’ aangenomen. 

De resolutie was een reactie op het zorg – en sociaal akkoord waarin voornemens zijn 

opgenomen die niet overeenkomen met de gemeentelijke uitgangspunten voor de 

decentralisaties. 

 

Twee onderdelen van de resolutie hebben betrekking op de onderkant van de arbeidsmarkt, 

namelijk dat er geen aparte cao voor de onderkant van de arbeidsmarkt komt en dat beschut 

werk maximaal wordt beloond met 100% van het wettelijk minimumloon. 

 

De ontwikkelingen sinds 2013 rechtvaardigen, volgens de VNG, dat deze uitspraken worden 

geactualiseerd. 

 

Met deze ledenbrief informeert de VNG u over de ontwikkelingen sinds 2013 en de noodzaak 

om het standpunt uit 2013 te actualiseren. Het VNG bestuur vraagt u zich hierover uit te 

spreken tijdens de Buitengewone Algemene Ledenvergadering van 29 november 2019. 

Vervolgens vraagt de VNG de ruimte om met betrokken partijen voorstellen uit te werken voor 

een arbeidsvoorwaardenregeling beschut werk en de Banenafspraak. De Kamer Inclusieve 

Arbeid (KIA) van de VNG wil die ruimte gebruiken om uitgewerkte voorstellen – indien haalbaar 

voor de zomer van 2020 – aan u voor te leggen.  

 

 

Downloaden  

 Volledige ledenbrief: Arbeidsvoorwaarden voor de onderkant van de arbeidsmarkt: 
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Geactualiseerd gemeentelijk standpunt 

 Bijlage:  

o Voorstel 

 

   

 

 

De VNG verstuurt deze e-mail naar alle algemene e-mailadressen van gemeenten voor verspreiding binnen 

de gemeente. Daarnaast verzendt de VNG deze mail aan alle burgemeesters, wethouders, 

gemeentesecretarissen en griffiers (op basis van het VNG relatiebeheersysteem). 

 

Voor vragen: mail naar info@vng.nl 

Heeft u deze mail op naam ontvangen? Dan kunt u zich afmelden via deze link. 
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