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’De Liemerse klant centraler dan ooit’’



Agenda / opbouw
1. ‘Even terug in de tijd’
2. Evaluatie 2019 incl. doorkijk 2020 en 2021
3. Ambitie resultaten (KPI’s) 2020
4. Ontwikkeling BUIG-budgetten
5. 2021 en verder

Plan 2020
Vraagstuk 2021 en verder
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Bestuursrapportage RSD | ‘Even terug in de tijd’
(Eerste) aanscherping resultaten RSD

 

 

 

 

 

Raadsbijeenkomsten gemeenten

Tegenvallende resultatenInterne evaluatie RSD

Evaluatie Bestuurlijke opdracht 2019

 

Maandrapportages RSD Kick-off LEON 

Onderzoek BDO  / 
Implementatieplan  RSD
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1.
• Volledig zicht op de Participatiewet

2. 
•331 klanten, met kans op werk, hebben in 2019 een stap voorwaarts gezet richting werk   

3.

•Gemiddeld 85% Liemerse klanten, met kans op werk, hadden in 2019 een activiteit richting werk

4.
•304 Liemerse klanten, stromen uit richting werk 

5.
•Volledig zicht op de duurzame uitstroom (ongeveer 80%)

6. 
•Er is gewerkt binnen de bestaande financiële middelen

Bestuursrapportage RSD | Resultaten 2019



Bestuursrapportage RSD | Evaluatie 2019 en doorkijk naar 2020 en 2021

1. Bestuurlijke richting Participatie de Liemers
2. Samenwerking RSD en gemeenten
3. Rapporteren inclusief (financiële) sturing
4. Positionering RSD
5. Dienstverlening Liemerse klant
6. Aanscherping KPI‘s ?!



4. Positionering RSD
 
Verwachting

Resultaat

Geleerde lessen

Bestuurlijke richting?

         LEON RSD de Liemers

Bestuursrapportage RSD | Evaluatie 2019 & doorkijk 2020 en 
2021



Bestuursrapportage RSD | 6. (Herijking) resultaten 2020 

2019  Voorgestelde resultaten 2020

(Nog) meer focus op activering en bemiddeling, zicht op de 
klant is vanzelfsprekend in de Liemers.

1. Zicht op volledige instroom Participatiewet;
2. 250 klanten hebben in een jaar een stap 

voorwaarts gezet op de trede;
3. Eind 2019 minimaal 80% klanten op trede 2 t/m 5 

een actief traject;
4. In 2019 uitstroom 295 klanten naar werk, minimaal 

30 klanten vallen onder het doelgroepenregister;
5. Zicht op duurzame uitstroom naar werk (langer dan 

1 jaar);
6. Exploitatiekosten RSD blijven binnen de begroting 

Businesscase RSD.

1. 200 klanten (trede 2b. t/m 4.) -> Werkfit (trede 5.) 
2. 100% klanten (trede 2b t/m 4.) worden actief begeleid
3. Te begeleiden groep 80%  actief binnen Liemers 

netwerk (LEON, werkgevers etc.)  
4. In 2020 worden minimaal 295 geplaatst op o.a. 

(parttime) werk, scholing, zelfstandig beroep (invloed 
RSD) 

5. Duurzame plaatsing, langer dan zes maanden, 
minimaal 80%

6. Exploitatiekosten RSD binnen begroting
7. Minimaal een 8 voor klanttevredenheid



Bestuursrapportage RSD| Ontwikkeling BUIG-budgetten 

Ontwikkeling BUIG-budgetten en uitgaven Gemeente Zevenaar

Let op: 2020 is een prognose op basis van cijfers januari 2020 



Bestuursrapportage RSD | Doorkijk 2021 en verder

De huidige bestuurlijke opdracht loopt tot medio 2021.   

• Begin 2021 evaluatie over de eerste 2 jaar (2019 en 2020)

Wij komen bij de raden terug voor besluitvorming over het 
vervolg.


