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Dashboard verbonden partij  

Naam:  Modulaire Gemeenschappelijke Regeling Sociaal Domein Centraal Gelderland (MGR)

Samenwerkingsvorm:
Gemeenschappelijke regeling

Samenwerkingspartners:
Gemeenten Arnhem, 
Doesburg, Duiven, 
Lingewaard, Overbetuwe, 
Renkum, Rheden, 
Rozendaal, Wageningen, 
Westervoort en Zevenaar

Aandeel Zevenaar:
9,16% van de (gewijzigde) 
begroting (2020:                    
€ 62.397.150, waarvan voor 
Zevenaar: € 5.715.937)

Aard van de samenwerking:
 Beleidsafstemming
 Gezamenlijke beleidsuitvoering
 Netwerk of platform

Belangrijk voor wie:
 College
 Gemeenteraad

Bestuurlijke 
vertegenwoordiging:
 AB en Onderwijs: N. 

van Dellen
 Inkoop: H. Winters
 WSP en WgSW: B. 

Elfrink
Taken:
 Inkoop sociaal domein
 Werkgeversservicepunt (WSP)
 Onderwijszaken (Regionaal Bureau 

Leerplicht RBL)
 Werkgeverschap SW (WgSW)

Risico’s:
 Bestuurlijk
 Financieel

Beoogd resultaat:
Inkoop sociaal domein
 Het behartigen van de belangen van 

Zevenaar op het gebied van inkoop 
van dienstverlening dan wel goederen 
binnen het sociaal domein.

 Verhoging van de kwaliteit van zorg, 
efficiency in de uitvoering van taken, 
lastendrukverlaging bij aanbieders 
door eenduidige uitvoering en 
versnelling van de transformatie door 
bundeling van kennis en inkoopkracht.

WSP
 Het behartigen van de belangen van 

Zevenaar op het gebied van de 
dienstverlening aan werkgevers in 
relatie tot het plaatsen van de 
doelgroepen waarvoor wij een re-
integratie-verantwoordelijkheid 
hebben.

 De doelgroep hiermee nieuwe kansen 
te bieden om hun inkomenspositie en 
leefomstandigheden te verbeteren.

Risicoprofiel:
 Hoog
(op basis Nota verbonden 
partijen, vastgesteld  
januari 2019)
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Onderwijszaken
 Het RBL volgt de schoolloopbaan van 

62.000 leerlingen vanaf 5 jaar, totdat 
ze een startkwalificatie hebben 
behaald of 23 jaar worden, met als doel 
het bieden van professionele 
ondersteuning in de 
netwerksamenwerking aan 
leerplichtige jongeren (tot 18 jaar) 
waarbij de schoolloopbaan niet altijd 
soepel verloopt. Deze samenwerking 
zorgt ervoor dat jongeren die 
ongeoorloofd verzuimen de draad op 
school weer oppakken en naar een 
diploma toewerken.

 De regionale aanpak van voortijdig 
schoolverlaten vormt een sluitend 
regionaal vangnet om jongeren te 
helpen bij het vinden van een passende 
plek in onderwijs, werk, zorg of een 
combinatie hiervan. Met als doel een 
zo zelfstandige mogelijke deelname 
aan de maatschappij.

WgSW
 Het vormgeven van het (formeel) 

werkgeverschap voor de 2.222 SW 
medewerkers, waarvan 197 afkomstig 
uit Zevenaar, die sinds 1-1-2019 een 
aanstelling hebben bij de MGR .

Begrote kosten en baten 2020:

 Inkoop: € 1.549.000
 WSP: € 1.533.900
 Onderwijszaken: € 1.590.450

 WgSW: € 57.395.100

 Beheer MGR: € 328.700

Dekking gemeente-
begroting 2020 Zevenaar:
 Inkoop: € 166.250
 WSP: € 176.000
 Onderwijszaken:            

€ 148.372
 WgSW: € 5.209.000 

 Beheer MGR:
€ 31.100

Bijdrage per inwoner 
2020:
 Inkoop: € 3,82
 WSP: € 4,05
 Onderwijszaken: € 3,41

 Beheer MGR: € 0,72

Bijdrage per arbeidsjaar 
SW 2020:
 WgSW: € 30.658
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Begrote kosten en baten 2021: 

 Inkoop: € 1.571.000
 WSP: € 1.580.300
 Onderwijszaken: € 1.606.600

 WgSW: € 56.125.000

 Beheer MGR: € 378.000

Dekking MJB 2021-2024 
Zevenaar:
 Inkoop: € 155.057
 WSP: € 174.700
 Onderwijszaken: 

€ 135.800
 WgSW € 5.309.700

 Beheer MGR:
€ 35.500

Bijdrage per inwoner 
2021:
 Inkoop: € 3,57
 WSP: € 4,02
 Onderwijszaken: € 3,12

 Beheer MGR: € 0,82

Bijdrage per arbeidsjaar 
SW 2019:
 WgSW: € 31.326


