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Behandeling tkn in commissie Samenleving en commissie Ruimte inhoudelijk  in commissie Middelen 

Bijkomende kosten raadsondersteuning

De kaderbrief, die voor deze maand geagendeerd is, is opgesteld vanuit het college. Nadere invulling 
voor de gemeenteraad en de raadsondersteuning zijn hierin niet opgenomen. Omdat er ook vragen 
naar de gevolgen door corona voor de gemeenteraad en de raadsondersteuning zijn gesteld, wordt 
in deze aanvulling hier op ingegaan.

Facilitaire zaken

De anderhalvemetersamenleving heeft tot gevolg dat de pas recent gerenoveerde raadzaal nog maar 
voor de helft bruikbaar is als er weer fysiek vergaderd word. De commissievergaderingen kunnen, 
mits fracties zich laten vertegenwoordigen door één woordvoerder per onderwerp, plaatsvinden in 
de raadzaal. Overige belangstellenden/insprekers kunnen met maximaal 20 personen in de patio 
terecht en niet meer in de raadzaal. Met deze optie heeft het Presidium ingestemd.

Voor de vergaderingen van de gemeenteraad wordt gedacht aan bijeenkomsten in de Turmac 
evenementenhal. Kosten daarvan worden geschat op € 1700 per keer. Kosten hangen samen met 
o.a. geluid, wifi, live uitzendingen en meubilair. Het Presidium heeft hiermee ingestemd. 

Voor het digitaal bij elkaar komen van raadsfracties, commissievergaderingen en raadvergaderingen 
zijn in maart direct betaalde abonnementen afgesloten om dat mogelijk te maken. Geschatte kosten 
zijn € 2.500 

Voor thuiswerkvoorzieningen van griffiemedewerkers zijn nog geen voorzieningen in de begroting 
opgenomen, terwijl, als het thuiswerken een structureel karakter krijgt, dit wel nodig is. 

Personele bezetting griffie

De werkgeverscommissie heeft zijn tevredenheid uitgesproken over het functioneren van de griffie 
en de griffier. 

Medewerkers

Griffiemedewerkers hebben in de paar maanden dat de coronamaatregelen nu gelden al een 
aanzienlijk aantal overuren gemaakt, waarvan de verwachting is dat deze verlofuren niet allemaal dit 
jaar opgenomen kunnen worden. 

De omvang van de griffie is, in vergelijking met andere, vergelijkbare, gemeenten, gering. 
(medewerker/commissiegriffier 28 uur, raadsadviseur/plv. griffier 32 uur en interim griffier 32 uur). 



Gelet op alle extra werkzaamheden die de griffie door het thuiswerken en alle extra bijeenkomsten 
doet en heeft moeten doen is de kwetsbaarheid van de omvang direct zichtbaar geworden. Extra 
werk was natuurlijk het digitaal gaan vergaderen, het inrichten hiervan, checken of het volgens de 
nieuwe wetsregels ging, aanvullend RvO, inwerken van de griffie en ondersteunen van de 
raad(sleden en commissieleden) hiermee. Dit alles hebben wij binnen de kortst mogelijke tijd weten 
te regelen. Er zijn veel extra vergaderingen geweest, presidium en auditcommissie kwamen 
frequenter bijeen, raadsvergaderingen duurden langer en het verslaan van een digitale vergadering 
kost meer tijd dan van een fysieke vergadering. Om de doelstelling ‘de basis op orde krijgen’, te 
behalen, adviseert de werkgeverscommissie een tijdelijke uitbreiding van 32 uren. Werkzaamheden 
als een check van het RvO en het maken van een handboek griffie zijn blijven liggen. De uren moeten 
deels administratief en deels ten goede komen aan commissie ondersteuning. Een raadsvoorstel en 
raadsbesluit waarin dit beschreven staat volgt.

Griffier

De interim griffier heeft een contract tot 1 oktober 2020. De werkgeverscommissie verzoekt de raad 
om in te stemmen met een verlenging van het contract tot 1 januari 2021 om de volgende redenen:

De werkgeverscommissie acht het niet reëel om nu al te starten met de werving van een vaste 
griffier, omdat de raad nog niet heeft kunnen formuleren wat voor een raad hij is of wil zijn en wat 
voor een griffier daarbij past. Bovendien acht de werkgeverscommissie het van belang om rust bij de 
griffie en bij de uitvoeringswerkzaamheden tbv de raad  in deze tijd te betrachten.                                 
De werkgeverscommissie heeft de griffier verzocht om vanaf september, onder meer door een 
rondgang bij de fracties te maken, informatie op te halen als opmaat voor de werving van een vaste 
griffier. 

Kosten interim griffier bedragen bij een contract van 32 uur p/w op jaarbasis:     € 136.800 ex BTW 
Loonkosten griffier in loondienst schaal 13 bedragen bij een fulltime dienstverband: € 112.474  bruto 
per jaar. Het verschil in kosten (vast versus interim) is bij de 1e VGR al verwerkt, de begroting is met 
€25.000 opgehoogd en daarmee zijn de kosten gedekt.

De kosten van een extra griffiemedewerker op basis van 32 uur in loondienst is op jaarbasis ongeveer 
€ 66.000 


