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Geachte leden van de gemeenteraad,

Inleiding

Op 30 juni hebben wij besloten het werkgeverschap van de combinatiefunctionarissen sport Zevenaar
onder te brengen bij Sportbedrijf Ataro B.V. Wij willen u meenemen in het proces, de besluitvorming en de
vervolgstappen. Via deze raadsinformatiebrief informeren wij u daarover.

Kernboodschap

Vanaf 1 juli 2020 is het werkgeverschap van de combinatiefunctionarissen sport ondergebracht bij
Sportbedrijf Ataro B.V. De werkzaamheden van de combinatiefunctionarissen sport en zoals beschreven in
de "Brede Regeling Combinatiefuncties” passen binnen de visie en gedachtengoed van Sportbedrijf Ataro
B.V. De gemeente kan met één partij prestatieafspraken maken en de combinatiefunctionarissen sport
kunnen activiteiten/projecten gezamenlijk oppakken.

Op 28 april hebben wij een principeakkoord gegeven voor het overdragen van het werkgeverschap voor de
combinatiefunctionarissen sport aan Sportbedrijf Ataro B.V. Na besluitvorming is er een tijdelijke
overeenkomst opgesteld en zijn de prestatieafspraken opgesteld.

Met het onderbrengen van het werkgeverschap van de combinatiefunctionarissen sport bij Sportbedrijf
Ataro B.V. geven wij ook gehoor aan de wens van de raad uit 2016, maar ook aan de wens van Sportbedrijf
Ataro B.V. dat zich wil ontplooien als partner in maatschappelijke activiteiten, in het bijzonder
sportactiviteiten, en de wens van combinatiefunctionarissen zelf om onder één werkgever te werken en
gezamenlijk projecten en activiteiten te kunnen ontwikkelen.
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Context
Actueel maatschappelijk onderwerp/probleem

Collegeprogramma
Motie/amendement/toezegging
Anders, namelijk
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Inhoudelijke boodschap

Proces

Met de herindeling van de gemeente in 2018 en het ontstaan van een groter werkgebied van de
combinatiefunctionarissen, ontstond het goede moment om het bereik en het werkgeverschap van de
combinatiefunctionarissen te evalueren en te onderzoeken welke mogelijkheden er waren op het gebied
van werkgeverschap. Daarbij is betrokken de wens van de raad uit 2016 om de combinatiefunctionarissen
onder te brengen bij sportbedrijf Ataro B.V. En het verzoek van de combinatiefunctionarissen om onder
één werkgever ondergebracht te worden, waardoor zij gezamenlijk projecten en activiteiten kunnen
oppakken.

In het onderzoek zijn gesprekken gevoerd met de huidige werkgevers, de combinatiefunctionarissen en de
beleidsmedewerkers Sociaal Domein. Alle input is verzameld en vanuit hier is een offerte uitvraag- en
beoordelings- en toetsingscriteria opgesteld. De binnenkomende offertes zijn aan de hand van de
beoordelings- en toetsingscriteria op dezelfde manier beoordeeld. Uit de beoordeling is de offerte van
Ataro B.V. als beste naar voren gekomen.

Ataro B.V. is bereid de combinatiefunctionarissen sport onder te brengen bij het sportbedrijf Ataro B.V. en
is daarmee ook bereid om de huidige werkzame combinatiefunctionarissen sport, werkzaam vanuit de
gemeente en externe werkgevers, over te nemen. Ataro B.V. geeft aan met de inzet van de
combinatiefunctionarissen het model “positieve gezondheid” — een van de leidende principes uit onze
nieuwe visie —te willen implementeren en de werkzaamheden van de combinatiefunctionarissen sport
zoveel mogelijk aan te laten sluiten op de voorliggende voorzieningen.

Om het uitvoeringsprogramma van de combinatiefunctionarissen sport goed te kunnen monitoren,
evalueren en aan te laten sluiten op de beleidsvisie Sociaal Domein zijn er prestatieafspraken opgesteld.

Er is gekozen voor het sluiten van een tijdelijke overeenkomst met Ataro B.V. tot 31 december 2020. Dit
heeft te maken met de uitwerking van de “toekomst van Ataro B.V."” naar aanleiding van het
rekenkameronderzoek. Per 1 januari 2021 brenge we de overeenkomst binnen de nieuwe
governancestructuur onder.

Communicatie en vervolgproces
Communicatie naar buiten
Alle belanghebbende partijen (de huidige werkgevers, de nieuwe werkgever en de

combinatiefunctionarissen) zijn geinformeerd over de besluitvorming. In afstemming met Sportbedrijf
Ataro B.V. wordt de verdere aanpak en de wijze van communicatie met deze partijen besproken.
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Vervolgproces

In de periode van juli tot en met 31 december 2020 worden de prestatieafspraken verder geconcretiseerd
in samenspraak met de andere beleidsterreinen binnen het Sociaal Domein, de combinatiefunctionarissen
en Ataro B.V. om de inzet van de combinatiefunctionarissen goed te borgen binnen de beleidsvisie Sociaal
Domein 2020-2023.

De tijdelijke overeenkomst is in eerste instantie voor de periode tot 1 januari 2021. Daarna wordt de
overeenkomst ingebed in de nieuwe governancestructuur van Ataro B.V., waarover momenteel
gesprekken worden gevoerd.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Zevenaar, \\ =
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Bijlagen
N.v.t.
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