
           

Amendement: Goed werkgeverschap

De ondergetekenden stellen het volgende amendement voor bij Vaststelling 
Meerjarenbegroting 2021-2024 (Z/20/368054)

De raad besluit:

1. De meerjarenbegroting 2021 – 2024 vast te stellen overeenkomstig het aangeboden 
ontwerp; 

2. Het dekkingsplan MJB 2021-2024, zoals opgenomen in de Notitie samenhang en financieel 
eindbeeld, vast te stellen;

3. De Geactualiseerde coronaeffecten 2021-2024 vast te stellen en te dekken uit de Algemene 
Reserve;

4. De Tussentijdse Financiële Prognose 2020 voor kennisgeving aan te nemen; 
5. Voor het Herstelplan Zevenaar: sociaaleconomische injectie Zevenaar een bedrag 

vrij te maken van maximaal € 3 miljoen door het vormen van een bestemmings-
reserve ten laste van de Algemene Reserve.

wordt gewijzigd in:

1. De meerjarenbegroting 2021 – 2024 vast te stellen overeenkomstig het aangeboden 
ontwerp; 

2. Het dekkingsplan MJB 2021-2024, zoals opgenomen in de Notitie samenhang en 
financieel eindbeeld, vast te stellen;

3. Het budget externe inhuur te verlagen met de volgende bedragen:
2021 2022 2023 2024
-€ 100.000 -€ 150.000 -€ 200.000 -€ 250.000

4. De Geactualiseerde coronaeffecten 2021-2024 vast te stellen en te dekken uit de 
Algemene Reserve;

5. De Tussentijdse Financiële Prognose 2020 voor kennisgeving aan te nemen; 
6. Voor het Herstelplan Zevenaar: sociaaleconomische injectie Zevenaar een bedrag 

vrij te maken van maximaal € 3 miljoen door het vormen van een bestemmings-
reserve ten laste van de Algemene Reserve.

Toelichting
De indieners zijn al jaren van mening dat het budget externe inhuur te hoog is binnen onze 
gemeente. In de jaarrekening 2019 27,27%. Tegelijkertijd is het landelijke gemiddelde voor 
een gemeente van onze omvang ongeveer 20%. Het college kiest voor een nieuw doel in 
2021, namelijk 25%. Niet ambitieus genoeg volgens de indiener(s). Tot nu toe levert het 
werken met taakstellende percentages geen resultaat op. De indieners kiezen ervoor het 



budget externe inhuur met absolute bedragen te verlagen die gedurende de periode van de 
meerjarenbegroting oplopen. Als belangrijkste argument, naast besparing, goed 
werkgeverschap. Daar waar voor korte perioden een flexibele inhuur wenselijk is, is het niet 
wenselijk om op reguliere werkzaamheden inhuur derden in te zetten. Externen die ingezet 
worden op deze plekken verdienen zekerheid van baan en inkomen. Goed werkgeverschap 
is medewerkers aan je verbinden en zekerheid te bieden door middel van een arbeids-
overeenkomst.  

Zevenaar, 4 november 2020

N. Niebuur-Sluiter, PvdA
P.A. Vos, VVD
H.L.M. Meijer, Sociaal Zevenaar
E.R. van der Schaft, SP

Dit amendement is verworpen in de vergadering van 4 november 2020. 

Stemverhouding: 9 voor, 18 tegen
Fracties voor: PvdA, VVD, Sociaal Zevenaar, SP, D66
Fracties tegen: Lokaal Belang, CDA, GroenLinks

 

De griffier, De voorzitter,
W.M. van der Vlies L.J.E.M. van Riswijk


