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Onderwerp Zienswijzeprocedure oprichten werkgeversvereninging 

Geacht college,

Op 14 septemberji. heeft het Veiligheidsberaad het principebesluit genomen tot het oprichten van de 
Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio's die namens de besturen van de 

veiligheidsregio's onderhandelt met de werknemersorganisaties en bindende afspraken maakt over 
arbeidsvoorwaarden voor het personeel van de veiligheidsregio's. Het algemeen bestuur van Veiligheids-en 
Gezondheidsregio Gelderland-Midden ondersteunt de inhoud van dit besluit.

Om daadwerkelijk als algemeen bestuur VGGM te kunnen besluiten over de deelname aan deze 
werkgeversvereniging, dienen de raden van de deelnemende gemeenten voorafgaand hieraan in de 
gelegenheid gesteld worden om hun wensen en bedenkingen kenbaar te maken ten aanzien van de 
behartiging van het daarmee te dienen openbaar belang van deelname aan deze werkgeversvereniging.
Dejuridische basis hiervoor is artikel 31a, lid 2 van de Wet gemeenschappelijke regelingen,

Graag wii ik u vragen de raden middels bijgevoegde raadsiorieic (+ontwerpbesluit van het AB VGGlVl) te 
informeren over dit onderwerp en hun in de gelegenheid stellen hun wensen en bedenkingen te uiten. ik 
verzoek u uw reactie te richten aan het dagelijks bestuur van VGGlVl en deze 2 december 2020 kenbaar 
te maken.

lVlet vriendelijke groet,

Vhet Dagelijks Bestuur van de VeiligheidsW en Gezondheidsregio Gelderland-Midden,

Ahmed Marcouch 
voorzitter 

VGGllli verzorgt Ambulancezorg, Brandweer, GGD en GHOR voor de gemeenten van Gelderlanddlílidclen 

Bezoekadres Postadres 
Eusebiusbuitensingel 43 Postbus 5364 Telefoon 0800 8446000 
6828 HZ Arnhem 6802 EJ Arnhem 



BIJLAGE 
Brief van de voorzitter Veiliqheids- en Gezondheidsreqio aan gemeenteraden inzake wensen en 
bedenkingen Werkqeversvereniqinq Samenwerkende Veiliqheidsreqio's 

Aan: gemeenteraden van de inliggende gemeenten 

Geachte gemeenteraad,

Op 14 septemberjl. heeft het Veiligheidsberaad, het overlegorgaan van de 25 voorzitters 
veiligheidsregio, mede op advies van de Brandweerkamer van de VNG het principebesluit genomen 
tot het oprichten van de Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio's die 
namens de besturen van de veiligheidsregio's onderhandelt met de Werknemersorganisaties en 
bindende afspraken maakt over arbeidsvoorwaarden voor het personeel van de veiligheidsregio's 
(uitgezonderd de medewerkers in dienst bij de sector ambulancezorg, zij hebben een branche-cao).

Het besluit tot deelname aan de WVSV dient te worden genomen door het algemeen bestuur van 
Veiligheids~ en Gezondheidsregio Gelderland~Midden, maar dat besluit mag pas worden genomen 
nadat de raden van de deelnemende gemeenten een ontwerpbesluit is toegezonden en zij in de 
gelegenheid zijn gesteld hun wensen en bedenkingen kenbaar te maken (Artikel 31a, lid 2 Wet 
gemeenschappelijke regelingen). Hierbij zend ik u het ontwerpbesluit dat het algemeen bestuur wil 
nemen en verzoek ik u 2 december 2020 uw Wensen en bedenkingen kenbaar te maken.

Huidige situatie 
De arbeidsvoorwaarden voor de medewerkers van de veiligheidsregio's worden nu afgesproken onder 
de paraplu van de VNG. Sinds 2014 is voor een aantal brandweerspecifieke onderwerpen een aparte 
kamer ingericht, de Brandweerkamer (kamer van het College van Arbeidszaken). De Brandweerkamer 
onderhandelt met de vakbonden over een aantal specifieke regelingen voor het brandweerpersoneel 
waaronder het FLO-overgangsrecht. Tussen de VNG en het Veiligheidsberaad is hiertoe in 2014 een 
dienstverleningsovereenkomst gesloten.

De GGD-en zijn verschillend georganiseerd. Sommige GGD-en vallen onder een Veiligheidsregio,
zoals bij ons, andere GGD-en zijn gepositioneerd binnen een gemeente.

Per 1 januari 2020 is met de komst van de Wet normaliserlng rechtspositie ambtenaren (Wnra) het 
arbeidsvoonNaardenregime van de gemeentelijke sector gewijzigd. Als gevolg van de Wnra passen de 
gemeenten en de gemeenschappelijke organisaties per 1 januari 2020 de Cao Gemeenten 
respectievelijk de Cao SGO1 toe (feitelijk de opvolger van de CAR-UWO). Personeel van de 
veiligheidsregio's (bij VGGM betekent dit al het personeel dat onder de huidige CAR/UWO valt dus 
inclusief de GGD maar exclusief personeel van de sector ambulancezorg) is uitgezonderd van 
inwerkingtreding van de Wnra. Op de veiligheidsregios blijft derhalve, voor beperkte duur, de huidige 
publiekrechtelijke regeling van arbeidsvoorwaarden (overeenkomstig CAR-UWO inclusief de 
specifieke brandweerhoofdstukken) van kracht. Voor de jaren 2020 en 2021 is met de VNG~
organisatie afgesproken dat de CAR~UWO nog wordt bijgehouden. De veiligheidsregio's zullen 
evenwel in de toekomst (structureel) zelf tot arbeidsvoonivaardenvorming moeten komen.

Toekomstige situatie 
Voorafgaand aan het principebesluit van het Veiligheidsberaad heeft het algemeen bestuur van 
Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden zelf geconcludeerd dat het oprichten van een 

1 Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties 








