
               
 

 
MOTIE :  
EXTRA BONUS BUITENDIENSTMEDEWERKERS REINIGINGSDIENST RDL.  
 
De gemeenteraad van Zevenaar, in vergadering bijeen op 16 december 2020; 
 
toelichting 
In de raad van 25-11-2020 kwam aan de orde een motie van GroenLinks over een extra bonus voor 
de boa’s ivm met Covid-19. Door de burgemeester is daarbij  gemeld dat medewerkers die vooraan 
stonden bij het bestrijden van de gevolgen door de coronacrisis “iets extra’s “ hebben ontvangen. 
Geconcludeerd werd daardoor dat  de motie overbodig was waarna de motie is ingetrokken. 
 
Verschillende fracties hebben wel aangegeven om in een volgende vergadering van gedachten te 
willen wisselen over het voorstel van Lokaal Belang om ook wat extra’s te doen voor nog een groep 
medewerkers die duidelijk aantoonbaar en zichtbaar door de bijzondere omstandigheden ook een 
extra stap hebben moeten zetten. In dit geval de medewerkers van de reinigingsdienst RDL 
 
 
Constaterende dat: 
 

- Burgemeester en wethouders als waardering en blijk van goed werkgeverschap een extra 
bonus hebben uitgekeerd aan de boa’s binnen onze gemeente die een extra inspanning 
hebben verricht tgv de coronacrisis. 

- De gemeenteraad van mening is dat het toekennen van een extra bonus zeker ook op zijn 
plaats en te verantwoorden is voor de extra inzet van de medewerkers van de 
reinigingsdienst RDL . 

- Vanaf het begin van de crisis die medewerkers met volle inzet en in (soms extreem) warm 
weer er dagelijks voor gezorgd hebben dat de honderden meters lange files voor de 
aanbiedstations werden weggewerkt. De enorme toeloop van klussende en opruimende 
inwoners is tot volle tevredenheid verwerkt. De pers heeft er destijds positieve aandacht aan 
besteed.  

- Gesteld kan worden dat er in die bijzondere omstandigheden sprake was van een perfecte 
dienstverlening.  

- Dat deze medewerkers– in tegenstelling tot bijna alle andere medewerkers van de 
organisatie – hun taken niet thuis kunnen uitvoeren en met de vele “klantcontacten” extra 
risico hebben gelopen . 
 

Overwegende dat: 
 

 
- De medewerkers van de RDL door de coronacrisis duidelijk extra zijn belast en dat zij hun 

taak vastberaden en zeker ook klantvriendelijk hebben uitgeoefend. 
- Zij daardoor een zeer positieve bijdrage hebben geleverd aan de dienstverlening van onze 

gemeente richting onze inwoners/instellingen en het bedrijfsleven. 



- De buitendienstmedewerkers van de reinigingsdienst hun taken niet thuis kunnen 
uitoefenen. 

- De medewerkers in die periode extra risico hebben gelopen vanwege de enorme toeloop van 
bezoek en daardoor de vele contacten met de bezoekers.  

- De medewerkers weliswaar in dienst staan van de gemeenschappelijke regeling RDL maar 
dat zij rechtspositioneel onder de gemeente Zevenaar vallen. 

- De gemeente Zevenaar  in de persoon van de portefeuillehouder Milieu een directe 
vertegenwoordiging heeft in het bestuur van de RDL. 
 

 
Roept het college op: 
 

 
1. De grote waardering die de gemeenteraad heeft voor de extra inspanningen die genoemde 

medewerkers de afgelopen maanden hebben verricht  over te brengen aan de RDL.  
2. Het bestuur van de RDL te verzoeken die waardering in de vorm van een extra bonus tot 

uiting te brengen. 
 

Nb: Om niet als raad teveel “op de stoel “van het bestuur van de RDL te gaan zitten is bewust niet 
aangegeven wat de hoogte van de extra beloning zou moeten zijn. Elk genoemd bedrag is in feite 
arbitrair. Het is aan het bestuur  om dit te bepalen.  
 
 
en gaat over tot de orde van de dag. 
 
Zevenaar, 11 december 2020 
 
Joost du Croix, Lokaal Belang  
Bart Kagei, GroenLinks 
Freek Jansen, CDA  
Peter Pollmann, D66 
  
 

 
Deze motie is aangenomen / verworpen in de vergadering van [verder invullen door griffie]. 
 
Stemverhouding: Fracties voor:   Fracties tegen: 
      
 
 
De griffier,    De voorzitter, 


