Van: M. Jansen <m.jansen@raad.zevenaar.nl>

Verzonden: dinsdag 6 september 2022 19:03

Aan: Lucien van Riswijk

CC: Griffie Zevenaar <Griffie@zevenaar.nl>; DL_ZEV_RC_Raads_en_commissieleden
Onderwerp: Verzoek tijdelijk ontslag

Beste Lucien,

Zoals eerder besproken zit ik sinds enige tijd in een medisch traject. Vandaag werd ik gebeld door
mijn behandelteam dat de operatie naar voren wordt gehaald en dat ik woensdag 14 september
opgenomen zal worden. |k zal naar verwachting 5 dagen in het ziekenhuis blijven, maar het is een vrij
ingrijpende operatie waarvoor een behoorlijke hersteltijd staat. Omdat ik niet verwacht binnen 10
weken mijn taken als raads- en commissielid noch die van commissievoorzitter op te kunnen pakken,
doe ik een verzoek tot tijdelijk ontslag.

De regeling ' tijdelijk ontslag' is een verlofregeling die mij in de gelegenheid stelt om rustig te kunnen
herstellen en re-integreren tot ik weer naar behoren bovengenoemde taken kan uitoefenen. Indien
de raad het verzoek goedkeurt, stelt dit mijn fractie in de gelegenheid om tijdelijk een vervanger aan
te stellen gedurende mijn afwezigheid. Graag zou ik daarom zien dat dit voorstel aan de raad wordt
voorgelegd op zo kort mogelijke termijn. Bij voorbaat dank.

Met vriendelijke groet,

Maaike
PvdA Zevenaar



