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Ten opzichte van de voorgaande verordening 2018 zijn geen wezenlijke wijzigingen doorgevoerd. De
taal is formeler en de volgorde van artikelen is aangepast.

Hieronder een toelichting op aanpassingen ten opzichte van de modelverordening.

Artikel Toelichting

1 Deelverantwoordingen niet opgenomen. Die hebben wij niet. Dit kan je gebruiken
bij grote gemeenten met zelfstandige diensten/directies.
2 Lid f, g en h zijn niet overgenomen. Wij kennen geen specifieke en/of complexe

processen waar anders dan de normale accountantscontrole op van toepassing is.
Hiermee komt ook de nadere invulling in lid 4 te vervallen.

3 In lid 1 is de specifieke verwijzing naar de verordening eruit gehaald. Dit voegt voor
de strekking niet zoveel toe, maar wel een risico dat een verwijzing in de toekomst
niet juist is.

4 Cf. Ten opzichte van 2018 zijn de specifieke ambtelijke functies eruit gehaald. Ook

met het oog op de organisatieontwikkeling kunnen functienamen nog gaan wijzigen

en dan bestaat het risico dat de functienaam niet meer juist is.

5 - Lid 3 is cf verordening 2018 opgenomen. Deze is voor de accountant ook niet
facultatief.

- Lid 4 is voor het zomerreces gemaakt i.p.v. 1 juli. Dit maakt materieel niet uit. De
stukken moeten in de raadsvergadering voor 15 juli worden vastgesteld en
worden daarvoor in de commissies besproken. De stukken komen daarmee
zowel voor 1 juli als het zomerreces.

- Lid 5 is meer algemeen gemaakt. De managementletter valt onder openlijke
besluitvorming van het college. Daarmee is hij in principe openbaar. In de
toelichting worden risico’s beschreven over gevoelige informatie die er in kan
staan. Mocht dit het geval zijn dan kan daar op dit moment op worden
geacteerd.



