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VERVOERSORGANISATIE

College van B&W van de gemeenten Arnhem, Beuningen, Berg en Datum: 11 maart 2024
Dal, Druten, Doesburg, Rheden, Renkum, Rozendaal, Duiven, Onderwerp:  Wijzigingsbesluit Regeling
Westervoort, Zevenaar, Montferland, Overbetuwe, Lingewaard, BVO DRAN

Wijchen, Nijmegen, Mook en Middelaar en Heumen

Geachte Burgemeester en wethouders,

Op 28 september 2023 heeft het Algemeen Bestuur (AB) van de Bedrijfsvoeringsorganisatie Doelgroepenvervoer
Regio Arnhem Nijmegen (DRAN) het Ontwerp Wijzigingsbesluit Regeling BVO DRAN, inclusief bijlage vastgesteld
voor doorgeleiding naar de deelnemende gemeenten voor het geven van zienswijze.

Inmiddels is van alle gemeenten bericht ontvangen en wij danken de gemeenteraden voor hun actieve
betrokkenheid en zienswijze. Hieronder treft u een overzicht van alle reacties van de gemeenten.

De gemeenten Arnhem, Beunirigen, Berg en Dal, Druten, Doesburg, Rheden, Renkum, Rozendaal, Duiven,
Westervoort, Zevenaar, Montferland, Lingewaard, Wijchen, Nijmegen, Mook en Middelaar en Heumen hebben geen
zienswijze ingediend. De gemeente Overbetuwe heeft bijgevoegde zienswijze, zie bijlage 1, ingediend.

Naar aanleiding van de zienswijze verzoekt het AB aan het college van Overbetuwe om de volgende toezeggingen
van het AB aan de raad voor te leggen:

- Het AB van de BVO DRAN zal zorgen dat net als de afgelopen jaren de Kaderbrief voor het einde van het
daaraan voorafgaande jaar wordt verzonden aan alle raden. Afgelopen jaar is deze begin oktober
verzonden aan alle raden. Dit zal niet expliciet opgenomen worden in de regeling, aangezien het hier een
werkafspraak betreft.

- Het AB van de BVO DRAN zal zorgen dat bij het proces rondom de MJPB en het indienen van een mogelijke
zienswijze hierop door de raad, er voldoende tijd wordt geboden om dit proces zorgvuldig te doorlopen.
Echter kan het AB niet garanderen dat de conceptbegroting ook daadwerkelijk voor 1 april aan de raden
kan worden toegezonden en wenst dan ook gebruik te maken van de wettelijke termijn die hiervoor
staat. Dit is dan ook niet aangepast in het Wijzigingsbesluit. Het AB zal jaarlijks in de Kaderbrief, zoals nu
ook al gebeurt, de planning opnemen. Aangezien de Kaderbrief tijdig wordt verzonden kan iedere
gemeente het proces zorgvuldig plannen en voorbereiden. Vanaf het moment van verzending aan alle
raden tot de deadline om de zienswijze in te dienen hanteert de BVO DRAN 12 weken, daarna heeft de
BVO DRAN nog enkele weken de tijd om te reageren op de mogelijke zienswijzen voordat de MJPB wordt
vastgesteld door het AB. Daarmee hanteert het AB van de BVO DRAN een langere termijn dan wettelijk
voorgeschreven. Wel wil het AB benadrukken dat vanaf het moment van verzenden van de

conceptbegroting het proces voor het indienen van mogelijke zienswijze bij iedere gemeente afzonderlijk
wel direct in gang gezet moet worden, zodat er voldoende tijd is voor de raad om de concept begroting te
bespreken.
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- De vergaderstukken van het AB worden gepubliceerd op de site vervoersorganisatie.nl. Het AB zal ervoor
zorgen dat de link naar de vergaderstukken voorafgaand aan iedere vergadering wordt gedeeld met de
raden (via de griffies). Daarnaast zullen alle vergaderstukken rechtstreeks naar de raad van Overbetuwe
worden verzonden, dit gaat ook via de griffie. Dit zal niet expliciet opgenomen worden in de regeling,
aangezien het hier een werkafspraak betreft.

Met betrekking tot de mogelijkheid om een zienswijze in te dienen op de Kaderbrief, wil het AB benadrukken dat in
de kaderbrief van de BVO DRAN geen beleidsvorming is opgenomen. Er wordt enkel ingegaan op de algemeen
verwachte ontwikkelingen die invloed hebben op de kosten per eenheid en de hoeveelheden vervoer, waarmee
rekening gehouden moet worden bij het opstellen van de meerjarige ontwerpbegroting. Bij de kosten per eenheid
dient onder meer rekening gehouden te worden met de huidige overeenkomsten en de indexatie. Met betrekking tot
de hoeveelheid dient per vervoerssoort rekening gehouden te worden met toe- of afname van het gebruik en
eventueel gemeentelijk beleid. Hiervoor heeft de gemeente de mogelijkheid om input te leveren voorafgaand aan
het opstellen van de conceptbegroting. Het AB is dan ook van mening dat niet buiten de wettelijke kaders ook nog
een zienswijze gevraagd hoeft te worden op de Kaderbrief. Het staat iedere gemeente natuurlijk vrij om de
Kaderbrief in de raad met het college te bespreken.

Het AB verzoekt alle gemeenten conform het proces om het Wijzigingsbesluit Regeling BVO DRAN te treffen en
hiervoor toestemming te vragen aan de raad. Het Wijzigingsbesluit Regeling BVO DRAN en de bijbehorende stukken
zijn als bijlage toegevoegd. U wordt verzocht dit proces te hebben afgerond op 21 juni 2024, zodat er voldoende
tijd is om de publicatie voor 1 juli 2024 af te ronden. Zodra de BVO DRAN het besluit van alle colleges heeft
ontvangen kan er worden overgegaan tot publicatie. Het AB wil alle colleges erop wijzen dat de regeling formeel
voor 1 juli 2024 gewijzigd dient te zijn op basis van de 1 juli 2022 gewijzigde WGR.
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Met vrie;d/el jke groet,

/
/

M. van den Beucken
Secretaris BVO DRAN

Bijlage:

- Zienswijze Overbetuwe

- Wijzigingsbesluit Regeling BYO DRAN - hierin staan alle wijzigingen, inclusief een was/wordt lijst.

- Gewijzigde regeling BVO DRAN - de regeling zoals die na instemming met de wijzigingsregeling luidt.

- Regeling Bedrijfsvoeringsorganisatie Doelgroepenvervoer Regio Arnhem-Nijmegen _ Lokale wet- en
regelgeving - de regeling zoals die nu op Overheid.nl staat gepubliceerd.
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