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2.O 

 

Z/18/297304 Omgevingsvergunning woonfunctie Lentemorgen 122 Zevenaar 

(vvgb) 

tbv Raad november  2018 

 

Besluit 

Conform voorstel: 

1. Planologische medewerking te verlenen aan de bouw van een woning in 

samenhang met de bestaande monumentale molenromp op het perceel 

Lentemorgen 122 te Zevenaar; 

2. de raad voor te stellen de ontwerp verklaring van geen bedenkingen (ontwerp 

vvgb) te verlenen; 

3. na besluitvorming door de raad het ontwerpbesluit en de ontwerp vvgb o.g.v. artikel 

3.10 Wabo jo. 3.4 Awb 6 weken ter inzage te leggen. 

 

 

Toelichting 

Er is een omgevingsvergunning aangevraagd voor de bouw van een woning op het 

perceel Lentemorgen 122 te Zevenaar. De bestaande monumentale molenromp wordt 

hierbij geïntegreerd in de nieuwbouw. 

De raad wordt gevraagd om een ontwerp verklaring van geen bedenkingen te verlenen. 

Hierna kan de procedure worden opgestart. 

 

7.O 

 

Z/18/314617 Beleidsregels omgevingsvergunning uitwegen Zevenaar 2018 

Besluit 

Conform voorstel: 

1. De beleidsregels omgevingsvergunning voor uitwegen gemeente Zevenaar 2018 

vast te stellen. 

 

Toelichting 

Het college besluit Beleidsregels omgevingsvergunning voor uitwegen gemeente 

Zevenaar 2018, welke geldig zijn zowel binnen de bebouwde kommen als buiten de 

bebouwde kommen, met de bijbehorende artikelsgewijze toelichting op de 

beleidsregels omgevingsvergunning voor uitwegen gemeente Zevenaar. In verband 

met de herindeling is harmonisatie van deze beleidsregels noodzakelijk. 

 
 
 



 

9.O 

 

Z/18/315162 Beleid Omgangsvormen 

Besluit 

Conform voorstel: 

1. De geactualiseerde versie van het beleid “Omgangsvormen” vast te stellen. 

 

Toelichting 

In het beleid ‘Omgangsvormen” wordt beschreven hoe de gemeente Zevenaar 

ongewenst gedrag wil voorkomen. In situaties waarin dit niet lukt – ervoor te zorgen dat 

er op een adequate opvang en procedures zijn waarop medewerkers een beroep 

kunnen doen, zodat het ongewenste gedrag stopt en herhaling ervan wordt 

voorkomen. Het handboek beschrijft de ongewenste omgangsvormen, welk gedrag 

onacceptabel is en de maatregelen en sancties tegen de plegers. Ook wordt de rol de 

intern –en externe vertrouwenspersoon beschreven en de manier waarop hij of zij 

hierin kan ondersteunen. De klachtenregeling is als bijlage toegevoegd. Het beleid is 

geactualiseerd en geharmoniseerd. 

 

  

  

  

 


