Openbare besluitenlijst College van B&W

Datum 26-09-2023

Tijd 9:00 - 13:00

Locatie 1.1 B&W kamer

Voorzitter Lucien van Riswijk

Aanwezigen Toon Albers, Stef Bijl, Arthur Boone, Daniélle Jansen, Bart Kagei, Aad van Orden en

Lucien van Riswijk

20 Z/23/448925 Commissievoorstel oordeelsvorming over onderwerpen uit de evaluatie
parkeerbeleid gemeente Zevenaar 2023

Stukken t.b.v. de raadscommissie van 22 november 2023.
Besluit:

Conform advies met tekstuele aanpassing gespreksnota en brief.
Wij adviseren u om:

1. de raadscommissie Ruimte een oordeel te vragen over een viertal onderwerpen uit de
parkeerbeleidsevaluatie zoals verwoord in de bijgevoegde gespreksnota ‘Opiniérende
commissie parkeerbeleid’.

Toelichting:

In het coalitieakkoord is het parkeerbeleid aangewezen als onderwerp voor de
raadsagenda. Dit houdt in dat vooruitlopend op het uiteindelijke besluitvormende
raadsvoorstel eerst aan de fracties in de raadscommissie Ruimte een oordeel wordt
gevraagd over enkele essentiéle beslispunten. Samen met de opgehaalde informatie uit
een parkeeronderzoek en de gehouden opiniepeiling onder bezoekers, ondernemers en
inwoners vormt deze oordeelsvorming voor het college een belangrijke input voor het
opstellen van een definitief raadsvoorstel. De onderwerpen waar een oordeel over wordt
gevraagd betreffen: gebruiksgemak en parkeerduur, tarieven parkeervergunningen,
digitalisering en het parkeerbeleid omtrent ruimtelijke ontwikkelingen en de
beleidsdoelstellingen.

3.0 Z2/23/449520 Vrijlating van inkomsten Participatiewet en IOAW (Wet
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers)

Besluit:
Conform advies.
Wij adviseren u om:

1. metingang van 1 oktober 2023 de duur van 2 jaar een bijstandsuitkering
(Participatiewet) of een IOAW-uitkering te ontvangen niet meer toe te passen bij het
vrijlaten van inkomsten.

Toelichting:

Het college heeft besloten om met ingang van 1 oktober 2023 de voorwaarde, dat een
inwoner eerst 2 jaar een bijstandsuitkering (Participatiewet) of een IOAW-uitkering ontvangt
voordat inkomsten uit werk kunnen worden vrijgelaten, niet meer toe te passen. Dit
betekent dat 25% van de inkomsten uit werk met een maximum van € 249,00 direct vanaf
de start van de baan gedurende 6 maanden wordt vrijgelaten.
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