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Datum 10 augustus 2021 
Zaaknummer Z/21/394571 /ADV/21/1045242 
Onderwerp Compensatie in de algemene uitkering voor tekorten jeugdzorg 
Portefeuillehouder N. van Dellen 
 
Contactpersoon Kees van Vliet 
E-mail K.vanVliet@zevenaar.nl 
Telefoon 0316-595643 
 
 
Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
 
Inleiding 
In juni 2021 hebben wij u met een raadsinformatiebrief geïnformeerd over de uitkomsten van de 
meicirculaire 2021. Toen is ook vermeld dat het rijk na het verschijnen van de meicirculaire voor het jaar 
2022 een bedrag van 1,3 miljard aan compensatie voor de tekorten jeugdzorg beschikbaar had gesteld. De 
verdeling over de gemeenten was toen nog niet bekend. 
 
Inmiddels heeft het rijk de voorlopige verdeling van de 1,3 miljard van 2022 over de gemeenten bekend 
gemaakt. Ook hebben de VNG en de toezichthouders afspraken gemaakt over welke bedragen voor de 
jaren na 2022 in de meerjarenbegroting verwerkt mogen worden. Zoals toegezegd in de 
raadsinformatiebrief van juni 2021 informeren wij u nu over deze ontwikkelingen in de algemene uitkering.  
 
Kernboodschap 
Op 29 juni 2021 heeft de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties de verdeling van de 
compensatie van de tekorten in de jeugdzorg bekend gemaakt. Het bedrag voor 2022 voor de gemeente 
Zevenaar is € 3.331.000. Voor de jaren na 2022 zijn geen afspraken gemaakt. Daarover moet het nieuwe 
kabinet beslissen. 
 
Om gemeenten toch al enige duidelijkheid te geven over welke bedragen zij vanaf 2023 in de 
meerjarenbegroting kunnen opnemen hebben de VNG en de provinciaal toezichthouders onderling 
afgesproken dat 75% van de bedragen waar de Arbitragecommissie van uit gaat in de meerjarenbegroting 
geraamd mogen worden. De provincie heeft ons hierover op 19 juli 2021 geïnformeerd. 
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Context     

☐ Actueel maatschappelijk onderwerp/probleem 

☐ Collegeprogramma 

☐ Motie/amendement/toezegging 
x Anders, namelijk: compensatie tekorten jeugdzorg in de meerjarenbegroting 2022 - 2025 
 
Inhoudelijke boodschap 
 
2022 
Op 29 juni 2021 heeft de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties de verdeling van de 
compensatie van de tekorten in de jeugdzorg bekend gemaakt. Het bedrag voor 2022 voor de gemeente 
Zevenaar is € 3.331.000. Dit is een voorlopig bedrag. In de septembercirculaire 2021 en in de daarna 
volgende circulaires wordt het bedrag steeds aangepast op basis van de dan geldende aantallen en 
maatstaven. Het bedrag van € 3.331.000 wordt in de meerjarenbegroting 2022 opgenomen en komt 
bovenop de eerder toegezegde compensatie van € 750.000 die al eerder in onze  meerjarenbegroting was 
verwerkt.  
 
Vanaf 2023 
Voor de jaren vanaf 2023 heeft het rijk geen compensatiebedragen toegezegd. Daar gaat een nieuw 
kabinet over. Onze toezichthouder de provincie Gelderland heeft ons op 19 juli 2021 geïnformeerd over de 
landelijke afspraak dat gemeenten vanaf 2023 75% van de bedragen waar de Arbitragecommissie van uit 
gaat geraamd mogen worden in de meerjarenbegroting. Van  deze bedragen moet de eerder door de 
provincie goedgekeurde structurele verwerking van de € 750.000 uit 2022 worden afgetrokken. Hieronder 
geven wij aan wat dit betekent voor de meerjarenbegroting 2022-2025 van de gemeente Zevenaar. 
 
bedragen x € 1.000 Begroting 

2022 
Begroting 

2023 
Begroting 

2024 
Begroting 

2025 

Compensatie tekorten jeugdzorg 3.331 2.763 2.593 2.390 

Af: al eerder verwerkt in de MJB 0 -750 -750 -750 

Compensatie tekorten jeugdzorg MJB 
2022-2025 

3.331 2.013 1.843 1.640 

 
De compensatie die in de meerjarenbegroting verwerkt wordt kent een dalend verloop. Na 2025 loopt de 
extra bijdrage voor de gemeente Zevenaar tot en met 2027 nog verder terug naar ongeveer € 800.000. Dit 
dalende verloop komt doordat naast de compensatie voor de tekorten in de jeugdzorg ook afspraken zijn 
gemaakt over besparingen in de jeugdzorg door het treffen van landelijke beleidsmaatregelen. Deze 
afspraken hebben natuurlijk ook een positief effect op de kostenontwikkeling van de jeugdzorg bij de 
gemeenten. 
 
Omdat de compensatie vanaf 2023 nog door het nieuwe kabinet moet worden besloten en omdat de 
compensatie een sterk dalend verloop kent, adviseert de provincie om de compensatie alleen te gebruiken 
voor het sluitend maken van de meerjarenbegroting en daarmee onomkeerbare bezuinigingen te 
voorkomen. Het advies is de compensatie niet in te zetten voor nieuw beleid. 
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Overige ontwikkelingen 
Naast de compensatie voor de tekorten in de jeugdzorg speelt op dit moment ook nog de herijking van het 
gemeentefonds. In februari en juli van dit jaar zijn voorstellen voor de herijking van het gemeentefonds 
gepresenteerd. In beide voorstellen is de gemeente Zevenaar voordeelgemeente. De huidige voorstellen 
zijn nog gebaseerd op gegevens van 2017. Een vertaling naar de cijfers van 2019 moet nog plaatsvinden en 
is daarom  nog niet bekend gemaakt. Omdat in deze periode de herindeling van de gemeenten Zevenaar 
en Rijnwaarden heeft plaatsgevonden kan de aanpassing van de cijfers naar 2019 nog een belangrijk effect 
hebben. Daarom kunnen wij u nu nog niet informeren zeggen over de mogelijke uitkomsten van de 
herijking. Momenteel loopt de adviesaanvraag bij ROB (Raad voor het Openbaar Bestuur) en VNG. Deze 
adviezen wordt eind oktober 2021 verwacht, waarna besluitvorming kan plaatsvinden. De definitieve 
herijking zal bekend gemaakt worden in de meicirculaire van 2022. Wij zullen u informeren  zodra wij meer 
inzicht hebben in het effect van de herijking op de algemene uitkering van onze gemeente.  
 
Communicatie en vervolgproces 
 
Vervolgproces 
De financiële gevolgen van de compensatie van de tekorten in de jeugdzorg worden verwerkt in de 2e 
Voortgangsrapportage 2021 en de Meerjarenbegroting 2022 – 2025.  
Omdat wij volgende maand al de meerjarenbegroting 2022-2025 aan u presenteren met een integraal 
actueel meerjarenbeeld hebben wij er van afgezien tussentijds het beeld van de Kadernota 2022-2025 bij 
te stellen naar aanleiding van de afspraken over de compensatie voor de jeugdzorg.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Zevenaar, 
 

    
 
Wim Geurts Lucien van Riswijk 
locosecretaris burgemeester 
 
 


