
                                                                                                 

Vragen vanuit de raad aan het college:

A. Schriftelijke vragen als bedoeld in artikel 36 Reglement van Orde

B. Schriftelijke vragen ter mondelinge beantwoording in de raads- of 
commissievergadering

C. Technische vragen 

Categorie: A / B / C (doorhalen wat niet van toepassing is)

Onderwerp: Jaarstukken 2019 gemeente Zevenaar

Naam en fractie: Cock de Winter, PvdA

Datum indienen: 22 juni 2020

Afdeling: ……….. (door organisatie in te vullen)

Contactpersoon: …………… (door organisatie in te vullen)

Inleiding/Aanleiding:
Op bladzijde 11 van de jaarrekening worden bij programma 0 Bestuur en ondersteuning een 
aantal kengetallen vermeld, waaronder Externe inhuur. De begroting 2019 ging uit van 19% van 
de totale loonsom en de uitkomst is 27,27% van de totale loonsom. Dit is ruim 40% boven de 
begroting. De toelichting is erg summier.

Vraag/Vragen:

We ontvangen graag een uitsplitsing van het percentage van 27,27% naar:
- Vervanging ivm ziekte
- Vacatures die nog niet zijn opgevuld
- Specialistische kennis (bijv. voor projecten)
- Overige

Antwoord:
De 19% zoals genoemd in de begroting 2019 is het streefcijfer dat wij als doel in onze begroting 
hebben opgenomen. Dit cijfer gaat uit van het landelijk gemiddelde inhuurcijfer in onze 
gemeentegrootteklasse. 

De totale werkelijke inhuurlasten over 2019 bedragen € 6.480.000. Dit bedrag is uitgedrukt in een 
percentage van de werkelijke loonsom. (€ 17,2 milj.). De 27% is dan als volgt opgebouwd:



                                                                                                 

Omschrijving inhuur: bedrag 2019 % van totaal: % van 27%
inhuur wegens ziekte 741.000 11% 3%
inhuur op de afdelingen i.v.m. vacatures 3.332.000 51% 14%
inhuur t.l.v. projecten, HAL 12, GREX, omgevingswet e.d. 1.858.000 29% 8%
inhuur t.l.v. kredieten  (o.a. reconstr. Hengelder, Arnhemseweg, revit. Giesbeek) 549.000 8% 2%

6.480.000 100% 27%


