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Van: Lucien van Riswijk

Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 17:58

Aan: Pijaewen |

Onderwerp: Fwd; gebruik voormalig Campanile Hotel te Zevenaar

Hoi [
Hierbij de brief,

Groet,
Lucien

Verzonden vanuit Qutlook voor i0S

van: [ - < o n >
Verzonden: Wednesday, October 12, 2022 4:14:07 PM

Aan: Lucien van Riswijk zevenaar.nl:-

Onderwerp: gebruik voormalig Campanile Hotel te Zevenaar

Geachte heer van Riswijk, beste Lucien,

In vervolg op ons prettige gesprek van afgelopen maandag kom ik graag terug op hetgeen we met elkaar hebben
besproken.

Zoals u bekend is de druk op de opvang van viuchtelingen nog steeds ongekend hoog en het vinden van voldoende
opvangcapaciteit is nog steeds erg complex. Het sluiten van tijdelijke opvanglocaties, een soms korte looptijd, een
verhoogde instroom en vertraagde uitstroom van onze bewoners stelt ons voor grote uitdagingen. Ook het vinden
van langdurige structurele opvanglocaties verloopt moeizaam.

Sinds 9 juli 2022 maken wij gebruik van de opvanglocatie Hotel Campanile te Zevenaar, als nareislocatie vervult deze
een helangrijke schakel in het asielproces.

In eerste instantie was deze noodopvang locatie voor ons beschikbaar tot 8 januari 2023. Vanuit de eigenaar van het
hotel hebben wij het aanbod ontvangen om het gebruik van deze locatie voor nog 2 x 6 maanden te verlengen. Op
basis van de hiervoor benocemde punten zouden wij dan ook graag van dit aanbod gebruik maken. We verzoeken u

dan ook op om uw medewerking te verlenen met het verlengen van deze opvanglocatie voor de eerder genoemde
periode.

Op korte termijn ga ik graag opnieuw met u in gesprek om een aantal werkafspraken nader te bespreken voor deze

opvang locatie en te kijken welke eventuele structurelere opvang er mogelijk zou kunnen zijn binnen de gemeente
Zevenaar.

Wij danken u bij voorbaat hartelijk voor de tijd en aandacht, die u aan ons verzoek besteedt. Wij 2ijn de gemeente
Zevenaar en haar inwaners zeer erkentelijk voor de steun die u ons tot op heden heeft geboden en hopen dat u aan
ons verzoek gehoor kan geven.

Met vriendelijke groet,

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. Het COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband
houdt met risico's verbonden aan hel elekironisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
COA organisation accepts no liability for damage of any kind resulting from the nsks inherent in the
electronic transmission of messages.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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Verzonden: woensdag 6 juli 2022 08:19
pan: B.1(2) o Woo__|

Onderwerp: RE: hotelregeling COA

oee

Dank je voor deze update. Veel vragen (en de antwoorden) zijn dus afhankelijk van de samenstelling van de groep
nareizigers. |k ben nog in afwachting van een gesprek met het COA en Campanile. We hebben het initiatief voor het
maken van een afspraak bij het COA neergelegd. Zij hebben toegezegd dat er een gesprek komt. Zodra er een
gesprek is geweest, stuur ik je een update.

Met vriendelijke groet,

o
NSRRI 5 2 = venaar.nl
Kerkstraat 27, 6901 AA Zevenaar

Postbus 10, 6goo AA Zevenaar
www.zevenaar.nl

ZEVENAAR

Verzanden: dinsdag 5 juli 2022 16:53

Aan: lstroom.nl>1stroom.nl>-
1stroom.ni>; [N - 1500 1>

zevenaar.nl>

istroom.nl>
Onderwerp: hotelregeling COA

Hoi,

Vanmiddag hebben Huub en ik een gesprek gehad met de bestuurders van de beide hotels en de
programmamanager van het COA.

Aanwezig waren: Burgemeester, NN N ENNERIENNERN <! oic'inc) NN
(Hotel Gieling), _(COA) en ondergetekende.

Er zijn best nog een aantal zaken onduidelijk. Die hangen samen met de vraag wie er nu precies in de hotelkamers
komen.

Het COA geeft zsm de naam van de locatiemanager door. Het lijkt verstandig daarmee op korte termijn een afspraak
te plannen.

Met I <b ik afgesproken dat wij dit ambtelijk verder oppakken en hij bestuurlijk weer aangehaakt
wordt als dat nodig is.

£ind augustus/ begin september krijgtjilfeen update van ons.

Onderstaand mijn aantekeningen van het gesprek.



Uitgangspunt is dat het COA de zorg en de bevelliging in de hotels regelt

Er komt 1 locatiemanager voor de 3 hotels -.eeft noam zsm door aon

De gemeente zorgt voor 1 aanspreekpunt en geeft de naam door aan het COA.

Registratie: er vindt een dubbele registratie plaats. Het COA registreert en de hotels houden een

nachtregister bij. Nareizigers die een verblijfsvergunning hebben worden ingeschreven in de BRP. Dat

gebeurd in de BRP straat in Zevenaar, ook vaor Duiven. @_is dot voor jou voldoende
duidelijk? Of roept dat nog vragen op?

s Zorg wordt verleend door het GZA, dat is huisartsenzorg, ziekenhuiszorg en psychische ondersteuning. Het
COA heeft daarvoor afspraken gemaakt met de zorgverleners in de regio. Voor avonden en weekenden
wordt gebruik gemaakt van de HAP en 112.-Iaweten of de huisartsen door het COA
geinformeerd zijn.

e leugdhulp is een bespreekpunt. Daarover moeten we additionele afspraken maken met de locatiemanager.
Of dit nodig is hangt af van de doelgroep die komt.

» Hetis de verwachting dat er gezinnen met kinderen komen. Onduidelijk of die snel doorstromen. Als ze lang
blijven is mogelifk onderwijs nodig. Hierover maken we additionele afspraken met de locatiemanager. Eea
hangt erg af van de samenstelling van de gasten die komen.

s Alle communicatie en persvragen loopt via het COA en de gemeente. Hotels verwijzen hiernaar en
communiceren niet zelf.

s OF er dagbesteding nodig is hangt af van de samenstelling en doorstroom van de gasten. De gemeente kan
hierin een verbindende rol spelen richting lokale organisaties en verenigingen. Eea wordt later besproken
met de locatiemanager.

e Eris een kans dat de hotels benut worden voor nareizigers die al een vergunning hebben, maar nog in Ter
Apel wachten op doorstroom. Als deze groep in de hotels gevestigd wordt blijven ze langer dan 2 weken.
Hierover is nog geen besluit genomen. Info volgt zsm via locatiemanager.

e We trekken waar t kan samen op met zevenaar.

Tot 1 augustus neem ik het wel op me om 1° aanspreekpunt te zijn.

neemt deze taak van mij over vanaf 8 augustus.
@ kun jij dit in de week van 1 tot 8 augustus op je nemen of heb je een ander voorstel?
CHEEREE ;o= or meer duidelijkheid komt over de onderwijsvraag komen we bij je op de fijn.
_ bij deze voor jou meteen de aantekeningen. Als je nog vragen hebt weet je me te vinden. Mn

aver afspraken rond onderwijs en jeugdhulp trek ik graag samen op.

Hartelijke groet,

5.1(2) e Woo
1STRCOM

OUIVEN & WESTERVOGET

www.1stroom.nl | info@1stroom.nl | {088) 695 3000

s
: S '
Duiven gemeente T

Westervoort
gemeente @duiven.nl gemeente@westervoort.nl
{0316) 279 111 (026) 31799 11
www.duiven.n} www.westervoort.nl




Nederland kampt met een viuchtelingencrisis. Het kabinet kan gemeenten verplichten een (tijdelijk}
AZC te openen. Ondanks dat gemeente Zevenaar op dit moment netjes aan de reeds opgelegde
opdracht voldoet is de kans zeer reéel dat cok onze gemeente deze verplichting krijgt. Graag willen
we op voorhand in de commissie spreken over wat wij acceptabel vinden binnen onze gemeente.

We hopen op een constructief debat waarhbij we kijken naar zaken die we wenselijk achten binnen
onze gemeente zodat de portefeuillehouder tijdig een werkbaar kader heeft om een oplossing
binnen te zoeken mocht deze verplichting vanuit Den Haag opgelegd worden.

We willen wegblijven bij het wel of niet een AZC, maar een kader klaarleggen mocht de vraag komen.
In aanloop kunnen we de volgende opties qua tijdspad bespreken:
- Proactief handelen: Verantwoordelijkheid nemen, niet wachten op het rijk en iets gaan
faciliteren
- Reactief handelen: Wachten op de opdracht maar al wel de kaders klaar hebben

Mogelijke kaders / bespreekpunten:
- Aantallen
- (Geografische) spreiding
- Samenstelling
- Veiligheid
- Voorzieningen (te denken aan: betrekken lokale middenstand, scholing, verenigingsleven,
vrijwilligers, etc.)
- Inzetbaarheid locatie na ontmanteling AZC

Graag vooraf een inleiding van het college met antwoord op de volgende vragen:
- Wat doen we nu precies?
Het COA heeft hotel Zevenaar tot 3-1-2023 gehuurd voor de opvang van nareizigers. Dit zijn
familieleden van statushouders die de asielprocedure hebben doorlopen en vergunning
hebben om in Nederland te wonen. De nareizigers doorlopen een korte procedure en worden
daarna zo snel als mogelijk gehuisvest bij de af in Nederiand wonende statushouder.

- Wat is de huidige opdracht van het rijk en voldoen we hier aan?
De huidige opdracht van het Rijk is om, op het niveau van de veiligheidsregio, voor twee maal
225 crisisnoodopvang plekken te realiseren. Dit wordt nu regionaal ingevuld door de
gemeenten Arnhem, Overbetuwe en Barneveld. Daarmee voldoet de regio Gelderland Midden
vrijwel volledig aan de opgelegde tijdelijke taaksteliing.

Met de afspraken die het Kabinet in augustus 2022 met de VNG, IPO en het Veiligheidsberaad
heeft gemaakt wil het Rijk gemeenten verplichten om asielzoekers op te vangen. Op dit
moment wordt dit uitgewerkt waarbij toegewerkt wordt naar een evenredige spreiding over
Nederland. Na deze uitwerking is de verwachting dat er sprake is van een taakstelling die aan
gemeenten wordt opgelegd.. Deze afspraken en de bijbehorende randvoorwaarden worden
op dit moment door het Kabinet uitgewerkt en uiterlijk 1 oktober a.s. bekend gemaakt.

- Heeft het college al een visie omtrent dit onderwerp? Zo ja, wat is deze?
Het college wil asielzoekers een humane opvang bieden die recht doet aan de onzekere
situatie van de asielzoeker. Het college wil, binnen vooraf afgesproken kaders en
randvoorwaarden van het Rijk, de asielzoeker opvangen, zorgen voor een zinvalle
dagbesteding en streven naar een maximale zelfredzagmheid. Het college wil dit in
samenwerking met het COA realiseren. Het college gaat daarbij uit van een kortdurende
{groeps-) opvang in afwachting van het besluit of de asielzoeker een status krijgt.
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Van: 6.1 (2) e Woo |

Verzonden: maandag 11 juli 2022 12:33

Aan: 5.1 (2) 8 Woo .t (2] ¢ Woo ]

cc: Lucien van Riswijk; [ NG

Onderwerp: gesprek COA : opening hotel Campanile tbv nareizigers

o -

vandaag hebben llllen ik de vertegenwoordigers van het COA gesproken J s de ocatiemanager voor
de drie hotels. Er wordt binnenkort een assistent locatiemanager aangesteld. Tot die tijd wordt [l door |

van het COA ondersteund. Zie onderaan de mail de contactgegevens. De volgende onderwerpen zijn de

revue gepasseerd:

1.

10.

11.
12.
13.

14,

15.

Opvang in het Campanile Hotel is voor de duur van 6 maanden. Is bedoeld voor de noodopvang voor
nareizigers. Deze nareizigers worden na een korte procedure bij de IND herenigd met een referent, in de
regel hun familie of gezin. Noodopvang is bedoeld ter ontlasting van Ter Apel.

Op 10 juli (zandag) zijn de eerste nareizigers aangekomen in het hotel, in totaal circa 35 personen. Deze
groep is afkomstig uit Ter Apel en heeft daar de screening (papieren, gezondheid e.d.) al gehad.

Op termijn is het de bedoeling dat deze screening in Zevenaar plaats gaat vinden, maar daar moeten de
processen wel voor ingericht zijn, het COA moet daarvoor schakelen met haar ketenpartners. Zolang dit nog
niet geregeld is, worden er nareizigers vanuit Ter Apel geplaatst c.q. gehuisvest.

Tijdens de periode van opvang in het Campanile worden de huisregels en de rechten en plichten in NL aan
de nareizigers duidelijk gemaakt. Ook wardt ene eerste aanzet gegeven/ stappen gezet voor de integratie en
participatie in Nederland. Dit doen de mensen van het COA, in de regel zijn dit programmabegeleiders.
Vanuit andere COA-locaties worden deze begeleiders ingezet voor de hotel in Duiven en Zevenaar.

Er is 24-7 beveiliging (en brandwacht) aanwezig (Trigion). Overdag is ook de ass. Locatiemanager en de
begeleiders van het COA aanwezig. [Jilseint de wijkagent in. COA vindt het fijn als wijkagent regelmatig
langs komt.

Voor de medische zorg wordt GZW (gezondheidszorg Asielzoekers) door het COA ingeschakeld. Dat is mooi
want de druk op de eerstelijnsgezondheidszorg in Zevenaar is al hoog. Benadrukt dat de huisartsen geen of
vrijwel geen ruimte hebben om de zorg van circa 100 nareizigers {in wisselende samenstelling) er bij kan
hebben. Actie: COA

De verwachting is dat nareizigers binnen een twee weken worden herenigd met de referent. Indien dit niet
vanwege ontbrekende passende huisvesting, kan dit een langere periode worden. Dan moet wellicht
onderwijs {en leerplicht) worden ingeschakeld.

Dagbesteding: COA wil op termijn dagbesteding organiseren. Is athankelijk van de samenstelling en de
behoeften van de groep. Benadrukt dat COA hierin de lead moet nemen en de gemeenten hierover
informeert en afstemt. Actie: COA

Communicatie met pers: loopt altijd via de communicatieadviseurs van het COA en de gemeente. Indien
wenselijk kan een gezamenlijk persmoment worden georganiseerd met bijv. bgm. Zevenaar.

Communicatie met omgeving: met verleg over het eventueel sturen van een brief aan direct
omwonenden en bedrijven. Actie: en

legt het contact met het hotel met de arbeldsmigranten.
Gezegd dat we samen optrekken met de gemeente Duiven,
Bij calamiteiten: kleine calamiteiten komen via de wijkagent bij de gemeente. Bij grotere calamiteiten wordt
gemeente direct geinformeerd. Gezien het feit dat de nareizigers vergunninghouders zijn, verwacht men
weinig calamiteiten of incidenten.
Nieuwe afspraak maandag 25 juli om 13.30 uur in Campanile Hotel. Doel van de afspraak: stand van zaken,

eventuele knelpunten en evaluatie van de afgelopen periode-\-raagt aan gemeente Duiven of zij
hierbij willen aanschuiven.

Contactgegevens: | NG coa.n mob. 06- [~ IR 2 co2.n |, mob: 06-
[ARBRLE



Met vriendelijke groet,

o.1(2)eWoo |

o

Kerkstraat 27, 6901 AA Zevenaar
ZEVENAAR Postbus 10, 6900 AA Zevenaar

www.zevenaar.nl



Gespreksverslag Zevenaar 22-9-2022

Voor asielzoekers is de Campanile hotel nu afgehuurd door het COA voor nareizigers. Zitten er

ongeveer 80 tot einde van het jaar. In eerste instantie onder hotelaccommodatie, maar moeten nu
wel 0.a. ingeschreven worden in BRP.

Eris eerder (2015) onderzoek gedaan naar een GVL locatie in Zevenaar. Dit is op het allerlaatste

moment teruggetrokken door het COA, met alle problemen van dien. En nu is er in Zevenaar minder
draagvlak meer voor.

Voor de locatie in Spijk was wat onduidelijkheid aver de doelgroep die geplaatst kan worden, De
regio streeft ernaar bij plaatsing dat er een mix van verschillende doelgroepen op een locatie is. Met
daarbij de kanttekening dat het uitgangspunt blijft dat iedereen overal welkem is en dat het ook
afhankelijk is wat vanuit het LCVS geplaatst wordt in de CNO.



Van: _

Verzonden: woensdag 6 juli 2022 08:15
Aan:

cC: Lucien van Riswijk
Onderwerp: FW: hotelregeling COA

pazlll}

Zie het onderstaande verslag van het overleg van de gemeente Duiven, het COA en twee hoteleigenaren. Zo te lezen
zijn er nog best wat openstaande vragen over onderwijs, dagbesteding en jeugdhulp. Mensen moeten ook
ingeschreven worden in de BRP. Tot op heden heb ik nog geen verzoek van het COA gekregen am met hen en
Campanile om tafel te gaan. Even afwachten dus wat er gaat gebeuren. Met Duiven afgesproken dat we, daar waar

mogelijk, samen optrekken (0.a. onderwijs en jeugdhulp) en elkaar informeren over stand van zaken en eventuele
knelpunten.

Met vriendelijke groet,

o

Kerkstraat 27, 6901 AA Zevenaar
Posthus 10, 6900 AA Zevenaar
www.zevenaar.nl

ZEVENAAR
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Velgheide e Cerondhetircut 4 Gelderland-Midden

Notitie
Datum: 29 augustus 2022
Aan : Bestuurlijk afstemmingsoverleg Oekraine

Van :Programmateam opvang vluchtelingen en asielzoekers

Betreft: Bestuurlijke notitie taakstellingen vluchtelingen, asielzoekers en statushouders

Gevraagde besluitvorming

3. Het op korte termijn beschikbaar stellen van een CNO-COA locatie voor 45
asielzoekers.

Realisatie van 225 COA-CNQ plekken voor asielzoekers tot 1 oktober
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Realisatie van 225 COA-CNQ plekken voor asielzoekers tof 1 oktober

Binnen de VGGM is ervoor gekozen om vanuit humanitair oogpunt geen crisisnoodopvang
in te richten. Veel liever bieden we een noodopvanglocatie aan die voor langere tijd
beschikbaar is om zo het onnodig verplaatsen van asielzoekers tegen te gaan. In
afstemming met het COA is daarom besloten dat de noodopvang voor asielzoekers in
Arnhem meetelt in de taakstelling van 225CNQ-COA. Dat betekent dat wij tot eind 2023 180
asielzoekers in onze regio opvangen maar er nog steeds een taakstelling ligt voor de
opvang van 45 asielzoekers. Als afgesproken in het vorige BAQ is de totale taakstelling
verdeeld onder de regietafel Oost en de regietafel West. Aan beide bestuurlijke trekkers van
de twee regietafels het dringend verzoek om samen met hun gemeenten snel een aplossing
te vinden voor de resterende opvangplekken voor asielzoekers.
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Landelijk beeld

Asielzoekers

De COA-stroom, is door het gewijzigde beleid rondom derdelanders juist toegenomen. Dit
kan mogelijk ook leiden tot een verlenging en verhoging (naar 450) van de laatste
taakstelling voorbij de huidige deadline van 1 oktober. Overigens heeft het
Veiligheidsberaad op 8 augustus aangegeven niet in te stemmen met verlenging. Daarnaast
is de situatie in Ter Apel nog steeds nijpend. De migratieketen stokt omdat er 2000 mensen
niet vitgeplaats kunnen worden. Enerzijds komt dit doordat men niet weg wil in verband met
de asielaanvraag. Anderzijds willen veel gemeenten in het land geen alleenstaande mannen
opvangen die nu een knelpunt vormen.

Het kabinet werkt aan structurele maatregelen maar heeft gemeenten gevraagd de
beschikbare plaatsen voor Oekraiense viuchtelingen in te zetten voor asielzoekers en 500
CNO plaatsen te creéren. Het Veiligheidsberaad heeft in reactie op verzoek van het kabinet
aangegeven niet mee te kunnen gaan in beide verzoeken.
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Inleiding

Aan COA is op dinsdag 12 april 2022 optie 2 door gegeven voor de versnelde uvitstroom
vergunninghouders naar hotels.. Dit betekent dat de gemeente zelf opzoek gaat naar
hatelsfaccommodaties. Ambtelijk was anders geadviseerd. Het college vindt het echter belangrijk
om zelf de regie in eigen hand te houden. Nuancering die richting COA is aangegeven is dat wanneer
het de gemeente op korte termijn niet lukt hotels/faccommodaties te vinden, deze opdracht voor de
zoektocht aan het COA wordt terug gegeven.

Er zijn nog veel onduidelijkheden. COA werkt nog aan een plan van aanpak. Niet alles is al
vitgewerkt.

1. Zoektocht hotels/accommodaties
Dit moet iemand oppakken [ cobrdineren. Integrale samenwerking in prejectgroep: MO, RO en

collega OOV aanhaken (IR Ergens zit hier mogelijk een overlap in met zoektocht naar
locatie voor Oekrainers (dubbel werk doen zou beetje jammer zijn).

Het moet in ieder geval gaan om hotels/accommodaties waar mensen bij wijze van volgende week
al terecht kunnen en waar dus nu al voorzieningen voor overnachtingen en eten (of een keuken)
aanwezig zijn. De kosten voor verblijf kan de gemeente declareren bij COA. Het gaat nietom
voorzieningen die nog omgebouwd moeten worden of die maanden tijd kosten voordat ze gereed
zijn,

Als gemeente zoeken we zelf naar hotels/faccommodaties. Het gaat om vrijwillige medewerking van
een hotel/accommodatie. We hebben we geen pressiemiddel. Het moet wel om kamersfruimten
gaan die in ieder geval een aantal maanden achtereen gebruikt kunnen worden. Doorstroming naar
een reguliere woning binnen de gemeente is het viteindelijke doel. Hierin zit echter een
afhankelijkheid van de opzeggingen van (geschikte) huurwoningen. In de huidige woningmarkt is
hier geen peil op te trekken.

Hotels

-Mogelijk heeft wethouder Hans Winters al contact met hotel de Campanile gehad. Hij heeft in ieder
geval een lijntje met Campanille. Bij hem moet gecheckt worden of er al contact is gelegd.

-De Panoven is bezet. Dit is bekend vanuit de tijdelijke noodopvang Oekraine, die daar gestopt is.
-Zijn er nog meer accommadaties binnen de gemeente Zevenaar waar mogelijk gebruik van
gemaakt kan worden (hotels, jeugdherberg, b&b’s, groepsverblijf, etc.)?

2. Begeleiding f contactpersoon op locatie

Formeel blijft de verantwoordelijkheid bij het COA voor de vergunninghouder in het hotel. COA
vergoed de kosten van verblijf (overnachtingskosten, ontbijt, lunch, avondeten & drinken (indien er
geen gelegenheid is tot zelf koken), leefgeld. Ook de zorgverzekering blijft via het COA lopen. De
gemeente is verantwoordelijk voor de begeleiding van de vergunninghouders in het hotel. Ook
wanneer er bijvoorbeeld een huisarts nodig is, moet de gemeente hiervoor zorgen. Het COA kan dit
niet bieden. Daarnaast moet er een duidelijk contactpersoon voor het hotel vanuit de gerneente zijn.

Het is {nog) niet duidelijk of de gemeente gecompenseerd wordt voor de kosten van begeleiding en
andere inzet vanuit de gemeente zelf.



Viuchtelingenwerk lijkt de meest geschikte partner voor de begeleiding aan de vergunninghouders.
lemand vanuit de gemeente moet het gesprek met hen hierover aan gaan. Zij bieden ook
maatschappelijke begeleiding wanneer een vergunninghouder definitief in Zevenaar wordt
gehuisvest. Vraag is of ze dit kunnen bieden; normaal komen vergunninghouders redelijk verspreid
over de tijd in de gemeente wonen. Daarnaast is onduidelijk of de vergunninghouders allemaal in
een keer komen of meer verspreid over de tijd.

Vragen die verder opkomen:

-kunnen de vergunninghouders al vervroegd met de inburgering beginnen (ze vallen nog onder de
oude wet inburgering)?

-wat voor soort begeleiding is nodig?

-welke activiteiten moeten aangeboden worden (we kunnen mensen moeilijk de hele dag op hun
kamer laten zitten)?

-wie wordt de contactpersoon voor het hotel en voor Viuchtelingenwerk vanuit de gemeente?

3. Doelgroep

Voor gemeente Zevenaar gaat het om 16 personen die hiervoor in aanmerking komen (gegevens
van COA ontvangen). Waarvan:

6 alleenstaanden,

1 gezinvan 2 personen,

1 gezinvan 3 personen en

1 gezin van g personen (voor henis inmiddels een woning gevonden. Het is nog niet duidelijk per
wanneer en of ze voor deze tijd alsnog moeten vitstromen naar een hotel {dit laatste zou niet
wenselijk zijn)).

De mensen hebben verschillende nationaliteiten en zitten nu verspreid over verschillende AZC’s door
heel Nederland verspreid.

4, Afstemmen

Met COA

-Terugkoppeling resultaat zoektocht hotels/accommodaties gemeente Zevenaar aan COA (ook
bestuurlijk afstemmen)

Mochten er plekken gevonden zijn dan:

-Rolverdeling (wat kunnen we van COA verwachien, wat moet gemeente organiseren)
-Afspraken over planning (wanneer komt wie)

-en verdere vragen zoals: kunnen alleenstaanden een kamer delen, waar kunnen ze eten (of
verzorgen ze dit zelf in een keuken), welke activiteiten kunnen geboden worden voor deze
doelgroep, waar moet nog meer aan gedacht worden, etc.

Met woningcarporaties

Noodzaak moet helder zijn dat de druk op het vinden van huisvesting voor deze doelgroep door deze
versnelde uitstroom nog groter wordt. Ook scenario’s bedenken wanneer het niet lukt om binnen
een paar maanden passende huisvesting te vinden.



Bijlage Contactgegevens

COA

b1(oWeo _ |

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

Directie Opvang& Begeleiding, afdeling bewonerslogistiek
Regievoerder (regio Overijssel/Gelderland)

Telefoon: oz -
Mabie! nummer: 06 --

Website: www.coa.nl

Vluchtelingenwerk

VluchtelingenWerk Oost-Nederland
Zevenaar

Lentemorgen 5-5

6903 CT Zevenaar

T0316-254149 (intern [l

M:+31
E N @ viuchtelingenwerk.nl

Westervoort/Duiven (nog geen contact gelegd, maar denk aan sparren/brainstorm, etc)

Beleidsondersteuner bij afdeling Sociaal Domein ||
Telefoon (1):08 5NN
Telefoon (2)

MobieI:OG_
B © 1stroom. n|
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Uw kenmerk

Datum 7 september 2022

Betreft Bestuurlijke afspraken, opgave asielopvang en huisvesting
vergunninghouders

Geachte Commissarissen van de Koning, gedeputeerden, burgemeesters en
wethouders, en corporatiebestuurders,

Op 26 augustus jl. hebben het Rijk en VNG, IPO en Veiligheidsberaad nadere
bestuurlijke afspraken gemaakt om de acute noodsituatie in Ter Apel het hoofd te
bieden en gezamenlijk ult de opvangcrisis te komen en te blljven. Tevens heeft
het kabinet (tijdelijke} maatregelen aangekondigd om de instroom en daarmee
druk op de opvang te verminderen. Graag informeren wij u over deze afspraken
en maatregelen. Deze laten onverlet dat de opgave voor de asielopvang hoog
bliift en veel van gemeenten vraagt. De capaciteitsbehoefte op 1 januari 2023 is
onlangs bijgesteld tot 51.000 opvangplekken. In deze brief willen wij u op de
hoogte brengen van de verdeling van deze capaciteitsbehoefte over de provincies
volgens de verdeelsleutel zoals overeengekomen aan de LRT van januari 2022,
Tot slot informeren wij u over de huisvesting van vergunninghouders voor de
tweede helft van 2022 en de afspraak om in die periode te streven naar het
huisvesten van meer dan 20.000 vergunninghouders.

rlijke af j |
Door het Rijk en de medeoverheden zijn in de achterliggende maanden
uitzonderlijke maar noodzakelijke maatregelen getroffen. Vanaf eind juni zijn de
maatregelen verder gelntensiveerd met het activeren van de Nationale
Crisisstructuur, waaruit de realisatie en inzet van 225 plekken crisisnoodopvang
(CNQ) volgde, Ondanks de enorme inspanningen die alle partijen hebben
geleverd, heeft dat nog niet geleid tot een meer stabiele situatie. De afgelopen
weken hebben het kabinet, de VNG, IPQ en het Veiligheidsberaad daarom in goed
overleg essentiéle afspraken gemaakt uit de crisissituatie te komen en te blijven.
Er is onder meer besloten dat de Veiligheidsregio’s ieder nogmaals 225 plekken
zullen realiseren. Daarmee zorgt iedere Veiligheidsregio voor 450 plekken CNQ In
totaal. Het Rijk draagt zorg voor financléle en praktische ondersteuning die
daarvoor nodig is.

De bestuurlijke afspraken zien naast de acute maatregelen voor Ter Apel ook op
het versneld uitvoeren van de Uitvoeringsagenda Flexibilisering Aslelketen, het
realiseren van vier gemeenschappelijke vreemdelingenlocatles en het cregren van
een wettelijke taak voor gemeenten om asielopvang mogelijk te maken. Ten
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aanzien van dit wetsvoorstel wordt gestreefd naar inwerkingtreding per 1 januari
2023. Tevens zijn afspraken gemaakt om de huisvesting van vergunninghouders
een stevige impuls te geven.

In aanvulling daarop heeft het kabinet besloten tot een pakket aan maatregelen
om de instroom te verminderen en de door- en uitstroom bij de asielopvang te
bevorderan om de asielopvang te ontlasten. Het betreft onder andere de
beperking van nareis van gezinsleden van vergunninghouders indien geen nog
huisvesting beschikbaar is en de opschorting van de hervestiging van personen uit
Turkije in het kader van de EU-Turkije verklaring. Het betreft hier geen
eenvoudige maatregelen en deels hebben deze ook cngewenste aspecten. Dat is
ook mede de aanleiding deze maatregelen tijdelijk in te zetten. Deze maatregelen
geldt tot het einde van 2023. 1 juli 2023 zal daarbij gelden als expliciet
weegmoment van het totale pakket aan tijdelijke maatregelen.

Naast deze maatregelen zet het kabinet ook in op verdere versterking op het
terrein van asiel en migratie. Het betreft bijvoorbeeld de versnelling van de
behandeling van procedures voor kansarme asielzoekers, intensivering van de
aanpak van overlast en de financiéle dekking voor de verlengde opvang en
begeleiding voor ex alleenstaande minderjarige vreemdelingen {amv 18+)
hetgeen de {financiéle) druk op de jongerenhuisvesting en sociale voorzieningen
voor gemeenten moet weanemen. Vanuit het Rijk zal er de komende periode ook
met kracht ingezet worden op de realisatie van nieuwe opvangplekken voor
alleenstaande minderarige vreemdelingen. Concreet vraagt het kabinet onder
andere om 25-30 eengezinswoningen per provincie die Ingezet kunnen worden als
kleinschalige wooneenheden voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen met
een status ten behoeve van het NIDOS.

De bestuurlijke afspraken en de brief aan de Tweede Kamer met de volledige
maatregelen zijn als bijlagen bijgevoegd.

Bijgestelde capaciteitsbehoefte asielopvang

Twee keer per jaar maakt COA in het capaciteitsbesluit inzichtelijk hoeveel
opvangplekken er de komende twee jaar nodig zijn om over voldoende capaciteit
voor asielopvang te beschikken. Het COA baseert zich hiervoor op de meest
recente inzichten uit de Meerjaren Productieprognose (MPP} van het ministerie
van Justitie en Veiligheid. Op 11 februari jl. bent u geinformeerd over de verdeling
van de toen benodigde 42.000 opvangplekken. Op basis van de huidige inzichten
is de noodzaak gebleken deze capaciteitsbehoefte te verhogen met 9.000 plekken
naar in totaal 51.000 plekken vanaf 1 januari 2023. De redenen voor deze
verhoging zijn een hogere asielinstroom, na twee jaren van beperkte inreis
veroorzaakt door COVID-19, hogere inwilligingspercentages, oplopende
werkvoorraden bij de IND en het verblijf van relatief veel vergunninghouders in
de opvang, in afwachting van huisvesting in gemeenten,

De hogere opvangbehoefte van 9.000 plekken wordt verdeeld over de provincies
conform de verdeelsleutel die is afgesproken aan de Landelilke Regietafel Migratie
en Integratie. De extra benodigde 9.000 plekken worden opgeteld bij de al eerder
verdeelde 42.000 plekken waarvoor Provinciale Regietafels {PRT's) al
inspanningen hebben verricht en plannen van aanpak voor hebben opgesteld, dan
wel aan het opstellen zijn. Hieronder ziet u hoeveel plekken er in iedere provincie
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gereallseerd moeten worden om gezamenlijk aan de benodigde 51,000
opvangplekken te voldoen., Aan de PRT's wordt gevraagd toe te werken naar
langdurig inzetbare opvanglocaties zoals genoemd in tabel 1.

Tabel 1
- $iifidigs requilara Opigaye nutia »?eP:o"egI:yI;-l?;zunk Provinciale opgave sggz‘gignd;tov
anua 1-1-20 uldig aanta
Provincie ?g\ggzgzplekken op (ogp::gg::‘e)kken o 2022 2023 huldl )
(42.000) cpvangplekken
Drenthe 3275 98 3.170 3 268 -7
Flewoland 3.034 B84 318 3.203 169
Friesfand 3.053 144 3.207 3.351 298
Gelderland 4427 €78 4,930 5.806 1.179
Groningen 3.907 115 3.392 3.507 -400
Limburg 2464 348 2,999 3.347 883
Noord-Brabant 4212 268 5.855 6.823 2611
Noord-Holtand 2.257 1.835 4.316 6.151 3.894
Quenijssel 2,179 402 2.541 2.943 764
Utrecht 1.513 663 2.199 2.862 1.349
Zeeland 340 221 593 814 474
Zuid-Holland 1,830 3.446 5679 9,125 7.286
Totaal 32,500 9.000 42.000 §1.000 18,500

Bovenstaande benodigde 51.000 opvangplekken zijn door PRT’s en de
vejligheidsreglo’s momenteel deels al ingevuld met de inzet van
(crisis)noodopvangplekken. Doel is echter om zo snel mogelijk toe te werken naar
het aantal benodigde duurzaam inzetbare opvangplekken per provincie volgens
bovenstaande tabel 1. Vooral met de winter in het zicht, is het noodzakelijk om
binnen uw provincie op zoek te gaan naar vervangende locaties voor de CNO
plekken die uw provincie momenteel biedt. Onder meer hierdoor werken we
gezamenlijk toe naar een uitweg uit deze opvangcrisis, Iedere PRT ontvangt van
het COA voor zo spoedig mogelijk nog een fiche met het gevraagde aantal
opvangplekken en stand van zaken van het aantal reguliere opvangplekken,
noodopvang en CNO per provincie. Wij vragen de PRT’s uiterlijk 1 oktober aan te
geven wanneer zij de plannen gereed hebben waarin staat hoe zij de asielopvang
vormgeven conform de in deze brief genoemde provinciale verdeling. Omdat
iedere opvangplek telt, verzoeken wij u daarnaast met klem ervoor te zorgen dat
reeds bestaande asielopvang niet afgebouwd wordt, ook als uw provincie meer
opvang realiseert dan volgens de verdeelsleute! afgesproken.

Huisvesting v nningh r

Op dit moment zijn er circa 16.000 vergunninghouders die het recht hebben op
een woning maar nog in de COA-opvang zitten. Het snel vinden van een woning
voor deze mensen betekent dat zif sneller kunnen participeren en integreren in de
Nederlandse samenleving en verlicht tevens de druk op de opvang.

Omdat er veel vergunninghouders bij het COA verblijven en ook de komende
periode nog mensen een verblijfsvergunning krijgen, zal de wettelijke taakstelling
voor de eerste helft van 2023 naar verwachting uitkomen op tussen de 20.400 en
23.900 personen. Ulterlijk 1 oktober ontvangt u de definitieve taakstelling voor de
eerste helft van 2023,

In de bestuurllijke afspraken s tussen het Rijk en de medeoverheden
overeengekomen om, voorultiopend daarop, voor de tweede helft van 2022 te
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streven om meer dan 20.000 vergunninghouders te huisvesten. Dit is dus geen
extra taakstelling, maar een manler om gezien de noodzaak van een snellere
uitstroom it COA een voorsprong te nemen op de taakstelling van de eerste helft
van 2023, Deze opgave wordt verdeeld over gemeenten conform de
taakstellingssystematiek in de Huisvestingswet 2014, In de bijlage is dit overzicht
overgenomen, inclusief de voortgang tot 1 september. Afgesproken is dat op de
uitvoering van deze afspraak via de PRT regie wordt gevoerd. Wij zullen de PRT's
dan ook verzoeken ons frequent te informeren over de voortgang van de
huisvestingsopgave en de daarbij behorende inzet van individuele gemeenten.

Gezien de omvang van de opgave, is het van belang dat gemeenten plannen hoe
zij voor de taakstellingsperiode 2022-11 en 2023-I voldoende huisvesting voor
vergunninghouders kunnen aanbieden. Dat kan bijvoorbeeld in zogeheten
tussenvoorzieningen, in nieuw te realiseren flexwoningen of door tijdelijk meer
mensen te plaatsen inde (sociale) huurwoningen. Het realiseren van flexwoningen
is de snelste manier om het aantal sociale huurwoningen te vergroten. In de
bestuurlijke afspraken is overeengekomen dat de ambitie wordt versneld naar
37.500 in de periode 2022-2024 (2022: 7.500, 2023: 15.000, 2024: 15.000).
Gemeenten geven prioriteit aan het versneld beschikbaar stellen van locaties en
bouwrijp maken daarvan. De minister voor Volkshuisvesting en Ruimtelijke
Ordening ondersteunt de realisatie van nieuwe flexwoningen en
gebouwtransformatie via de taskforce versnelling tijdelijke huisvesting en de
daaraan gelieerde Stimuleringsregeling flex- en transformatiewoningen. Daarbij is
het vitgangspunt dat een derde beschikbaar komt voor mensen met een
verblijfsvergunning en tweederde voor mensen die om andere redenen met spoed
op zoek zijn naar een huis, bijvoorbeeld zij die door een scheiding hun huis
verioren hebben of door sociale of medische ecmstandigheden urgent een woning
nodig hebben. Op www.realisatiehuisvesting.nl is meer informatie te vinden over
hoe de taskforce gemeenten en andere partijen kan ondersteunen, welke
financiéle middelen daarvoor beschikbaar zijn onder welke condities en kan
contact gezocht worden met de Taskforce. Daarnaast heeft het kabinet vrijdag 26
augustus aangekondigd dat een garantieregeling uitgewerkt wordt om de
financiéle risico’s bij flexwoningen af te dekken.

Het kost echter tijd om de realisatie van flexwoningen naar het gewenste niveau
te brengen, terwijl het vanwege de asielcrisis van belang is dat de huisvesting van
mensen met een verblijfsvergunning al op korte termijn versnelt, Daarom zal het
voor gemeenten voor de korte termijin nodig zijn om mensen met een
verblijfsvergunning in bestaande sociale woningen te huisvesten. Hoeveel
woningen nodig zijn verschilt per gemeente, maar landelijk zou in de periode
september-december 2022 ca. 12% van de vrijkomende corporatiewoningen
nodig zijn (tegenover het ganghare percentage van 5-10%). Mede afhankelijk van
hoe snel gemeenten nieuwe flexwoningen realiseren, komt dit aandeel in de
eerste helft van 2023 weer binnen de normale bandbreedte.
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Inburgering

Het huisvesten van meer statushouders dan cp basis van de taakstelling
noodzakelijk is werkt vanzelfsprekend ock door in het aantal
inburgeringstrajecten. De specifieke uitkering die gemeenten hiervoor ontvangen
wordt voor 2022 en daarna conform de huidige systematiek na afloop van het
jaar vastgesteld op basis van het werkelijk aantal inburgeringsplichtigen. In de
bestuurlijke afspraken Is voorts opgenomen dat de middelen voor inburgering in
de jaren 2022, 2023 en 2024 in ieder geval worden opgehoogd met
respectievelijk 20, 40 en 30 miljoen euro, Uitgangspunt is dat gemeenten
passende financiering ontvangen voor de uitvoering van de Wet inburgering 2021,

Tot slot

De komende periode zal veel vergen van gemeenten, provincies, COA en Rijk om
ervoor te zorgen dat asielopvang geboden kan worden aan iedere asielzoeker die
daar recht op heeft, en vergunninghouders een woning in de gemeente wordt
aangeboden, Met de bestuurlijke afspraken en de kabinetsmaatregelen van 26
augustus hebben wij er vertrouwen in dat de weg uit de opvangcrisis is
ingesiagen. Aan de LRT zullen we de voortgang nauwgezet volgen en werken we
verder aan oplessingen die leiden tot een stabiel en flexibel cpvanglandschap.

De Minister voor Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening

Hugo de Jonge

De Staatssecretaris van lustitie en Veiligheid

Eric van der Burg
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Bijlagen:

~Bestuurlijke afspraken deorstroom migratie 26 augustus 2022

-Brief van het kabinet aan de Tweede Kamer 26 augustus 2022

=-Overzicht per gemeente van te huisvesten vergunninghouders sept-dec 2022
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Van:

Verzonden: dinsdag 26 juli 2022 11:57

Aan: Lucien van Riswij [ NN
cc: R ENNET, (AN T ——

Onderwerp: korte update van opvang nareizigers in hotel Zevenaar
Dag allen,

c.c. Collega’s lstroom-en_
Onderstaand een korte update van ons gesprek met het COA (-en -

GZA (medische voorzieningen) zijn inmiddels opgetuigd.

Hotel is goed bezet, inmiddels zijn de eerste gezinsherenigers al weer uitgestroomd.

Parkeerterrein wordt deels afgezet zodat kinderen veilig kunnen spelen.

Men gaat per volgende een meldingsplicht invoeren.

Huisregels worden strikt gehanteerd.

Er is voldoende beveiliging en achterwachtaanwezig. Knelpunt is de beschikbaarheid van COA-medewerkers.

Hiervoor staat een vraag uit. Verwachting is dat per 15 augustus een adjunct locatiemanager aanwezig is

(ter ondersteuning van locatiemanager -.\in hotel verblijven nu vooral mensen uit Syrie en Eritrea.

Sfeer is goed en rustig. Geen sprake van incidenten tot nu toe.

Wijkagent heeft kennisgemaakt. Brandweer is langs geweest {naar aanleiding van een melding).

Locatiemanager gaat kennismaken met hotel- huisvesting voor arbeidsmigranten.

10. Vraag naar omgevingsvergunning voor een porto-cabin met wasmachines is inmiddels intern in de
gemeente Zevenaar uitgezet.

11. Brief voor de omwonenden en bedrijven is met COA afgestemd en kan verstuurd worden.

12. Bij incidenten en calamiteiten informeren we elkaar direct. We plannen een nieuw overlegmoment in voor
halverwege september

e I e

0 0 N

Met vriendelijke groet,

I

ZEVENAAR

zevenaar.nl
Kerkstraat 27, bgoa1 AA Zevenaar
Postbus 10, 6g00 AA Zevenaar
www.zevenaar.nl

et rr————
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Van:

Verzonden: dinsdag 26 juli 2022 15:51
Aan:
Onderwerp: RE: korte update van opvang nareizigers in hotel Zevenaar

Ik ga er van uit dat de mensen dan ook ingeschreven worden in Duiven, daar verblijven zij dan immers. 1k kan dit wel
navragen bij het COA.

Met vriendelijke groet,

P ==

Kerkstraat 27,