
Van: xxx @brandweervrijwilligers.nl>  
Verzonden: dinsdag 22 september 2020 18:47 
Aan: griffie@arnhem.nl; raadsondersteuning@barneveld.nl; CLUGriffie@doesburg.nl; griffie gem. 
Duiven <griffie@duiven.nl>; raadsgriffie@lingewaard.nl; griffie@nijkerk.eu; griffie@overbetuwe.nl; 
griffie@renkum.nl; griffie@rheden.nl; gemeente@rozendaal.nl; griffie@scherpenzeel.nl; 
raadsgriffie@wageningen.nl; Griffie Westervoort <Griffie@westervoort.nl>; Griffie Zevenaar 
<Griffie@zevenaar.nl> 
Onderwerp: Afschrift brief aan gemeentebestuur Ede 
 

 

 
In de bijlage(n) van deze mail zijn potentiele bedreigingen verwijderd. 
Klik hier als u de originele bijlage(n) toch nodig heeft (een verklaring is vereist). 

 
 
Geachte heer/mevrouw, 
   
Het verzoek is deze e-mail met brief door te geleiden naar de leden van uw gemeenteraad en het 
college van burgemeester en wethouders. 
  
Geachte leden van het college van burgemeester en wethouders, geachte leden van de 
gemeenteraad,  
  
Bijgaand treft u een afschrift van een brief die wij vandaag hebben verzonden aan het 
gemeentebestuur van Ede. 
De Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers is sinds begin dit jaar betrokken bij ontwikkelingen op 
het gebied van de brandweerzorg in de gemeente Ede. 
 
Omdat deze ontwikkelingen mogelijk ook gevolgen kunnen hebben voor uw gemeente, hebben 
wij gemeend ook uw gemeentebestuur te moeten informeren.  
 
Uiteraard zijn we altijd bereid eventuele vragen te beantwoorden. 
 
Met vriendelijke groet, 
   
Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers 
   
 

xxx 
voorzitter 

 
----- Doorgestuurd bericht van > ----- 
    Datum: Tue, 22 Sep 2020 14:32:16 +0000 
      Van: xxx 
Onderwerp: Brief t.a.v. gemeenteraad en college van B&W 
      Aan: griffie@ede.nl,  

 

 
Geachte griffie, 
  
Het verzoek is deze e-mail met brief door te geleiden naar de leden van uw gemeenteraad en het 
college van burgemeester en wethouders. 
Gezien het feit dat het onderwerp ‘Ontwikkelingen brandweer’ staat geagendeerd voor komende 

http://94.142.212.147/UserCheck/PortalMain?IID=%7bF26D919F-CB7A-D840-9DB2-6C5AA0A5148C%7d&origUrl=
mailto:griffie@ede.nl


donderdag 24 september, verzoeken wij u dat met spoed te doen. 
 
Geachte leden van het college van burgemeester en wethouders, geachte leden van de 
gemeenteraad,  
  
De Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers kijkt terug op een constructief overleg met uw 
gemeentebestuur en de Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden (VGGM), 
woensdagavond 2 september 2020, over de Brandweer, betreffende de 24 uurs dienst en de post 
Stadspoort. 
 
Tijdens dit overleg hebben wij ervaren dat de inrichting van de lokale brandweerzorg, in zowel 
operationeel als financieel opzicht, veel vragen oproept. 
Daarom hebben wij gemeend u voorafgaand aan de oordeelvormende vergadering van 24 
september 2020 met deze brief aanvullend te informeren en te adviseren. 
 
Wij wensen u een constructief overleg en zijn uiteraard altijd bereid eventuele vragen te 
beantwoorden. 
 
Met vriendelijke groet, 
  
Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers 
  
xxx 
voorzitter 
  
 
----- Einde doorgestuurd bericht ----- 

 



 

 

 
Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (VBV) 

Bezoek : Larikslaan 1 Telefoon : 033 - 49 62 768  Fiscaal : 81.86.45.167  
  3833 AM Leusden Fax : 033 - 49 62 777 KvK-nummer : 08168567              
Post : Postbus 290 Home : www.brandweervrijwilligers.nl Bank: NL16 RABO 0309 1304 25 
  3830 AG Leusden E-mail : info@brandweervrijwilligers.nl CMHF - Verenigingsnummer 90 
   

Aan: Gemeente Ede 

T.a.v. het gemeentebestuur 

Postbus 9022  
6710 HK Ede 

 
 

Datum    : 21 september 2020 
Onderwerp : Inrichting brandweerzorg Ede 

Bijlage(n) : Geen 
Kopie aan : De VGGM; de gemeentebesturen in de VGGM; de minister van JenV; de Inspectie JenV. 

                          

 
Geachte leden van het college van burgemeester en wethouders, geachte leden van de gemeenteraad,   

  
De Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (hierna: VBV) kijkt terug op een constructief overleg met uw 

gemeentebestuur en de Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden (VGGM), woensdagavond  
2 september 2020, over de Brandweer, betreffende de 24 uurs dienst en de post Stadspoort.  

Tijdens dit overleg hebben wij ervaren dat de inrichting van de lokale brandweerzorg, in zowel operationeel als 
financieel opzicht, veel vragen oproept. Daarom hebben wij gemeend u voorafgaand aan de oordeelvormende 

vergadering van 24 september 2020 met deze brief aanvullend te informeren en te adviseren. 

 
Vormgeving Dekkingsplan 

Het planmatig vormgeven van de repressieve brandweerzorg voor het tijdig en effectief bestrijden van een 
incident is een technisch en complex onderwerp. Naast object-gebonden risicofactoren zijn elementen als 

‘voldoende personeel’, ‘goed opgeleid en geoefend’, ‘adequaat materieel en materiaal’ en ‘op tijd’ daarbij aan de 
orde. Echter, in de door de VGGM voorgestelde oplossingsrichting voor de gemeente Ede ontbreekt de voor 

zorgvuldige besluitvorming noodzakelijke transparantie en duidelijkheid. Bovendien is de VGGM er tot nu toe niet 

of onvoldoende in geslaagd onze bevindingen en conclusies (omschreven in onze brief van 11 mei 2020 en 
toegelicht tijdens de overlegmomenten met uw gemeentebestuur op 14 mei 2020 en 2 september 2020) te 

weerleggen of te ontkrachten, dan wel haar eigen visie en voorstellen deugdelijk te onderbouwen.  
 

Een actueel ‘Dekkingsplan’ waarin de VGGM de benodigde transparantie aangaande opkomsttijden, de motivering 
van eventuele overschrijdingen en compenserende maatregelen in acht neemt richting burgers en 

gemeenteraden, ontbreekt in zijn geheel. Het op 15  maart 2017 door het algemeen bestuur van de VGGM 
vastgestelde dekkingsplan is niet aan burgers en besturen kenbaar gemaakt en is in 2019 ook niet conform artikel 

14, tweede lid, onder f van de Wet veiligheidsregio’s bij het ontwerp-beleidsplan 2020-2023 ter consultatie 

aangeboden aan de gemeenteraden in de VGGM. Het aangeboden ‘Beleidsplan Brandweer’ is geen Dekkingsplan. 
 

Het beleidsterrein van de brandweerzorg, rampenbestrijding en crisisbeheersing is een lokale (gemeentelijke) 
verantwoordelijkheid. De gemeenteraad moet op grond van formele en wettelijke bevoegdheden de 

veiligheidsregio kunnen controleren en de mogelijkheid hebben om dat beleid bij te kunnen sturen.  
Een transparante en begrijpelijke informatievoorziening door die veiligheidsregio is daarbij essentieel.  

Omdat gemeenten doorgaans een goed beeld hebben van specifieke risico’s die in hun gebied spelen, is een 
‘haalplicht’ ingesteld. Daar schort het volgens de VBV in dit geval aan. Daarom hebben wij 5 juni 2020 in een brief 

aan de Inspectie Justitie en Veiligheid onder meer ook de situatie in de VGGM aangekaart.   

 
De door de VGGM verstrekte ‘geabstraheerde cijfers’ en het ‘Beleidsplan Brandweer 2020-2023’ geven 

onvoldoende inzicht in de kwaliteit van de lokaal geleverde brandweerzorg. Evenmin is duidelijk hoe de VGGM de 
gemeenteraden betrekt en bijstaat in het vaststellen van de doelen die de gemeente nastreeft betreffende de 

brandveiligheid en de werkwijze en kwaliteit van de brandweerzorg (artikel 3a Wet veiligheidsregio’s).  
Dat beperkt niet alleen het inzicht in de kwaliteit van de geleverde brandweerzorg voor bestuur, burgers, 

bedrijven en instellingen in uw gemeente, maar ontneemt de gemeenteraden in de VGGM ook het wettelijk 
vastgesteld instrumentarium om daar actief op te kunnen (bij)sturen.  

 

Wij adviseren uw gemeentebestuur de VGGM te verzoeken haar besluit van 14 maart 2018 om minder aandacht 
te schenken aan de opkomsttijden in te trekken en de gemeenteraden conform artikel 3.2.1, tweede lid, van het 
Besluit veiligheidsregio’s inzicht te verschaffen in de prestaties en kwaliteit van de brandweer. 
 



 

 

Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (VBV) 

 

 
Kijk op www.brandweervrijwilligers.nl voor meer informatie over onze vereniging. Pagina 2 van 2 

Advies Ondernemingsraad (OR) / overeenstemming Georganiseerd Overleg (GO) 

Parallel aan onze bevindingen en conclusies in onze brief van 11 mei 2020, is de Ondernemingsraad Brandweer 

(OR) van de VGGM in zijn advies m.b.t. het project Beroepsorganisatie Arnhem en Ede-stad realistisch maar ook 
kritisch. De OR constateert ook dat voor een deugdelijk advies nog te veel zaken onduidelijk zijn, er informatie 

ontbreekt of onvolledig is en dat er onvoldoende tijd genomen wordt om te komen tot een goed uitgewerkt plan. 
Er is te veel onduidelijkheid over de consequenties voor de vrijwilligers, aldus de OR. 

 
Vanwege het belang om de bestaande problemen rondom de structurele overschrijdingen op de arbeidstijdenwet 

in Ede en daarmee de druk op het personeel op te lossen, wil de OR niet een vertragende factor zijn. Dat is een 
lovenswaardig uitgangspunt, maar hoewel voortvarendheid geboden is bij het oplossen van de druk op het 

personeel en de geconstateerde overtredingen van de arbeidstijdenwet, mag niet worden ingeleverd op 

gebruikelijke zorgvuldige procedures. Ook niet als het gaat om de personele gevolgen in het algemeen en de 
(rechts)positie van de vrijwilligers in het bijzonder. 

 
Behartigen belangen vrijwilligers /weigering toelating VBV tot Georganiseerd Overleg  

Omdat de personele gevolgen van het voorstel ook de (rechts)positie van de vrijwilligers in de VGGM raken, en de 
belangen van onze leden in het lokale overleg over de arbeidsvoorwaarden, het Georganiseerd Overleg in de 

VGGM, onvoldoende worden behartigd, heeft de VBV op 25 mei 2020 bij het dagelijks bestuur van de VGGM een 
verzoek om toelating tot het arbeidsvoorwaardenoverleg ingediend. Ondanks het feit dat de VBV aan alle daaraan 

te stellen voorwaarden voldoet, en in de VGGM zo’n 350 leden telt, heeft de VGGM in haar beslissing van 22 juni 

2020 aangegeven niet te willen ingaan op ons verzoek. Dat is niet in het belang van de vrijwilligers in de VGGM. 
 

Op 14 juli 2020 heeft de VBV haar zienswijze kenbaar gemaakt, hetgeen niet heeft geleid tot een positieve 
beslissing. Wij zijn van oordeel dat door de weigering om de VBV toe te laten tot het overleg in strijd is met 

meerdere, in het algemeen rechtsbewustzijn levende beginselen van behoorlijk bestuur. Daarom hebben wij op  
30 juli 2020 bezwaar gemaakt tegen de weigering. Sindsdien hebben we niets meer van de VGGM vernomen.  

 

Aanzienlijke meerkosten /minder slagkracht 
De kosten die gemoeid zijn met de uitvoering van het project vallen binnen de begroting van VGGM, met 

uitzondering van de loonkosten voor een 24/7 bezetting van de post Ede-Stad. Deze loonkosten nemen naar 
verwachting structureel met € 1,5 miljoen per jaar toe. Met het oog op de slinkende budgetten voor gemeenten is 

dat een aanzienlijke stijging op de begroting van de VGGM. Ons is niet duidelijk wie deze meerkosten straks gaat 
betalen, de gemeente Ede zelf of alle 15 gemeenten in de VGGM gezamenlijk. Dit roept bij ons de vraag op 

waarom een kostengunstige voorziening als de post Stadspoort (€ 156.250,- per jaar, excl. huisvestingskosten), 
centraal gelegen tussen de belangrijkste risico-objecten in de gemeente Ede, moet wijken voor een zeer prijzige 

oplossing en in hoeverre alternatieve bedrijfsvoeringsmodellen voldoende zijn onderzocht.    
 
In de situatie vóór het vaststellen van het Dekkingsplan in 2015 (zie p. 9) beschikte de brandweer in Ede (Ede-

centrum en Stadspoort) over een drietal parate tankautospuiten waarvan één TS geschikt voor natuurbranden. 
Volgens de VVGM is nu één tankautospuit voor Ede voldoende en kunnen omliggende posten binnen 15 minuten 

voorzien in de opschaling. Los van de vraag of 15 minuten voor de opkomst van een 2e TS bij portiekflats en 
gebouwen met minderzelfredzamen als adequaat valt te kwalificeren, is het nog maar de vraag of daar in Ede stad 

aan kan worden voldaan. De rijtijd van de omliggende korpsen vergt alleen al ongeveer 15 minuten (zie grafische 
routebeschrijving voor het Ziekenhuis Gelderse Vallei), de elementen verwerkings- en alarmeringstijd op de 

meldkamer en P2000 (1,5 à 2 minuten) en de uitruktijd van de vrijwilligers (4 à 5 minuten) niet meegerekend.  

 
Tot slot 

Wij adviseren uw gemeentebestuur onze bevindingen en die van de OR te betrekken bij de beraadslaging en 
besluitvorming over de brandweerzorg in uw gemeente. U kunt vervolgens de burgemeester uw wensen 

meegeven om in het Algemeen Bestuur van de VGGM aan de orde te stellen.  
 

Wij wensen u een constructief overleg en zijn uiteraard altijd bereid eventuele vragen te beantwoorden. 
 

Met vriendelijke groet, 

Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers. 
 
 
 

voorzitter 
 


