
06-02-19

1

De Landbouwvisie van LNV 
in Flevoland

Waterschap Zuiderzeeland , 6 februari 2019

Jan Willem Erisman
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Een visie en wat nu?

?          ?          ?          ?         ?
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Het gaat om landbouw, voedsel, 
gezondheid en leefomgeving
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Landbouwbodems onder druk
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En de diversiteit in/van het landschap 
verdwijnt

Diverse systemen

Bio-uniforme en monoculturen
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Boer zit klem onder druk van economie, 
consument en regels
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Jaar

Opbrengsten per ha

Betaalde kosten en
afschrijving, exclusief
betaalde pacht/ha
Gezinsinkomen uit
bedrijf, incl. betaalde
pacht/ha

Opbrengsten en gezinsinkomen per ha
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- Probleemgericht
- Variatie uitschakelen
- Continue monitoring en direct 

ingrijpen
- Hoog risico
- Statisch evenwicht 
- Optimalisatie opbrengsten

De huidige en veerkrachtige landbouw

- Systeemgericht
- Variatie gebruiken
- Zelfregulerend vermogen 

stimuleren, indirect sturen
- Laag risico
- Dynamisch evenwicht
- Optimalisatie kwaliteit van 

bodem en leefomgeving
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Integrale kaders
• Bodem + 
• Water, lucht +
• Biodiversiteit +
• Landschap +
• Natuur +
• Dierenwelzijn +
• Gezond voedsel

2050
Vanuit publieke 

waarden: doelen

NU

2019
Het vertrekpunt:

gedeelde 
urgentie

2019 - 2050
De routes naar doelen vanuit 

perspectieven

• Route 1
• Route 2
• Route 3
• …..

Zet integrale lange termijn doelen centraal
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Genetische
Variatie gewassen

Diversiteit op
Het bedrijf

Variatie in een
Regio

Variatie in dieet 

(Bio)diversiteit als basis voor veerkracht
Grote diversiteit Weinig diversiteit
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Van uniform naar diversiteit
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Wie moet/kan wat doen?

• Consumenten: 20% meer betalen voor voedsel
• Overheid: mark beïnvloeding: true cost/true price; incentives voor lokale 

afzet duurzame producten; vertalen publieke waarden naar kaders; sense 
of urgency

• Bedrijven: nieuw verdienmodel: van kwantiteit naar kwaliteit en diversiteit

• NGO’s: af van zwart – wit denken; stimuleren en informeren 
leden/achterban: sense of urgency; meer stellingname

• Onderwijs: vanuit en over publieke waarden onderwijzen

• Kennis: vanuit systeemdenken werken aan integrale aanpak en 
oplossingen

• Regionale coöperaties: exploiteren landschap
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Bedankt voor uw aandacht

j.erisman@louisbolk.nl


