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ONDERWERP Kennis nemen van de informatie over de Kaderrichtlijn Water, die
Europese Kaderrichtlijn beeldvormend in de vorm van een presentatie met u zal worden besproken.

Water

PROGRAMMA

Gezond water Samenvatting

De Kaderrichtlijn Water (KRW) is een Europese richtlijn die gericht is op de

verbetering van de kwaliteit van het oppervlakte- en grondwater. De doelen
PORTEFEUILLEHOUDER van de Kaderrichtlijn Water verplicht lidstaten noodzakelijke maatregelen te
Piet Boer nemen om de doelen uiterlijk in 2027 te halen.

De KRW kent 3 planperiodes. Voorafgaand aan iedere planperiode moeten de
doelen en maatregelprogramma’s waar nodig geactualiseerd worden. Het
waterschap trekt dit proces. De gepaste doelen en maatregelen zullen moeten
vastgesteld door het waterschap en de provincie. Het waterschap hoeft feitelijk
alleen in te stemmen met de maatregelen waarvoor het zelf aan de lat staat,
de provincie stelt de doelen en het volledige maatregelenpakket vast.

Uiterlijk begin oktober 2020 zal de AV de ontwerp-KRW-doelen en ontwerp-
maatregelenprogramma van het waterschap moeten vaststellen. Bij het
besluitvormingsproces zal gebruik worden gemaakt van de BOB-systematiek.
Op 17 december wordt u Beeldvormend geinformeerd over de KRW, de rol van
het waterschap, de vervolgplanning en ontwikkelingen die samenhangen met
de KRW.

Relevante kaders

Europese Kaderrichtlijn Water, Natura 2000, Actieplan Bodem en Water, Wa-
terbeheerprogramma 2022-2027 van Waterschap Zuiderzeeland en provincie
Flevoland.

Lelystad, 31 oktober 2019

het college van Dijkgraaf en Heemraden,

de secretaris-directeur, de dijkgraaf,

ing. W. Slob MSc. ir. H.C. Klavers.
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Toelichting

De Kaderrichtlijn Water (KRW) is een Europese richtlijn die gericht is op de
verbetering van de kwaliteit van het oppervlakte- en grondwater, die sinds
december 2000 van kracht is. De Kaderrichtlijn Water is geen vrijblijvende
richtlijn, lidstaten zijn verplicht om de oppervlakte- en grondwaterlichamen in
een goede chemische en ecologische toestand te brengen. Deze doelen moeten
in principe uiterlijk in 2027 gehaald worden.

De KRW kent 3 planperiodes: 2010-2015, 2016-2021 en 2022-2027. Op het
ogenblik zitten we in de 2¢ planperiode. De voorbereidingen voor de 3¢ plan-
periode zijn inmiddels van start gegaan. Waterbeheerders zijn voorafgaand aan
iedere planperiode namelijk verplicht de ecologische doelen en maat-
regelprogramma’s opnieuw tegen het licht te houden en waar nodig te actua-
liseren. Dit doen ze niet alleen, maar in samenspraak met de relevante
gebiedspartijen. Het waterschap trekt dit proces.

De aangepaste doelen en maatregelen moeten vastgesteld door het
waterschap en de provincie. Het waterschap hoeft feitelijk alleen in te stemmen
met de maatregelen waarvoor het zelf aan de lat staat, de formele
besluitvorming over alle maatregelen en de hiermee samenhangende doelen
gebeurt door de provincie. De vastgestelde doelen en maatregelen vormen
onderdeel van het nieuwe Waterbeheerprogramma van waterschap en
provincie. Deze doelen en maatregelen vormen tevens onderdeel van het 3¢
landelijke KRW Stroomgebiedbeheerplan (SGBP3) Rijndelta.

Het definitieve SGBP3 en de onderliggende regionale plannen moeten uiterlijk
21 december 2021 worden vastgesteld. De ontwerp-plannen moeten uiterlijk
21 december 2020 zijn vastgesteld om vervolgens ter inzage te worden gelegd.
Een zorgvuldige samenvoeging en afstemming van alle regionaal afgeleide
doelen en maatregelenprogramma’s tot een SGBP3 vraagt enige tijd. Volgens
de landelijke agenda moet de AV daarom uiterlijk begin oktober 2020
instemmen met de ontwerp-KRW-doelen en maatregelen voor de derde
planperiode. In dit besluitvormingsproces wordt gebruik gemaakt van de BOB-
systematiek. Dit proces start op 17 december wanneer u Beeldvormend
geinformeerd wordt over:

e de Kaderrichtlijn Water

de rol van het waterschap

de tot nu toe uitgevoerde maatregelen

de planning op weg naar SGBP3

het vervolgproces

wat er nog meer speelt aan ontwikkelingen die samenhangen met de KRW.
Voorbeelden zijn het Actieplan Bodem en Water en de Nationale Analyse
van het PBL.

Ter informatie zijn de tussentijdse uitkomsten van de Nationale Analyse
bijgevoegd.

Personele consequenties
n.v.t.

Financiéle consequenties
n.v.t.

Begrotingswijziging
n.v.t.

Juridische consequenties
n.v.t.

Consequenties voor Communicatie
n.v.t.

Bijlagen

e Presentatie KRW-proces op weg naar SGBP3
e Presentatie Achtergrondinformatie KRW

e Tussentijdse resultaten Nationale Analyse
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