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De Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) gaat in per 1 januari 2020. Dit betekent 
dat ambtenaren overgaan naar het privaatrechtelijke arbeidsrecht. De eerste Cao Werken voor 
waterschappen is nu definitief. Deze cao vervangt de Sectorale Arbeidsvoorwaardenregelingen 
Waterschapspersoneel (SAW).

In onze Gemeenschappelijke regeling (Gr) staat vermeld in artikel 35 lid 2:

“De Sectorale Arbeidsvoorwaardenregelingen Waterschapspersoneel zijn van 
overeenkomstige toepassing op het personeel van Het Waterschapshuis. Nadere rechtspositionele 
besluiten worden door het algemeen bestuur vastgesteld.”

Dit dient aangepast te worden naar: 

“De cao Werken voor waterschappen is van overeenkomstige toepassing op het personeel van 
Het Waterschapshuis. Nadere rechtspositionele besluiten worden door het algemeen bestuur 
vastgesteld.”

De Gr is het laatst herzien in april 2017 wegens een wetswijziging van de Wet gemeenschappelijke 
regelingen (Wgr). Met een nieuw wetsvoorstel op komst (te verwachten 2021-2022?) welk ook 
invloed gaat hebben op onze Gr wordt voorgesteld het ditmaal te houden bij een functionele 
aanpassing van artikel 35 lid 2. Voor een aanpassing in de Gr is een zienswijzeprocedure 
noodzakelijk. 

Gevraagd wordt kennis te nemen van de reactie op de ontvangen zienswijzen en in te stemmen 
met voorgestelde wijziging van de Gemeenschappelijke regeling 

Bijlagen: 
x.b Gemeenschappelijke regeling HWH – wijzigingen zichtbaar
x.c Gemeenschappelijke regeling HWH - definitief
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