
Watervisie
Van buiten naar binnen, integrerend. 

inspirerend

WBP
Integraal, programmerend

KRW
Evalueren en actualiseren van doelen en maatregelen

Doelen overige wateren
Bepalen doelen en maatregelen

KlimaatAgenda
Stellen van doelen en programmeren van activiteiten op hoofdlijnen

Agenda biodiversiteit
Stellen van doelen en programmeren van activiteiten

Visie op Zuiveren
Bepalen richting en programmeren van activiteiten

Assetmanagement
Vaststellen van waarden, vertaling naar beheerambities

Samenwerkingsstrategie
Herijken bestaande strategie

2020    2021

‘Wat speelt er´ - positionering Waterbeheerprogramma



• Implementatie acties uit Managementletter (21 oktober 2019)
• Implementatie Omgevingswet (wet- en regelgeving)
• Implementatie Risicomanagement
• Implementatie AVG en BIO (privacy en security)
• Informatiehuis op orde  / oa vervolg I&A 
• Vervolg Ondersteunende Diensten (oplossen knelpunten)

• Doorontwikkeling vaardigheden medewerkers
• Talentontwikkeling en werken met rollen
• Implementatie Omgevingswet (houding en gedrag)
• I-bewust, B1 begrijpelijk schrijven, Innovatielab 

• Doorvertaling Kompas ZZL2045 (resultaat visietraject)
• Watervisie -> nieuw Waterbeheerprogramma
• Opdrachten Collegeplan 2019-2023; oa

- vergroten waterbewustzijn
- klimaatagenda / duurzaamheid
- agenda biodiversiteit
- herzien samenwerkingsstrategie
• Opdrachten nav MJB 2020-2023;

- bestuurlijke keuzes begroting / budgetten
- (versnelling) assetmanagement
- sturen op loonsom (onderbouwing en implementatie )
- opstellen programmaplan
• Implementatie Digitaal Stelsel Omgevingswet (DSO)

• Doorontwikkeling leiderschap  managers
• Implementatie visie op dienstverlening  / info 
strategie
• Opstellen visie op bedrijfsvoering

`Overige trajecten - wat speelt er´
organisatie Waterschap Zuiderzeeland



Structuur 
(processen en organisatie)

Mensen 
(competentie ontwikkeling)

Strategie (doelen en weg waarlangs)
Resultaten (producten en effecten

Middelen (ict, financiën, faciliteiten)

Waterschap Zuiderzeeland:
• Kerntaken
• Nieuwe Opgaven
• Maatschappelijke Opgaven

Cultuur 
(basiswaarden en leiderschap)

`Overige trajecten - wat speelt er´
duiding

bron: 7S McKinsey, KPMG, INK


