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"Overige trajecten - wat speelt er’
organisatie Waterschap Zuiderzeeland

/ I * Doorvertaling Kompas ZZL2045 (resultaat visietraject) l
* Watervisie -> nieuw Waterbeheerprogramma :
* Opdrachten Collegeplan 2019-2023; oa l
- vergroten waterbewustzijn :
- klimaatagenda / duurzaamheid :
- agenda biodiversiteit I
- herzien samenwerkingsstrategie :
* Opdrachten nav MJB 2020-2023; |
- bestuurlijke keuzes begroting / budgetten :
- (versnelling) assetmanagement |
- sturen op loonsom (onderbouwing en implementatie ) :
- opstellen programmaplan |
N , ¢ Implementatie Digitaal Stelsel Omgevingswet (DSO) : J

N

. DoorontwiRkeling leiderschap managers
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i "Overige trajecten - wat speelt er’
i duiding

Strategie (doelen en weg waarlangs)
Resultaten (producten en effecten
Middelen (ict, financién, faciliteiten)
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bron: 75 McKinsey, KPMG, INK



