
 

 
 

  

PROFIEL VOORZITTER REKENKAMER  

 
ALGEMENE INFORMATIE 
De rekenkamer doet onderzoek naar de doelmatigheid, doeltreffendheid en rechtmatigheid van het beleid 
en bestuur van het waterschap. De rekenkamer draagt daarmee bij aan het realiseren van goed openbaar 
bestuur, door een bijdrage te leveren aan het versterken van transparantie, verantwoording en toezicht. 
Het waterschap wordt daarmee (beter) in staat gesteld om het “leren en verbeteren” te versterken; vooral 
daar waar de organisatie en het bestuur zelf nog geen maatregelen hebben genomen.  
 
De rekenkamer bepaalt (na consultatie van het algemeen bestuur) onafhankelijk de                                                   
onderzoeksonderwerpen. Ook is de rekenkamer belast met de organisatie van de onderzoeken, het (laten) 
uitvoeren daarvan en met het toegankelijk rapporteren over de onderzoeken (via het uitbrengen van het 
onderzoeksverslag). 
 
DE REKENKAMER 
Waterschappen Vallei en Veluwe en Zuiderzeeland werken samen op het gebied van de rekenkamer. 
Daarbij bestaan de rekenkamers van beide waterschappen uit dezelfde leden. De waterschappen streven ( 
het invoeren van ) een rekenkamer die op constructieve wijze toegevoegde waarde levert.  
De werkwijze, bevoegdheden, organisatie, gedragsregels etc. zijn vastgelegd in de verordening op de                  
rekenkamer van beide waterschappen en de samenwerkingsovereenkomst. 
 
WIE ZOEKEN WIJ 
 
FUNCTIEPROFIEL VOORZITTER:  
• Je bent hét boegbeeld van de rekenkamer, aansprekend en aanspreekbaar. Als netwerker investeer je 

actief in je relatie met het algemeen en dagelijks bestuur, de dijkgraaf en de secretaris-directeur. Je 
kunt goed luisteren en je kunt een goede balans vinden tussen onafhankelijkheid en nabijheid. 

• Je bent je bewust van de politiek-bestuurlijke omgeving waarin de rekenkamer functioneert en weet 
om te gaan met de publieke verantwoordelijkheden die het voorzitterschap met zich meebrengt. Je 
beschikt over voldoende ervaring, sensitiviteit en een breed repertoire aan communicatiestijlen om in 
elke situatie passend op te treden. 

• Je organiseert het bijeenkomen van de rekenkamer, leidt de vergaderingen en zorgt voor zorgvuldige 
besluitvorming. 

• Je weet de rekenkamer stevig te positioneren, waarbij je nadrukkelijk de rekenkamer profileert en niet 
jezelf. Je begrijpt het waterschap: het beheergebied, de lokale samenleving, het bestuur en de 
onderlinge dynamiek. Je weet de meerwaarde van de rekenkamer in dit samenspel optimaal tot uiting 
te brengen. 

• Onderzoeksresultaten vertaal je in een aansprekende politiek-bestuurlijke boodschap en 
aanbevelingen waar algemeen bestuursleden en dagelijks bestuursleden navolging aan kunnen en 
(willen) geven. Je bent kernachtig, overtuigend en authentiek in je woordvoerderschap.   

• Je bent samenwerkingsgericht en weet onderzoek zodanig te oriënteren dat het complementair is aan 
andere vormen van onderzoek, zoals bijvoorbeeld eigen onderzoeken, evaluaties, audits, artikel 109a 
onderzoeken en effectmonitoring. 

• Je bewaakt de werkwijze van de rekenkamer en voert daartoe regie op het tot stand komen van het 
onderzoeksprotocol en de onderzoeksagenda van de rekenkamer. 

• Als voorzitter ben je effectief: besluitvaardig, gericht op het bereiken van overeenstemming ('collegiaal 
bestuur').  
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FUNCTIE-EISEN VOORZITTER: 
• Als voorzitter ben je strikt onafhankelijk: je bent niet politiek geprofileerd en staat boven  

de partijen. Je hebt géén actieve bindingen met lokale bedrijven, instellingen en/of organisaties die een 
relatie met het waterschap hebben.  

• Je bent resultaat- én procesgericht en hebt aantoonbare kennis en ervaring in (bestuurs)functie(s) met 
zorgvuldig, kritisch en onafhankelijk beleids- en organisatieonderzoek. Je hebt een brede                                  
maatschappelijke scope, in combinatie met relevante kennis van / ervaring met onderzoek. 

• Je beschikt over aantoonbaar voldoende inzicht in en doorgrondt financiële en bedrijfsvoerings-              
vraagstukken.  

• Woonachtig zijn in, en/ of kennis hebben van de regio is een pré. 
 
 
SPECIFIEKE INFORMATIE 
• Een lid wordt op basis van de Waterschapswet benoemd voor een periode van 6 jaar met de                  

mogelijkheid van herbenoeming voor een tweede termijn van zes jaar. De termijn voor de ingang van 
de benoeming is 1 juli 2024.  

• Gegeven het onderzoeksbudget leeft de bestuurlijke verwachting dat er twee onderzoeken per jaar 
per waterschap worden verricht door de rekenkamer.  

• De rekenkamer bestaat uit 5  leden (inclusief voorzitter) en wordt ondersteund door een secretaris. 
• De gezamenlijke vergoeding voor beide waterschappen bedraagt voor de voorzitter 60% van de 

vergoeding voor leden van het algemeen bestuur per maand voor de werkzaamheden. Reiskosten 
worden vergoed overeenkomstig het Rechtspositiebesluit politieke ambtsdragers. 
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