
 

 
 

  

PROFIEL LID REKENKAMER  

 
ALGEMENE INFORMATIE 
De rekenkamer doet onderzoek naar de doelmatigheid, doeltreffendheid en rechtmatigheid van het beleid 
en bestuur van het waterschap. De rekenkamer draagt daarmee bij aan het realiseren van goed openbaar 
bestuur, door een bijdrage te leveren aan het versterken van transparantie, verantwoording en toezicht. 
Het waterschap wordt daarmee (beter) in staat gesteld om het “leren en verbeteren” te versterken; vooral 
daar waar de organisatie en het bestuur zelf nog geen maatregelen hebben genomen. De rekenkamer is 
daarmee een belangrijk instrument van het algemeen bestuur. 
 
De rekenkamer bepaalt (na consultatie van het algemeen bestuur) zelf de onderzoeksonderwerpen. Ook is 
de rekenkamer belast met de organisatie van de onderzoeken, het (laten) uitvoeren daarvan, met het  
toegankelijk rapporteren over de onderzoeken (via het uitbrengen van het onderzoeksverslag) en het 
doen van aanbevelingen. 
 
 
DE REKENKAMER 
Waterschappen Vallei en Veluwe en Zuiderzeeland werken samen op het gebied van de rekenkamer. 
Daarbij bestaan de rekenkamers van beide waterschappen uit dezelfde leden. De waterschappen streven 
naar ( het invoeren van ) een rekenkamer die op constructieve wijze toegevoegde waarde levert.  
De werkwijze, bevoegdheden, organisatie, gedragsregels etc. zijn vastgelegd in de verordening op de                  
rekenkamer van beide waterschappen en de samenwerkingsovereenkomst. 
 
 
WIE ZOEKEN WIJ 
 
FUNCTIEPROFIEL LID:  
Als lid van de rekenkamer ben je samen met de andere leden verantwoordelijk voor:  
• binnen en buiten vergaderingen richting of bijdrage geven aan de uitvoering van onderzoek; en het 

maken van de rapportages van de rekenkamer;  
• samen met de andere leden bijdragen aan onderzoek;  
• onderzoeksrapporten presenteren aan het algemeen bestuur; en het onderhouden van contact met 

(de fracties binnen) het algemeen bestuur, de begeleidingscommissie/contactgroep namens het 
algemeen bestuur en met de ambtelijke organisatie;  

• doorontwikkelen van het kwaliteitsniveau van de rekenkamer. 
 
FUNCTIE-EISEN LID: 
Het lid van de rekenkamer beschikt over:  
• aantoonbaar analytisch denkvermogen; 
• ervaring in het opzetten, begeleiden en/of uitvoeren van (rekenkamer)onderzoek;  
• ervaring met onafhankelijk functioneren in een team;  
• goede communicatieve- en presentatievaardigheden; 
• aantoonbare binding met de opgaven waar het waterschap voor staat;  
• een antenne voor onderwerpen die zich lenen voor onderzoek;  
• kennis van en inzicht in politiek-bestuurlijke verhoudingen en processen; 
• woonachtig in, en/of kennis hebben van de regio is een pré;  
• ervaring met rekenkamer(commissie)werk is een pré;  
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• overdag flexibel beschikbaar om onderzoeksopdrachten te begeleiden; 
• `s avonds/overdag beschikbaar voor vergaderingen.  

 
DESKUNDIGHEIDSPROFIELEN – LEDEN: 
Om de effectiviteit van de rekenkamer te borgen, streeft het waterschap voor de samenstelling van de                 
rekenkamer naar een natuurlijke mix van focus op inhoud, proces en relatie. Onderstaand wordt opgave 
gedaan van de gezamenlijke deskundigheid die van de leden wordt verlangd:  
 
• brede kennis t.a.v. het werkveld van de waterschappen, waarmee de inhoudelijke kwaliteit van het               

onderzoek wordt verhoogd. 
• inhoudelijke en technische kennis om vraagstukken in samenhang te overzien, zodat de relevatie van 

onderzoek kan worden verhoogd. 
• affiniteit met cijfers (inhoudelijk dan wel financieel), ten behoeve van de kwaliteit van kwantitatief                

onderzoek. 
• kennis van onderzoeksprocessen en ervaring met het voeren van regie daarop; van onderzoeksopzet 

tot presentatie aan het bestuur. 
• communicatieve deskundigheid, zodat de inhoud van het onderzoek met een breed palet van                  

betrokkenen effectief kan worden gedeeld.  
• deskundigheid m.b.t. het werken op basis van standaarden, bijvoorbeeld ten aanzien van het                          

archiveren en rapporteren door de rekenkamer.  

 
 
SPECIFIEKE INFORMATIE 
• Een lid wordt op basis van de Waterschapswet benoemd voor een periode van 6 jaar met de 

mogelijkheid van herbenoeming voor een tweede termijn van zes jaar. De termijn voor de ingang van 
de benoeming is 1 juli 2024.  

• Gegeven het onderzoeksbudget leeft de bestuurlijke verwachting dat er twee onderzoeken per jaar 
per waterschap worden verricht door de rekenkamer.  

• De rekenkamer bestaat uit  5 leden (inclusief voorzitter) en wordt ondersteund door een secretaris. 
• De gezamenlijke vergoeding voor beide waterschappen bedraagt voor de leden 40% van de 

vergoeding voor leden van het algemeen bestuur per maand voor de werkzaamheden. Reiskosten 
worden vergoed overeenkomstig het Rechtspositiebesluit politieke ambtsdragers. 
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