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Brief aan de raad

Generatiepact 2018-15150

2 oktober 2018

Aan de leden van de raad,

Het generatiepact is per 1 juli 2018 in werking getreden. Bij de vaststelling van het
generatiepact heeft u de vraag gesteld om enkele maanden na inwerkingtreding
geinformeerd te willen worden over de deelname aan de regeling. Toenmalig wethouder
Kamsteeg heeft toegezegd dit te zullen doen.

Stand van zaken

Na het definitief beschikbaar stellen van de financiéle middelen voor het generatiepact door
de raad zijn onze medewerkers hierover geinformeerd. Voor de inwerkingtreding zijn er
diverse voorlichtingsbijeenkomsten gehouden. Op basis hiervan konden medewerkers een
weloverwogen keuze maken om aan de regeling deel te nemen.

Momenteel heeft 12,5% van de doelgroep (5 van de 40) aangegeven gebruik te willen
maken van het generatiepact.

Herbezetting
In lijn met de uitgangspunten van de generatiepactregeling herbezetten we voor 100% de
formatie binnen de betreffende afdeling of het team.

Evaluatie

In de generatiepactregeling is opgenomen dat de regeling na drie jaar geévalueerd wordt
alvorens besloten wordt om de regeling al dan niet voort te zetten. Om tot een gedegen
evaluatie te komen hebben we reeds bekeken welke elementen een dergelijke evaluatie
dient te bevatten, met name of we onze doelstelling halen om oudere medewerkers
(duurzaam) inzetbaar te houden.

Wij hopen u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

De gemeentesecretaris, De burgemeester,
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