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Amendement 2 
 
 
 
Onderwerp: Voorgesteld besluit over toekomst regionale samenwerking  
Agendapunt: 6 d 
 
 
De raad van Zwijndrecht, in vergadering bijeen op 09 april 2019 
overwegende dat  

1. De provincie duidelijk is over de 3 kernopgaven voor onze regio:  
a. blijf een eenheid als 7 gemeenten,  
b. kijk meer naar buiten als regio en  
c. betrek externe partijen bij de realisatie van de regionale opgaven; 

2. In het ruimtelijk economisch domein lokale verankering van besluitvorming gewenst is; 

3. De trekkers van de voorgestelde bestuurlijke werkgroepen regionaal aanspreekbaar moeten 
zijn;  

 
van mening zijnde dat 

1. De regio Drechtsteden een adequaat besturingsmodel verdient; 

2. Zowel gemeenteraden als colleges van B&W hun verantwoordelijkheid moeten nemen in het 

realiseren van de regionale opgave; 

3. Lokale verankering in te passen is in het Drechtstedenmodel dat altijd gebaseerd is en moet 

zijn op het principe van verlengd lokaal bestuur; 

4. Het huidige Drechtstedenmodel het voordeel heeft van directe democratische betrokkenheid 

van gemeenteraadsleden in een Drechtraad. 

5. De leden van de voorgestelde bestuurlijke werkgroepen primair lokaal verantwoording moeten 

afleggen, maar de trekkers van die werkgroepen ook regionaal aanspreekbaar moeten zijn 

door zowel DSB als de Drechtraad; 

6. De Drechtraad als regionaal democratisch orgaan het proces van realisatie van de 

groeiagenda moet blijven stimuleren en daartoe ook de beschikking blijft houden over een 

eigen griffie. 

 
Besluit het voorliggende besluit als volgt te wijzigen: 
 
1. De uitvoering van de breed gedragen en vrijwel unaniem vastgestelde Groeiagenda 2030 voortvarend in 

gang te zetten en  
a. (meervoudig) lokaal te beleggen bij de colleges van B&W en de gemeenteraden van de zeven 

deelnemende gemeenten  
b. en door het Drechtstedenbestuur te laten coördineren, aansporen en trekken   

 
2. Kennis te nemen van het rapport “Voorbereidingscommissie toekomst regionale samenwerking 

Drechtstedengemeenten”  
 
3. Als uitgangspunt voor de uitvoeringswijze van de Groeiagenda te besluiten tot: 

a. Toekomstige regiobrede en themaoverstijgende visievorming leidt via lokale 
besluitvorming tot regionale vaststelling in de Drechtraad;  

b. De uitvoering wordt per thema (meervoudig) lokaal opgepakt en afgestemd in een 
bestuurlijke werkgroep (lijkend op een portefeuillehoudersoverleg), waarbij iedere 
bestuurlijke werkgroep één of twee trekkers voordraagt;  

c. Het Drechtstedenbestuur (DSB)  

 bestaat uit tenminste één vertegenwoordiger per gemeente; 

 inhoudelijk aanspreekbaar is op de regionale visies, de verbinding daartussen, de 
voortgang daarop en legt daarover verantwoording af aan de Drechtraad 
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 voorziet erin dat de Drechtraad met de trekkers van de thema’s (wonen, werken en 
mobiliteit) in gesprek kan komen over de voortgang en de verhouding tot de 
verschillende visies  

 bestuurt het sociaal domein, de bedrijfsvoering en de externe betrekkingen en legt 
hierover verantwoording af aan de Drechtraad  

 Het Drechtstedenbestuur wordt bijgewoond door de trekkers en stemmen daar af over 
hun thema’s.  

d. Middelen en menskracht voor de uitvoering van de thema’s worden op voorstel van de 
gemeentesecretarissen aan de colleges van B&W en na bestuurlijke besluitvorming 
bijeengebracht en ter beschikking gesteld aan de betreffende bestuurlijke werkgroepen 
/ trekkers. De optelsom van de huidige toegekende budgetten blijft meerjarig 
beschikbaar voor de uitvoering tenminste tot en met 2022; 

e. De trekkers stellen samen met de voorzitter van de regio tweemaal per jaar een 
feitelijke voortgangsrapportage op die de 7 gemeenteraden en de Drechtraad inzicht 
biedt in de voortgang;  

f. We werken vooral in vertrouwen samen en niet op basis van uitputtende regels, we 
praten met elkaar in plaats van over elkaar en we richten onze energie vooral op de 
maatschappelijke vraagstukken in plaats van op beleidsvorming en onderlinge 
vergaderdruk. De vergaderschema’s van de relevante gremia worden hierop aangepast. 
Regelmatig worden er themabijeenkomsten georganiseerd waaraan ook andere 
raadsleden dan Drechtraadsleden kunnen deelnemen;  

g. Vóór 1 november 2019 wordt vanuit Dordrecht als ‘penvoerder’ een voorstel gedaan 
voor een beknopte, herziene GR-D tekst die aansluit bij de nieuwe werkwijze, vast te 
stellen door de relevante bestuursorganen van de 7 gemeenten. 

 
4. Het college van B&W opdracht te geven  

a. in samenspraak met de overige B&W’s, uiterlijk in april trekkers aan te wijzen op de 
vier onderscheiden thema’s wonen, werken, mobiliteit en spoorzone (alleen voor 
Dordrecht en Zwijndrecht)  

b. De voorzitter van de regio te verzoeken om 

 zo spoedig mogelijk het proces tot aanwijzing van de trekkers te laten starten en in 
onderlinge afstemming te laten plaatsvinden; 

 Het DSB te verzoeken in afstemming met de betreffende maatschappelijke partners, 
de preciezere implementatie van de triplehelix-samenwerking vorm te geven. 

c. binnen de huidige GR-D samenwerking een portefeuillehouder Coördinatie Externe Betrekkingen 
te realiseren conform de eindnotitie van de Voorbereidingscommissie.  
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