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Deelneming van de GR Drechtwerk in de werkgeversvereniging voor gemeentelijke
gemeenschappelijke regelingen

24 oktober 2019

Aan de leden van de raad,

Het college van burgemeester en wethouders stelt u voor op grond van artikel 31a van de
Wet gemeenschappelijke regelingen te besluiten tot:

1. Kennis te nemen van het besluit van het algemeen bestuur van de
Gemeenschappelijke regeling Drechtwerk van 31 oktober 2019 om deel te nemen in
de werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen.

2. Geen wensen en bedenkingen ter kennis te brengen aan het algemeen bestuur van

de Gemeenschappelijke regeling Drechtwerk inzake deelneming in de
werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen.

De secretaris, De burgemeester,

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van

De griffier, De voorzitter,

portefeuillehouder: Jansen, T.

informatie: Marjon Dekker

telefoon: 078 770 35 20

e-mail: mdekker@zwijndrecht.nl
bijlagen: 4

ter inzage:
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Toelichting

Inleiding

Op 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking.
Via het lidmaatschap van de VNG gaan de gemeenten per die datum de nieuwe Cao
gemeenten volgen. Gemeenschappelijke regelingen kunnen echter geen lid zijn van de
VNG. Daarom heeft het VNG bestuur op 18 april jl. besloten een werkgeversvereniging voor
gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen (‘'niet-gemeenten’) op te richten. Door bij
deze vereniging aan te sluiten wordt het voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen
mogelijk eveneens de Cao gemeenten te gaan volgen met ingang van 1 januari 2020.

In de bijgevoegde brief van de VNG van 21 mei 2019 is een uitgebreide toelichting
opgenomen op het bovenstaande.

Er ligt een voorstel van het Dagelijks Bestuur aan het algemeen bestuur van Drechtwerk om
op 31 oktober 2019 te besluiten te gaan deelnemen in de genoemde werkgeversvereniging.
Artikel 31a van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) schrijft voor dat dit voornemen
of ontwerpbesluit dient te worden toegezonden aan de gemeenteraden) teneinde hen in de
gelegenheid te stellen hun wensen en bedenkingen ter kennis te brengen van het algemeen
bestuur. Er is geen aanleiding wensen en bedenkingen in te dienen.

In bijgevoegde stukken wordt zowel de term 'openbaar lichaam Drechtwerk' als de term
‘gemeenschappelijke regeling Drechtwerk' gebruikt. Het openbaar lichaam is de
rechtspersoon die gaat deelnemen in de werkgeversvereniging. De gemeenschappelijke
regeling is de (tekst van) de regeling waarin de gemeenten deelnemen.

Eerder genomen besluiten

2019-15634 Deelneming van de GR OZHZ, GR DGJ en de GRD in de
werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen.

Beooqgd resultaat

Gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen kunnen hun medewerkers dezelfde
arbeidsvoorwaarden bieden als in de cao gemeenten.

Argumenten
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Artikel 31a van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) regelt dat en hoe een
gemeenschappelijke regeling kan deelnemen in een (privaatrechtelijke) vereniging. De
besluitvorming daarover is voorbehouden aan het algemeen bestuur. In de
gemeenschappelijke regeling zelf moet die bevoegdheid zijn opgenomen en de deelneming
in de vereniging moet 'in het bijzonder aangewezen worden geacht voor de behartiging van
het daarmee te dienen openbaar belang'. Daarnaast dient het voornemen of ontwerpbesluit
te worden toegezonden aan de gemeenteraden en dienen zij in de gelegenheid te worden
gesteld hun wensen en bedenkingen ter kennis te brengen van het algemeen bestuur.

In artikel 9 van de gemeenschappelijke regeling Drechtwerk is de bevoegdheid van het
algemeen bestuur opgenomen om te besluiten tot deelneming in een vereniging. Het
'behartigen van het daarmee te dienen openbaar belang' is erin gelegen dat de niet-
gemeenten met de werkgeversvereniging in een aparte cao dezelfde arbeidsvoorwaarden
voor hun personeel kunnen vaststellen als in de Cao gemeenten.

Omdat de raad op 24 september 2019 heeft besloten geen wensen en bedenkingen in te
dienen tegen de deelneming van de GR OZHZ, de GR DGJ en de GRD in de
werkgeversvereniging voor gemeenschappelijke regelingen, stellen wij dit nu opnieuw voor.
Wij stellen u tevens voor, na overleg met uw griffier, dit raadsvoorstel direct op de
raadsvergadering te agenderen.

Aanpak/uitvoering/evaluatie

Als geen wensen en bedenkingen worden ingediend, melden de gemeenschappelijke
regelingen zich aan bij de werkgeversvereniging na definitieve besluitvorming door het
algemeen bestuur en de Drechtraad.

Bijlagen:
1. Brief aan GR Drechtwerk — geen zienswijze
2. Brief van het DB Drechtwerk lidmaatschap werkgeversvereniging
3. Brief van de VNG van 21 mei 2019 inzake Oprichting werkgeversvereniging voor
gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen (niet-gemeenten)
4. Ontwerp besluit AB inzake deelneming werkgeversvereniging

www.zwijndrecht.nl



